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Kultur- och teknikndmnden

Redogorelse for hur 11-timmarsregeln skots och anvands

Forslag till beslut

Kultur- och teknikndmnden godkénner forvaltningarnas redogorelser for hur 11-timmarsregeln skots
och anvinds.

Arendebeskrivning

Svar pa ledamotsinitiativ fran Johan Calais (S) angaende uppdrag till forvaltningarna att redogéra for
hur 11-timmarsregeln skots och anvénds.

Beredning

I beredningen har forvaltningscheferna Stefan Alander och Daniel Eriksson deltagit tillsammans med
avdelningschef Annika Restadh och enhetscheferna Markus Bailar och Tobias Soderholtz.

Arendet

I Askersunds kommun har kommunfullméktige gett kommunstyrelsen ansvaret att leda och samordna
kommunens strategiska personal- och arbetsmiljofragor. Kommunfullméktige har dven fordelat
arbetsmiljouppgifter till bAde kommunstyrelsen och ndimnderna. Det innebér att det 6vergripande
arbetsmiljéansvaret for medarbetarnas arbetsmiljo ligger pa respektive nimnd, det vill séga att de
fortroendevalda i kommunstyrelsen och nimnderna har ansvar for att arbetsmiljolagen f6ljs inom
respektive verksamhet.

Kommunstyrelsen/ndmnderna fordelar arbetsmiljouppgifter till kommunchef/forvaltningschef samt
ger kommunchef/forvaltningschef ritt att fordela uppgifter vidare och sa vidare.

Fran 1 oktober 2023 respektive 1 februari 2024 géller som huvudregel att alla medarbetare i
kommuner och regioner ska ha minst 11-timmars sammanhédngande dygnsvila under varje 24-
timmarsperiod, och att arbetspass ska foljas av dygnsvila. Det ér detta som avses med bendmningen
11-timmarsregeln.

Viss mdjlighet till undantag fran regler om minst 11 timmars dygnsvila finns 1 Allménna
bestimmelser. Mojligheten att gora undantag dr mycket restriktiv och kan bara bli aktuell i
verksamheter som har uppdrag att skydda liv, hilsa och sdkerhet. Forvaltningen for kultur, evenemang
och fritid har inga sédana undantag. Det har ddremot Tekniska forvaltningen

Forvaltningen for kultur, evenemang och fritid

Storst risk finns inom evenemangsverksamheten utifran fa antal medarbetare, rorliga bokningar
avseende mdten, konferenser och evenemang samt intiktskrav. Evenemangsverksamheten har en
”Rutin for evenemangsverksamhetens arbetstidsforlaggning” samt en schemamall for att underlétta
planeringen. En of6rutsedd hindelse 4r ndgot som man inte kan forutse, paverka eller planera for.
Kompenserande vila ska dé& ges. Arbetsgivaren ska dverviga andra alternativ t ex. att forskjuta
arbetstid, beordra overtid for annan personal eller undersdka mdjligheten att ta in extra personal.

Forvaltningens verksamheter (bibliotek, ungas fritid, kulturskola, evenemang och kultur- respektive
fritidsutveckling) foljer huvudregeln att alla medarbetare ska ha minst-11 timmars sammanhéngande
dygnsvila under varje 24-timmarsperiod.
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Tekniska forvaltningen
Pé Tekniska forvaltningen ser det annorlunda ut bl.a. utifran beredskapsldge och hur kompensation ges
vid avsteg fran dygnsvila. Fordjupad redogorelse gors pa nimndsammantradet och bildggs protokollet.

Finansiering
Inom budgetram.
Forvaltningen for kultur, evenemang Tekniska forvaltningen
och fritid
Daniel Eriksson Stefan Alander
Forvaltningschef TF forvaltningschef

Beslutet skickas till

Forvaltningschefer
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