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Enhet: Férvaltningen for kultur, evenemang och

Datum: 2026-02-03

Ansvarig chef: Daniel Eriksson/Annika Restadh

Skyddsombud: Malin Straubhaar, Vision

Sjukfranvaro i % 2025
(Rapport W09 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari vélj period 250101-251231)

Totalt Kvinnor Man

Sjukfranvaro varav | Sjukfranvaro | varav Sjukfranvaro i varav
Alder i % >60 dagar i % >60 dagar % >60 dagar
upp till 29 ar 0 0 0 0 0 0
30-49 ar 2,21% 0 3,01% 0 0 0
50 ar och mer 2,19% 4,0% 2,50% 4,29% 0,8% 0
Totalt 2,20% 2,44% 2,69% 2,55% 0,43% 0
Totalt (2024) 1,58% 1,69% 1,91% 0 0,54% 0

Analys + jamforelse med foreg. period:

Upprepad korttidssjukfranvaro 2025

Antal medarbetare med fler dn sex sjuktillfallen under 2025
(ADATO sjukfrdnvaro — “antal perioder” datumurval 250101-251231)

Antal rehabiliteringsarenden pga. upprepad korttidssjukfranvaro under

2025

(ADATO - fordjupad rehabstatistik Rehabérende/rehaborsak 250101-251231)

Antal medarbetare med forstadagsintyg 2025

Antal medarbetare som genomgatt Askersundshalsans screening pga.

upprepad korttidssjukfranvaro

Analys + kommentarer:

Arbetsmiljéuppfb6ljning ldmnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Forvaltningens arbetsmiljéuppfélining iimnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljouppfoljning
ASkersundS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN 2025

Franvaro langre an 60 dagar 2025
(Rapport W13 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari —
obs vdlj period 250101-251231)

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer dn 60 dagar de
senaste 12 manaderna 0

Varav pa deltid

0
Antal rehabiliteringsarenden pga. langtidssjukfranvaro 2025:
(Adato-fordjupad rehabstatistik Rehabdrende/Rehaborsak 250101-251231) 0
Antal langtidssjuka med kontakt pa foretagshéalsovarden

0
Analys + jamforelse med foreg. period:
Rehabiliteringsatgarder 2025 (msten, kartlaggningar, anpassningar mm)
Antal medarbetare som varit foremal for
rehabiliteringsatgarder under perioden 0
Antal medarbetare dar rehabilitering avslutats under perioden

0
Antal medarbetare som invantar sjukvard/behandling utan
annan atgard 0
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom
kommunen 0

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda overenskommelser 2025

Antal medarbetare som sagts upp pga. personliga skal eller dar
enskild 6verenskommelse traffats

0
Kostnad for sjukfranvaro 2025
Kalkylerad kostnad for sjukfranvaron enligt ADATO
(ADATO statistik-kostnader urval 250101-251231)
190 535 kr

Arbetsmiljéuppféljning ldmnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljéuppfélining ldmnas till KOS senast 15 februari.
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KOMMUN 2025

Arbetsskador och tillbud 2025

Antal anmélda arbetsskador

(KIA) 0
Antal anmalda tilibud

KIA

(KIA) 7

Antal arbetssjukdomar
{langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) 0

Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

Antal anmalningar till Arbetsmiljoverket
(0BS sker endast vid svdra skador/dédsfall) 0

Samverkan 2025

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomfdrts
(JA/NEJ) Ja

Kommentar (tex om medarbetare avbéjt)

Arbetsplatstraffar och OS har genomforts i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NEJ) Ja

Kommentar

Arbetsmiljduppféljning lémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Forvaltningens arbetsmiljéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljouppfoljning
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KOMMUN 2025

Arbetsmiljoronder och riskbedomningar 2025

Antal genomforda arbetsmiljoronder (KIA)

5
Resultat och atgarder i korthet
Antal genomférda riskbedomningar (KIA)

8
Kommentar
Antal riskbeddmningar som planeras men som dnnu ej
genomforts. 0

Kommentar

Antal pagaende arbetsmiljoarenden av stor betydelse som Arbetsmiljbn ibibliotek
framkommit vid arbetsmiljoronder och riskbedémningar o
(som ej fatt nagon 16sning) och foaje

Kortfattad beskrivning
Handlingsplan finns dér bl.a. foajévard dr en atgard.

Sammanfattning av arbetsmiljouppfoljningen 2025
Punkter som behdver arbetas in i handlingsplan 2026 for chefsomradet:

Ort och datum
Askersund 2026-02-03
/'/_\' 2

< I AL 38
skl
Daniel Eriksson, forvaltningsche Annika Restadh, avdelningschef

Skyddsombud / /// 7@@( %@W j QW

Malin Straubhaar, Vision

Arbetsmiliéuppfélining ldmnas till forvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljéuppféljning ldmnas till KOS senast 15 februari.
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