
 
 

 

 
Kontrollrapport  
 

Nämnd/verksamhet: Kultur- och tekniknämnden/Förvaltningen för kultur, evenemang och 
fritid 
 

 
Kontrollmoment 
Arbetsmiljön i foajé och bibliotek på Sjöängen 
upplevs trygg av förvaltningens medarbetare. 

Datum för kontroll 

April 2026. 

Kontrollen utförd av: 

Anette Rosén Müntzing 

 

 
Fungerar rutinen? Inga brister ☐ 

  Vissa brister ☒ 

  Allvarliga brister ☐ 

 

Enkät avseende upplevd arbetsmiljö: 
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Hur upplever du
personligen

arbetsmiljön i foajén
idag (trygghet)?

Hur upplever du
personligen

arbetsmiljön i foajén
idag (trivsel)?

Hur upplever du
personligen

arbetsmiljön i
biblioteket idag

(trygghet)?

Hur upplever du
personligen

arbetsmiljön i
biblioteket idag

(trivsel)?

Jag ser fram emot att gå
till arbetet (instämmer,

skala)

Medelvärde apr-25 Medelvärde jun-25 Medelvärde aug-25 Medelvärde dec-25 Medelvärde apr-26



 

  Sida 2 av 2 
 

  

 

 
 

 

 

Analys: Har tagit med siffrorna ända från starten april 2025 för att se utvecklingen som har 
en positiv kurva.  

Svaren/upplevelserna blev sedan sista mätningen december 2026 försiktigt mer positiva 
vad gäller biblioteket. Situationen i foajén har en mer försiktig utvecklingskurva. 
Kränkande och respektlöst bemötande har ökat något där. Det kan vara så att problemen 
är desamma men att det har flyttat från biblioteket till foajén.  

Åtgärder som att flytta in tidningarna på biblioteket, att tillfälligt ta bort möbler och vid 
behov låsa dörrarna till biblioteket (insläpp/utsläpp), öppet café och foajévärd kan ha 
bidragit positivt. Skolans införande av mobilfri skoltid har också påverkat positivt. Ökad 
närvaro av skolpersonal efterfrågas dock fortfarande. 

 
Vilka är berörda? 
Främst bibliotekspersonal. 
 
Förslag till förbättring 
Elever behöver fångas upp. Fler vuxna från skolan behövs.  
 
Övrigt 
Med svaret ”vissa brister” avses hur arbetsmiljön upplevs. Det är det som kontrolleras, inte 
en rutin. 
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Har du någon gång undvikit att gå i
foajén/till biblioteket?

Har du blivit kränkande eller
respektlöst bemött i foajén?

Har du blivit kränkande eller
respektlöst bemött i biblioteket?

JA-SVAR

apr-25 jun-25 aug-25 dec-25 apr-26
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