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Kultur, evenemang och fritid
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Delarsbokslutet redovisar kultur- och teknikndmndens verksamhet inom kultur, evenemang
och fritid, uppdragsuppfyllelse och ekonomiska stéllning per den 31 augusti.

Rapporten utgdr underlag for kultur- och teknikndmndens uppfdljining och rapportering till
kommunfullméktige.
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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Fritid,
Ungas fritid Kultur och idrott och Evenemang
Bibliotek inkL. konst . motion dvs. scenkonst, s dni
inkl, ungdomsgard Kulturskola || t:ex. KKN, stod tex. arrangemang, ANOCOIMng
skolbibliotek Komtek och ’ till civilsamhalle utredningar, konsthall och Sjoangen
nattvandring och kultur i mirkestagning konferens-
forskola/skola och stéd till verksamhet

civilsamhallet

Forvaltningsgemensamt

Fritidskortet inférdes forra aret och kommer from 10 augusti i ar att omfatta aldrarna 6-16 ar.
Varje barn far 550 kr per ar. Vardnadshavare som fick bostadsbidrag eller bostadstillagg
foregaende ar har maojlighet att anséka om 2500 kr. Kulturskolan ar ansluten till fritidskortet
liksom en del av féreningarna i kommunen. Féreningarna generellt riktar kritik mot den
Okande administrationen de drabbas av for att erhalla medlen.

Kulturfestivalen Fusion gick av stapeln i mars i ar med stort deltagande av féreningar och
allmanhet. Arrangemanget var valbesokt och kommer att genomféras igen 6 mars nasta ar.

Uppdraget som kommunstyrelsen formulerat som "Utvecklade drift- och samarbetsformer for
platsmarknadsforing och naringsliv’ pagar dar kommunens naringslivs- och
kommunikationsavdelning och evenemangsavdelningen arbetar tillsammans. Syftet ar att i
samrad med det lokala naringslivet utreda, analysera och foresla alternativa driftformer samt
utvecklade organiserings- och samarbetsformer fér evenemang, turism,
naringslivsutveckling och platsmarknadsféring.

Lakeside Pride genomfordes en I6rdag i maj, med gott deltagande. Prideparaden gick fran
Narlundaskolan till hamnen dar programmet bérjade med tal av Vanja Sdderberg och
avslutades med EPA-dunk av Lia Larsson till ungdomarnas fértjusning.

Arbetsmiljon i foajé och bibliotek har varit lugnare under varen 2026.

Samverkan mellan barn- och utbildningsférvaltningen, socialférvaltningen, férvaltningen for
kultur, evenemang och fritid, folkhélsoteamet och Region Orebro I4n inom Skapa halsa
tillsammans fortsatter. Nu finns ett nytt styrdokument, "Vi skapar halsa tillsammans”.

Bibliotek

Bibliotekssamarbetet Bergslagsbibblan har nu passerat den férsta arsdagen. Samarbetet
fungerar val. Transporter gar varannan dag mellan kommunerna.

Pa nationell niva har e-boks och e-ljudboksappen Biblio varit utsatt for en hackerattack vilket
orsakat stort merarbete for bibliotekspersonalen. Sa aven i Askersund.
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After school ar en aktivitet for barn i mellanstadiet som bjuds in till biblioteket en eftermiddag
i veckan med ordnat program. Verksamheten var ett férsék under varen och fortsatter pa
forsok aven i host.

Litteraturen live ar ett projekt som Askersunds bibliotek och Orebro stadsbibliotek har sékt
regionala medel fér. Festivalen kommer att genomféras v. 40 med fokus den 2 oktober for
Askersunds del.

Arbetsmiljon i biblioteket har under varen varit nagot battre vilket ocksa visas i de matningar
som genomforts inom ramen for den interna kontrollen.

Under Barnveckan firades Bamse som fyller 60 ar i ar. Vi hade fantastisk tillstromning av
barn och deras familjer. Flera aktiviteter erbjéds som t.ex. teaterpromenad utomhus med
Teater Carpa.

Skolbibliotekstjansten ar fortfarande 60%. Den viktigaste resursen ar skolbibliotekarien som
arbetar tillsammans med skolornas pedagoger. Har finns ett stort behov av att utéka
tjansten.

Boktipstillfallen och héglasning har genomférts under varen liksom ett forfattarbesok av
Katarina Widholm kand fér romanserien om Betty, men ocksa forfattare av barn- och
ungdomsbdcker.

Ungas fritid

KomTek har genomfért varens kurser och nu planeras hdstens kurser som finansieras av
Boliden Zinkgruvan.

Sista kvallen med klassen genomférdes skolavslutningens kvall. 97 niondeklassare deltog.
Arets artist var Mojje.

Nattvandring pagar nar behov finns och ofta tillsammans med socialforvaltningens *faltare”.

Lovprogram har getts ut till sportlov, pasklov och sommarlov. Sommarlovsaktiviteter
genomfoérdes de tre forsta veckorna av sommarlovet.

Lordagsaktiviteter har genomforts varje manad. De har aven varit utlokaliserade pa andra
orter, oftast i Olshammar.

Kulturskola

Kulturskolans varkonserter for ak F-6 ger kulturskolans yngre elever méjlighet att framtrada.
| samband med det genomférs ocksa en 6ppen férestallning pa kvallen.

Musikalprojekt dar &mnena kor, teater och dans deltog genomférdes under lasaret
tilsammans med Hallsbergs kulturskola. Férestallningar for skolelever framférdes liksom en
Oppen forestallning for allmanhet pa kvallstid.

Teaterverksamheten inledde ett projekt tilsammans med Kumlas teaterelever under forra
Iasaret. De siktar pa framférande under Litteraturen live 2 oktober.

Filmlager (rérlig bild) samarrangerades med Region Orebro lans utvecklingsledare i film.
Deltagare fran sodra lansdelen deltog.
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Kultur och konst

Konstbiennalen Open art i Orebro har denna sommar genomférts for tionde gangen. Med
anledning av det erbjod Region Orebro Ian kommunerna i lanet att bli Open Art links. Fem
kommuner varav Askersund ar en har antagit erbjudandet och utmaningen. | Askersund
smyckades reningsverket med ett verk som benamns "Det nya landet”. Anders Tolergard ar
konstnaren bakom verket som han arbetat fram tillsammans med barn och unga som anmalt
sig genom kulturskolan.

Askersunds konsthall har varit fullbokad under var och sommar. Sommarens utstallare var
Anders Tolergard.

Nytt bidragssystem for studieforbunden har arbetats fram i vart Ian och anvands fr.o.m.
innevarande ar.

Ett demokratisamtal har anordnats under varen. Ett privat initiativ tog hand om det andra
tillifallet. Da visades Jan Schermans film Make democracy great again med efterfoljande
diskussion.

Kulturarrangemangsbidrag samt kulturarrangemangsbidrag for &ldre har betalats ut till olika
féreningar for bl.a. Vantjanstens musikunderhallning, konstrundan, spelmansstdamma och
teaterforestallningar.

Kultur i férskola, grundskola och gymnasium har fortsatt att utvecklas. Det ar viktigt att kunna
erbjuda alla barn och elever olika kulturupplevelser under uppvaxten. De senaste arens
utveckling gor att vi idag har ett val fungerande arbetssatt med styrgrupp och arbetsgrupp.

Nationaldagsfirande med medborgarskapsceremoni har arrangerats i hembygdsgarden i
Askersund.

Fritid, idrott och motion

Arbetet med att skapa fler mdjligheter till métesplatser och aktiviteter har fortsatt genom
dialog, stdéd och samverkan med féreningslivet. Planering av kommande insatser pagar.

Inbjudan om deltagande i en fritidsvecka, liknande seniorveckan, har skickats ut till
féreningar. Dessvarre har gensvaret varit obefintligt.

Lokalbokningen sker fortfarande i programmet FRI. Det &r dessvarre ett aldrande verktyg
men utbudet pa marknaden ar antingen mycket dyrt eller inte tillfyllest fungerande. Vi
bevakar grannkommunernas arbete med ett av programmen som marknaden erbjuder.

Ett par foreningar har ansokt om och beviljats sommarlovsbidrag for aktiviteter.

Arets simskolor har genomférts med stéd av Boliden Zinkgruvan i Viksjén, Veen och
Hagabadet. Fullbesatta grupper under ledning av vara lokala simlarare samt inlanade dito
fran Delfinens simsallskap i Orebro.

Oppet hus for hjélp med bidragsansokningar har genomférts liksom méten kring
sasongsbokning av hallar.

Social aktivitet och motesplats for seniorer utvecklades under hésten 2025 och varen 2026
tilsammans med socialférvaltningen, regionen och folkhalsoteamet. Aktiviteten finansieras
med externa medel och kallas Hanget. Platsen ar Hérnan och den populara aktiviteten
fortsatter under hésten 2026.
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Fritidsutvecklaren samverkar med RF-SISU, Roérelsenatverket, Sydnarkes folkhalsoteam och
Generation Pep.

Evenemang

Kulturhuset Sjéangen firar tio-arsjubileum i host! Planeringen ar i full gang for aktiviteter
under en hel jubileumsvecka. Varen har inneburit nagon 6kning av antalet evenemang i
kulturhuset. Hosten brukar ju annars vara mer intensiv. Sommarmusik i hamnen har
erbjudits under nio onsdagar, ett mycket uppskattat inslag i stadsbilden.

Samarbeten med Askersunds riksteaterférening liksom Folkets hus, Askersund genererar ett
brett utbud av forestallningar inom saval scenkonst som film.

Kulturhuset Sjéangen lockar fortfarande till studiebesok fran liknande verksamheter i hela
Sverige. De artister som upptratt i Stora salongen atervander garna och talar gott om

Askersund.

Antalet méten och konferenser ar under perioden 623. Dessvarre har flera under hdsten
inplanerade konferenser skjutits upp pa obestamd framtid.

Utstallningarna i Askersunds konsthall fortsatter att erbjuda konstupplevelser av hég kvalitet.
Utstallningarna visar olika konst- och formriktningar.
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Handelser av vasentlig betydelse

Forvaltningschef slutade

Forvaltningschef Daniel Eriksson sade upp sig i december. En tillféllig I6sning rader nu. Att
rekrytera en utvecklande/strategisk funktion inom férvaltningen ar viktigt for fortsatt
utveckling inom omradena kultur, evenemang och fritid.

Arbetet med kommunstyrelsens uppdrag

Uppdraget lyder "Utvecklade drift- och samarbetsformer fér platsmarknadsféring och
naringsliv’ med underrubrik: | samrad med det lokala naringslivet utreda, analysera och
foresla alternativa driftformer samt utvecklade organiserings- och samarbetsformer for
evenemang, turism, naringslivsutveckling och platsmarknadsféring.

Arbetet tar mycket tid av forvaltningens kansli vilket gor att flera utredningar i den egna
uppdragsplanen far sta tillbaka i tider av vakanta tjanster.

ANDTS-fragorna har aterforts till socialforvaltningen

Samarbetet kring fragorna forvantas fortga som tidigare och medel fér gemensamma
férebyggande aktiviteter planeras som tidigare.
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Vasentliga personalforhallanden

Personal och kompetensforsorjning

Vakanser under aret har dels varit férvaltningschefstjansten from mars och en
ungdomscoach 50% under varterminen p.g.a. foraldraledighet. Ytterligare en ungdomscoach
ar foraldraledig med vikarie pa plats.

Pensionsavgang inom kulturskolan ar tillsatt med ny medarbetare. Ytterligare en av
pedagogerna har sagt upp sig varfér kombinationen 80% ungdomscoach och 20%
danslarare blev mdjlig. Ett bra satt att skapa heltidstjanst.

Bibliotekarietjansten med uppdrag att arbeta mer uppstkande och lasframjande, méta
manniskor pa andra platser i samhallet ar tillsatt. Malet ar att biblioteket ska vara relevant
och tillgangligt for fler invanare i Askersunds kommun.

Sjukfranvaron i forvaltningen ar lag. Trenden visar dessvarre negativt. Betank att nar en eller
ett par medarbetare sjukskrivs i en liten forvaltning sa ger det starkt utslag i statistiken.

Personalnyckeltal

Utfall Qo v
Nyckeltal féregaende ar Utfall i ar Forandring
Arsarbetare exklusive timaviénade 18,05 18,05 0
(antal)
Total sjukfranvaro (procent) 2,20% 4,87% 2,67
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Mal och uppdrag

Inledning och definitioner

Beddmningen av uppdragsuppfyllelse har gjorts per den 31 augusti. | uppdragstabellerna
markeras utfallet med en pil i kolumnen langst till hdger enligt skalan nedan. Samma pilar
anvands for att visa trend i indikatorsrapporteringen.

T 4 - !
Uppdraget uppfyllt i Uppdraget delvis

hég grad uppfyllt Uppdraget ej uppfyllt

Uppdraget helt uppfylit

» Uppdraget ej uppfyllt: Uppdraget har inte uppnatts och vasentliga delar saknas eller
ligger langt under forvantat resultat.

» Uppdraget delvis uppfyllt: Uppdraget har uppnatts till viss del, men flera viktiga delar
aterstar eller resultatet ligger under malsattningen.

+ Uppdraget uppfyllt i hdg grad: Uppdraget har till storsta delen uppnatts, med mindre
kompletteringar som aterstar.

» Uppdraget helt uppfyllt: Uppdraget har uppnatts fullt ut enligt uppsatt malsattning och
inga vasentliga avvikelser finns.
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Malomrade 1: En av Sveriges basta valfardskommuner

Inledning:

Askersunds kommun har satt ett ambitidst mal — att bli en av Sveriges basta
valfardskommuner. Detta innebar att kommunen ska leverera hogkvalitativa tjanster till vara
invanare och samtidigt anvanda resurserna pa ett ansvarsfullt satt. Malet grundar sig i en
ambition om att invanarna ska kanna sig n6jda och trygga med kommunens insatser inom
centrala valfardsomraden som skola, vard och omsorg samt underhall av den offentliga
miljon. For att na detta mal har vi valt att fokusera pa invanarnas upplevelser och néjdhet,
som kommer att vara avgérande for att mata framgangen.

Effektivitet i valfarden innebar har inte bara att leverera bra tjanster, utan ocksa att géra det
pa ett satt som ar ekonomiskt hallbart och attraktivt for kommunens medarbetare.
Kommunen ser ett direkt samband mellan néjda invanare och en valfungerande organisation
som kan anpassa sig till forandrade behov och forutsattningar. Detta kraver en kombination
av stark ledning, engagemang fran personalen och en nara dialog med invanarna for att
kontinuerligt félja upp hur deras behov och férvantningar utvecklas. Samtidigt som
kommunen fokuserar pa att leverera valfard av hog kvalitet, har vi ocksa en tydlig ambition
att uppratthalla och férbattra den offentliga miljon. Skétseln av kommunens vagar, parker,
och offentliga platser ar en central del av arbetet for att skapa en attraktiv och hallbar
livsmiljo for alla.

Kommunfullméktiges strategiska mal:
* Askersunds kommun ska 2030 tillhéra de 25 % av landets kommuner dar invanarna
har storst uppskattning for var samlade skolverksamhet.

* Askersunds kommun ska 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dar
invanarna varderar var samlade vard- och omsorgsverksamhet hogst.

* Askersunds kommun ar 2030 ska tillhéra de 25 % av landets kommuner med hdgst
invanartillfredsstallelse inom vart samlade underhall av var offentliga miljo.

Uppdrag och precisering

Uppfyllelse delar och kommentar

Bedomning

1 Fran kommunal drift av

anlaggningar till
foreningsdrift
Precisering:

Ta initiativ till att identifiera
kommunala fritids- och

Egen uppfdljning.

Samarbete med Norra Vatterbygdens
hembygdsférening om
hembygdsgarden fortgar. En ny
hundlekplats har anlagts av

idrottsanlaggningar som kan  kommunen. Den skots an den ?
skotas och utvecklas av nybildade foreningen Hund i Uppdraget
féreningslivet. Hembygds- . delvis uppfyllt
garden i Askersund Askersund. P.g.a. vakanser i
inkluderas. forvaltningens kansli kommer
Forflyttningen mpebar att lokalt uppdraget att férandras till en
engagemang starks och identifiering av vilka samarbeten som
resurser anvands effektivare. )
. finns.
Uppdraget genomfors i
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Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedomning

samarbete med Tekniska
forvaltningen.

Indikatorrapportering

Indikator Utgangslage | Utfall delar Onskat lige
1 Nyttjande av idrottslokaler Utgangslage Bevaka
Egen berakning, arligen (%). kan beraknas —
forst vid arets
slut.
2  Barn/elever som erbjudits 93% Oka
professionell kultur av/imed
externa kulturskapare i /‘

forskola/skola
Egen berakning, arligen (%).

Malomrade 2: En av Sveriges mest foretagsvanliga kommuner

Inledning:

Askersunds kommun har som malsattning att bli en av Sveriges ledande kommuner nar det
galler att skapa ett starkt och framgangsrikt naringsliv. Med ett tydligt fokus pa att framja
foretagande och skapa ett positivt foretagsklimat, siktar kommunen pa att bygga upp ett nara
samarbete med lokala foretag och vara en attraktiv plats for entreprendrer. Detta uppnas
genom att forbattra relationen och dialogen mellan kommunen och naringslivet.

Att vara en féretagsvanlig kommun innebar inte bara att erbjuda goda forutsattningar for
foretag att etablera sig och vaxa, utan ocksa att uppratthalla en hég standard nar det galler
kommunens service till naringslivet. Kommunens myndighetsutévning — tillstdndshantering,
tillsyn och radgivning — spelar en central roll i att skapa ett smidigt och rattssakert
foretagsklimat dar tydliga spelregler rader. Genom att sakerstalla en effektiv och transparent
process stravar kommunen efter att skapa fortroende hos det lokala naringslivet, vilket i sin
tur bidrar till ett gynnsamt foretagsklimat. Askersunds kommuns ambition ar att kontinuerligt
folja upp foretagens upplevelser av kommunens myndighetsutévning och vidta atgarder dar
forbattringar kan goras.

Vidare handlar kommunens ambition om att starka foretagsklimatet som helhet, dar bade
stora och sma foretag kanner sig horda, stéttade och uppmuntrade till tillvaxt. Genom en
kombination av aktiv dialog med néaringslivet och malmedvetet arbete for att forbattra
infrastrukturen och tillgangen till tjianster, siktar Askersund pa att vara en attraktiv plats for
foretagande. Kommunen kommer att noggrant folja utvecklingen av viktiga faktorer sdsom
antalet nya foretag, arbetsstallen och andra matt som visar hur val foretagsklimatet fungerar.
Genom ett starkt fokus pa att forbattra foérutsattningarna fér naringslivet skapar Askersunds
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kommun en grund for langsiktig tillvaxt och valstand, vilket gor oss till en av Sveriges mest

foretagsvanliga kommuner.

Kommunfullmaktiges strategiska mal:

* Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner som
lokala naringslivet varderar hogst nar det galler féretagsklimat.

¢ Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner déar
lokala naringslivet har hogst fortroende for var myndighetsutévning gentemot foretag.

Uppdrag och precisering

1 Kraftsamling for
gastupplevelsen

Precisering:

Ta initiativ till en 6kad
samverkan med det lokala
naringslivet for att starka
den gemensamma
gastupplevelsen vid
arrangemang pa Sjéangen
en del av Askersunds profil
som attraktiv besOksplats.
Fokus ligger pa mat, dryck
och service, skapa nya
samarbetsformer och
starka den lokala
marknaden.

Uppfyllelse delar och kommentar Bedémning

Egen uppfdljning.

Ett internt arbete kring kulturhuset
Sjéangen har pagatt, Sjoangen 2.0.
Under detta ar pagar ocksa ett uppdrag
initierat av kommunstyrelsen som drivs
av avdelningen for naringsliv och
kommunikation dar
evenemangsavdelningen ocksa ar
involverad. Processen framskrider och
rapportering till kommunstyrelsen ska
ske i november.

—

Uppdraget
delvis uppfyllt

Indikatorrapportering

Indikator

1 Scenevenemang t.ex.
konsert och teater pa
Kulturhuset Sjéangen,
oavsett entré, egen
berakning, arligen (antal) -

framjande av kulturella och

kreativa branscher.

2 Utstallningar i Askersunds
konsthall, Kulturhuset
Sjoangen, egen berakning,
arligen (antal) - framjande
av kulturella och kreativa
branscher.

Utgangslage | Utfall delar Onskat lage
51* 51 Bevaka T
9** 5 Bevaka
—>

*Har ingar externalinhyrda evenemang och egna sasom Torsdagar pa Sjoangen, Kulturfestivalen Fusion och

Live pa bio.

** Utstallningarna ar indelade i fyraveckorsperioder och tva langre perioder 6ver sommar och 6ver nyar. Att
fortsatta med aktuellt antal utstaliningar ar énskat lage.
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Malomrade 3: En av Sveriges mest attraktiva kommuner

Inledning:

Askersunds kommun stravar efter att bli en av Sveriges mest attraktiva kommuner, som
manniskor inte bara trivs och stannar kvar i utan ocksa aktivt valjer att flytta till. Malet ar att
skapa en kommun dar livskvaliteten ar hog, dar det finns en stark gemenskap och dar
invanarna upplever att kommunen skoter var verksamhet pa ett bra satt.

Attraktiviteten i en kommun mats inte enbart i fysiska faktorer som vacker natur eller god
infrastruktur, utan ocksa i invanarnas upplevelser omkring sin vardag. Det handlar om hur
val vi lyckas skapa en plats dar manniskor vill leva, arbeta och utvecklas. Askersunds
kommun fokuserar darfoér pa att forbattra boendemiljon, utveckla kultur- och fritidsméjligheter
och tillgangliggdra detta for alla aldrar med sarskilt fokus pa manniskors métesplatser, fysisk
aktivitet och kulturell utveckling. Kommunen sakerstaller aven en hég kvalitet i den
kommunala servicen.

Kommunen arbetar aktivt med att identifiera vad som skapar trivsel och livskvalitet for olika
grupper av invanare, fran barnfamiljer till aldre. Genom att vara lyhord for invanarnas
synpunkter och politiska prioriteringar kan Askersunds kommun anpassa sina insatser och
projekt for att skapa ett tryggt och inkluderande samhalle. Strategiska satsningar pa
exempelvis bostadsutveckling och tillgang till god kommunal service, kulturutbud och
trygghet kommer att spela en central roll i att locka bade nya invanare och foretag till
kommunen. Uppféljning av befolkningsutvecklingen och andra nyckelmatt blir viktiga verktyg
for att sakerstalla att kommunen fortsatter att utvecklas som en attraktiv plats att bo, leva
och verka i.

Genom att kombinera en engagerad politisk ledning med starka samhallsinsatser vill
Askersunds kommun inte bara behalla sina invanare, utan ocksa locka nya att sla sig ner i
var attraktiva kommun. Malet ar att skapa en langsiktig attraktivitet som gor Askersund till ett
sjalvklart val for de som soker livskvalitet och en levande samhallsgemenskap.

Kommunfullméktiges strategiska mal:

* Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dar
invanarna har storst uppskattning for var boendemiljéo och kommunens skotsel av
vara verksamheter.

e Askersunds kommun ska ar 2030 tillhora de 25 % av landets kommuner déar
invanarna kanner sig tryggast och har stérst mojligheter att ta del av ett varierat
kultur-, idrotts- och friluftsliv.

Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedomning
1 Rorelsegléddije i hela Egen uppfoljning.

kommunen Undersokningen Liv och halsa ung

Precisering: har genomforts under varen. Annu har

Tainitiativ till och stotta resultatet inte redovisats. —>

insatser som framjar fysisk
aktivitet och rorelse i
vardagen. Forflyttningen
innebar att kommunen,
tilsammans med

Uppdraget
delvis uppfyllt
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Uppdrag och precisering

féreningsliv och andra
aktorer, skapar fler
moijligheter till rérelse och
gemenskap.

Fler motesplatser och

aktiviteter i hela kommunen.

Precisering:

Ta initiativ till och stotta
insatser som framjar fysisk
aktivitet och rorelse i
vardagen. Forflyttningen
innebar att kommunen,
tillsammans med
foreningsliv och andra
aktorer, skapar fler
mojligheter till rorelse och
gemenskap.

Okad kannedom om
skyddat kulturarv och
bevarande av lokala
traditioner

Ta initiativ till att 6ka
kunskapen och
medvetenheten om
nationella insatser for att
bevara kulturarv och
kulturmiljéer i handelse av
krig eller konflikt.
Forflyttningen innebar att
kommunen okar
medvetenheten om
Lansstyrelsens arbete att
bade marka upp viss
kulturegendom i l&anet med
det internationella
kannetecknet for
kulturegendom (den blavita
skdlden) och att ha en plan
for undanforsel. Vid behov
kan kommunen verka for
att komplettera urvalet.
Uppdraget innebar aven att
bevara och framja lokala
traditioner.

Delarsbokslut Kultur- och teknikndmnden 2026

Uppfyllelse delar och kommentar

Bedomning

Egen uppfdljning.

Arbetet med att skapa fler mdjligheter
till motesplatser och aktiviteter har
fortsatt genom dialog, stéd och
samverkan med foreningslivet.
Planering av kommande insatser
pagar.

—

Uppdraget
delvis uppfylit

Egen uppfdljning.

Aktiviteter planeras tillsammans
Orebro l1ans museum. En plan fér
undanforsel planeras. Nar det galler
att framja traditioner kan t.e.x.
nationaldagsfirande namnas.

—

Uppdraget
delvis uppfylit

Utredning av mojliga
samverkansformer kring
ungas fritidsaktiviteter,

Egen uppfdljning.
Uppdraget ej paborjat. »l«

. Uppdraget ej
idrottsverksamhet och uppfylit
kulturskola
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Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedomning

Utreda och analysera
potentiella samverkans-
och/eller driftformer kopplat
till ungas fritidsaktiviteter,
idrottsverksamhet och
kulturskola i samrad med
foreningsliv, naringsliv och
andra aktorer.

Syftet ar att 6ka
delaktigheten och starka
platsens attraktivitet.

Indikatorrapportering

Indikator Utgangslage | Utfall delar Onskat lage
1 Besdk huvudbibliotek / 98 412/ - Bevaka
filialbibliotek 945
2 Salda biljetter oavsett arrangor 14 968 10 046 Bevaka

inkl. bio, egen berakning,
arligen (antal).

BesdOkare Sjdangen, egen Tom aug 2025: Bevaka
berékning, arligen (antal). 31 000
Lan fran kommunala bibliotek, Bevaka

Kolada, arligen (antal/inv).

2 Barnbokslan i kommunala 13,9 - Bevaka
bibliotek, Kolada, arligen
(antal/barn 0-17 ar).

w

Deltagare/bestkare pa 85 - Bevaka
ungdomsgarden (kommunens),

egen berakning,

halvarsvis/arsvis (antal/vecka).

4 Elever i musik- eller kulturskola 12,2 - Bevaka
6-19 ar, Kolada, arligen (andel
i %).

5  R&r sig minst 60 min/dag, AK Tjej: 41% - Bevaka
7,9 och ar 2 pa gymnasiet, Kille: 59%
Region Orebro Ian, vart tredje Totalt: 50%
ar (andel i %). Tjej / Kille.

6 Deltagartillfallen i 14,5 - Bevaka
idrottsforening 7-20 ar, Kolada,
arligen (antal/inv).
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Malomrade 4: Finansiella mal

Inledning:

| Askersunds kommun, precis som i évriga kommuner och regioner, styrs den ekonomiska
forvaltningen av kommunallagen och lagen om kommunal bokféring och redovisning. Dessa
lagar syftar till att uppna god ekonomisk hushallning, ett viktigt begrepp som ska genomsyra
kommunens budgetarbete och langsiktiga ekonomiska planering. Lagstiftningen ar
huvudsakligen utformad som en ramlag med fa detaljregler, vilket ger utrymme for lokala
anpasshingar men samtidigt kraver en skarpt och tydlig ekonomistyrning.

Kommunfullméktiges strategiska mal:

» Askersunds kommun ska ha en resultatniva som motsvarar god ekonomisk
hushallning.

» Askersunds kommun ska ha en sjalvfinansieringsgrad av investeringar som
motsvarar god ekonomisk hushallning.

Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedomning

Indikatorrapportering

Indikator Utgangslage Utfall delar | Onskat lige
1 Moten och aktiviteter pa 1174 st 623 st Bevaka.

Sjoangen. Egen berakning, varav externa varav externa —

arligen (antal). 282 208 och

och interna interna 415
892.

Medelintakt for evenemang i 23 250 kr  Férhoppningen Bevaka

Stora salongen med ar att siffran

extern/inhyrd arrangor, egen kommer att

berakning, arligen vara hogre

(kr/levenemang). under 2026.

Malomrade 5: Organisatoriska mal

Indikatorrapportering

Indikator Utgangslage Utfall delar | Onskat lage

1 Forvaltningens samlade 92 - Bevaka
HME-resultat, SKR:s Undersodkningen —>
enkat, arligen (index). ej genomford.
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Delarsresultat och prognos

Budgeten bestar av den av kommunfullmaktige beslutade ramen, enligt §53 2025-06-16, pa
22 527 tkr. Dérefter har budgetramen justerats med bl.a. tillskott for interna kop/salj,
I6nerevision samt hyresjusteringar. Total budget 26 127 tkr.

Delarsresultatet visar ett 6verskott pa 558 tkr och helarsprognosen visar ett dverskott pa
1 063 tkr.

Bidragande orsak till den positiva prognosen ar:

-Lagre lI6nekostnader p.g.a. att ordinarie uppdraget som forvaltningschef for Kultur,
evenemang och fritid upphor, ej fullt utnyttjad vikariebudget och partiell tjanstledighet del av
ar Ungas fritid.

-Intakter for hyra Statens Servicecenter, [0nebidrag positiv paverkan pa resultatet.
-Antalet bidragsansokningar fortsatt nagot lagt.

-Elevavgiftsintakterna for kulturskolan beraknas bli nagot hégre an beraknat.

| utfall och prognos 2026-08-31 ingar bade intakter och kostnader for driftprojekt. Dessa ar ej
budgeterade medel och har ingen resultatpaverkan.

(tkr) iazzLl 26'0:1' Prognos Budget Avvikelse
Intékter 1870 2 862 1919 943
Kostnader -18 747 -27 926 -28 046 120
varav personalkostnader -7 784 -11 503 -12 755 1252
varav kapitalkostnader -516 -740 -740 0
Resultat -16 877 -25 064 -26 127 1063
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Driftredovisning

Forvaltningen for kultur, evenemang och fritid

Verksamhet Utfall Prognos Budget Avvik. Analys
Bibliotek -4 576 -6 881 -6 885 4

Ungas Fritid -662 -1410 -1 610 200 1
Kulturskola -3 024 -4 558 -4 678 120 2
Fritid, idrott, motion -1 851 -2 174 -2 301 127 &
Kultur och konst -223 -511 -473 -38
Evenemang, -5016 -7 357 -7 557 200 4
utstallningar, méten

Gemensam admin -1 5625 -2173 -2 623 450 5
Summa Kutur,

evenemang, fritid -16 877 -25 064 127—26 1063

Verksamhetsanalys driftbudget, tkr

Fér verksamheter med vésentlig avvikelse redovisas intékter, kostnader och en kort analys i
separata rutor enligt modellen nedan. Kopiera rutan fér varje verksamhet som ska
kommenteras.

Verksamhet Prognos Budget Avvikelse
Ungas Fritid Intakt 155 59 200
Kostnad -1 565 -1 669

Analys: Lagre lonekostnad p g a partiell tjanstledighet samt ej fullt utnyttjad vikariebudget.

Verksamhet Prognos Budget Avvikelse
Kulturskola Intakt 250 230 120
Kostnad -4 808 -4 908

Analys: Nagot hogre intakter elevavgifter. Lonekostnader lagre p.g.a. viss sjukskrivning.

Verksamhet Prognos Budget Avvikelse

Fritid, idrott, motion Intakt 134 19 127
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Verksamhet Prognos Budget Avvikelse

Kostnad -2 308 -2 320

Analys: Hogre intdkt p.g.a. sponsring av simskola. Antal bidragsansdékningar.

Verksamhet Prognos Budget Avvikelse
Evenemang, utstallningar, Intakt 1649 1450 200
moten

Kostnad -9 006 -9 007

Analys: Lagre lonekostnader da uppdraget som férvaltningschef kultur, evenemang, fritid upphort.
Hogre intakter p.g.a. hyra Statens servicecenter och nagot fler konferenser.

Verksamhet Prognos Budget Avvikelse
Gemensam administration Intakt 0 0 450
Kostnad -2 173 -2 623

Analys: Lagre lonekostnader da uppdraget som forvaltningschef Kultur, evenemang och fritid
upphort.

Investeringar

Budgeten bestar av den av kommunfullmaktige beslutade ramen, enligt §53 2025-06-16 pa
100 tkr. Darefter har medel som begarts ombudgeterade fran 2025 gallande investeringar
tilkommit. Total investeringsbudget 415 tkr.

Helarsprognosen gallande investeringar visar pa 0.

Utfall per

Projekt (tkr) 31/8 Prognos Budget Avvikelse
Inventarier evenemang -69 -129 -129 0
Ungas fritid 0 -286 -286 0
Summa -69 -415 -415 0
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Forvantad utveckling

Den férvantade utvecklingen inom omradena kultur, evenemang och fritid i Askersunds
kommun ar:

1. Det nationellt inférda fritidskortet ger barn och unga 6kad tillgang till aktiviteter inom
fritid och kultur. Andra aret innebar bade utdkning i omfattning och héjda belopp.

2. Skolbibliotekslagen innebar behov av utékning av antal skolbibliotekarier i
kommunen. Idag finns endast 60% tjanst. Barn- och utbildningsnamnden ar ansvarig
som skolhuvudman.

3. Nya Socialtjanstlagen lagger fokus pa forebyggande arbete. Verksamheterna i
forvaltningen ar sa gott som alltid férebyggande och halsoframjande. Genom den nya
lagen ser vi ett 6kat fokus pa barns och ungas rattigheter till fritid, kultur, larande och
delaktighet genom férebyggande socialt arbete.

4. Okat behov av att varna demokrati, inkludering och konstnarlig frihet, samtidigt som
otillaten paverkan motverkas och armlangds avstand sakerstalls.

5. Storre krav pa social hallbarhet, jamlik tillgang och minskade socioekonomiska
skillnader i deltagande. Har ar aven kommunens geografi en utmaning att ta sig an.

6. Anpassning till demografiska forandringar och nya behov kopplade till alder och
befolkningsutveckling.

7. Okat fokus pa folkhalsa, dar fysisk aktivitet, psykisk halsa och férebyggande insatser
blir centrala utvecklingsomraden.

8. Hallbarhets- och klimatanpassning, dar friluftsliv, naturen som arena och
miljdmedvetna verksamheter far stérre betydelse.

9. Sammantaget bidrar idrottens, kulturens och estetikens roll till att starka gemenskap,
forstaelse och framtidsinspiration i samhallet.

10. Digital delaktighet ar ett stort och viktigt uppdrag, inte minst for biblioteken. Lagg
dartill kallkritik och anvandningen av Al, snart i var mans hand. Biblioteken behdver
vara den bildande funktion fér allmanheten nar det galler information i digital form.

Utvecklingen inom omradena kultur, evenemang och fritid paverkas av ett brett spektrum av
politiska beslut, lagstiftning, samhallstrender och ekonomiska férutsattningar pa nationell,
regional och kommunal niva. Nationella reformer som inférandet av fritidskortet, statsbidrag
till skolbibliotek, folkbibliotek och kulturskolor samt lagen om bemannade skolbibliotek fran 1
juli 2025 starker barns och ungas tillganag till fritid och kultur. Samtidigt pagar en statlig
utredning om breddad finansiering av kulturen och fragor om armlangds avstand for att
varna den konstnarliga friheten och motverka otillaten paverkan. Den politiska polariseringen
paverkar kulturlivet, dar vissa konstnarliga uttryck kan bli maltavlor for kritik eller censur. Det
finns en risk att vissa amnen undviks av radsla for kritik fran olika ideologiska grupper, vilket
kan begransa yttrandefriheten och den konstnarliga friheten.

Samtidigt ar utmaningar som fysisk aktivitet, lasning, kallkritik, psykisk ohalsa och sociala
mediers paverkan pa barn och unga centrala fragor dar kultur- och fritidsverksamhet spelar
en viktig forebyggande och halsoframjande roll. Agenda 2030, kommunallagen,
bibliotekslagen, barnrattskonventionen som lag samt den nya socialtjanstlagen med fokus
pa férebyggande och framjande arbete ger tydliga styrsignaler om social hallbarhet,
inkludering, delaktighet och barns ratt till kultur och rérelse. Samverkan mellan
forvaltningarna, folkhalsoteamet och regionen pagar och ar viktig att starka och utveckla.
Aven samverkan extern mellan kommuner t.ex. Bergslagsbibblan och Kulturskolesamverkan
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skapar ett utdkad och samlat utbud for invanarna samt kompetensutveckling for
medarbetarna.
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