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Översikt över verksamhetens utveckling 

 

Förvaltningsgemensamt 
Fritidskortet infördes förra året och kommer from 10 augusti i år att omfatta åldrarna 6-16 år. 
Varje barn får 550 kr per år. Vårdnadshavare som fick bostadsbidrag eller bostadstillägg 
föregående år har möjlighet att ansöka om 2500 kr. Kulturskolan är ansluten till fritidskortet 
liksom en del av föreningarna i kommunen. Föreningarna generellt riktar kritik mot den 
ökande administrationen de drabbas av för att erhålla medlen.  

Kulturfestivalen Fusion gick av stapeln i mars i år med stort deltagande av föreningar och 
allmänhet. Arrangemanget var välbesökt och kommer att genomföras igen 6 mars nästa år. 

Uppdraget som kommunstyrelsen formulerat som ”Utvecklade drift- och samarbetsformer för 
platsmarknadsföring och näringsliv” pågår där kommunens näringslivs- och 
kommunikationsavdelning och evenemangsavdelningen arbetar tillsammans. Syftet är att i 
samråd med det lokala näringslivet utreda, analysera och föreslå alternativa driftformer samt 
utvecklade organiserings- och samarbetsformer för evenemang, turism, 
näringslivsutveckling och platsmarknadsföring.  

Lakeside Pride genomfördes en lördag i maj, med gott deltagande. Prideparaden gick från 
Närlundaskolan till hamnen där programmet började med tal av Vanja Söderberg och 
avslutades med EPA-dunk av Lia Larsson till ungdomarnas förtjusning.  

Arbetsmiljön i foajé och bibliotek har varit lugnare under våren 2026. 

Samverkan mellan barn- och utbildningsförvaltningen, socialförvaltningen, förvaltningen för 
kultur, evenemang och fritid, folkhälsoteamet och Region Örebro län inom Skapa hälsa 
tillsammans fortsätter. Nu finns ett nytt styrdokument, ”Vi skapar hälsa tillsammans”.   

Bibliotek 
Bibliotekssamarbetet Bergslagsbibblan har nu passerat den första årsdagen. Samarbetet 
fungerar väl. Transporter går varannan dag mellan kommunerna.  

På nationell nivå har e-boks och e-ljudboksappen Biblio varit utsatt för en hackerattack vilket 
orsakat stort merarbete för bibliotekspersonalen. Så även i Askersund.  
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After school är en aktivitet för barn i mellanstadiet som bjuds in till biblioteket en eftermiddag 
i veckan med ordnat program. Verksamheten var ett försök under våren och fortsätter på 
försök även i höst.   

Litteraturen live är ett projekt som Askersunds bibliotek och Örebro stadsbibliotek har sökt 
regionala medel för. Festivalen kommer att genomföras v. 40 med fokus den 2 oktober för 
Askersunds del.  

Arbetsmiljön i biblioteket har under våren varit något bättre vilket också visas i de mätningar 
som genomförts inom ramen för den interna kontrollen. 

Under Barnveckan firades Bamse som fyller 60 år i år. Vi hade fantastisk tillströmning av 
barn och deras familjer. Flera aktiviteter erbjöds som t.ex. teaterpromenad utomhus med 
Teater Carpa.  

Skolbibliotekstjänsten är fortfarande 60%. Den viktigaste resursen är skolbibliotekarien som 
arbetar tillsammans med skolornas pedagoger. Här finns ett stort behov av att utöka 
tjänsten. 

Boktipstillfällen och högläsning har genomförts under våren liksom ett författarbesök av 
Katarina Widholm känd för romanserien om Betty, men också författare av barn- och 
ungdomsböcker.  

Ungas fritid 
KomTek har genomfört vårens kurser och nu planeras höstens kurser som finansieras av 
Boliden Zinkgruvan.  

Sista kvällen med klassen genomfördes skolavslutningens kväll. 97 niondeklassare deltog. 
Årets artist var Mojje.  

Nattvandring pågår när behov finns och ofta tillsammans med socialförvaltningens ”fältare”.  

Lovprogram har getts ut till sportlov, påsklov och sommarlov. Sommarlovsaktiviteter 
genomfördes de tre första veckorna av sommarlovet.  

Lördagsaktiviteter har genomförts varje månad. De har även varit utlokaliserade på andra 
orter, oftast i Olshammar.  
 

Kulturskola 
Kulturskolans vårkonserter för åk F-6 ger kulturskolans yngre elever möjlighet att framträda. 
I samband med det genomförs också en öppen föreställning på kvällen.  

Musikalprojekt där ämnena kör, teater och dans deltog genomfördes under läsåret 
tillsammans med Hallsbergs kulturskola. Föreställningar för skolelever framfördes liksom en 
öppen föreställning för allmänhet på kvällstid. 

Teaterverksamheten inledde ett projekt tillsammans med Kumlas teaterelever under förra 
läsåret. De siktar på framförande under Litteraturen live 2 oktober.  

Filmläger (rörlig bild) samarrangerades med Region Örebro läns utvecklingsledare i film. 
Deltagare från södra länsdelen deltog.  
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Kultur och konst 
Konstbiennalen Open art i Örebro har denna sommar genomförts för tionde gången. Med 
anledning av det erbjöd Region Örebro län kommunerna i länet att bli Open Art links. Fem 
kommuner varav Askersund är en har antagit erbjudandet och utmaningen. I Askersund 
smyckades reningsverket med ett verk som benämns ”Det nya landet”. Anders Tolergård är 
konstnären bakom verket som han arbetat fram tillsammans med barn och unga som anmält 
sig genom kulturskolan.  

Askersunds konsthall har varit fullbokad under vår och sommar. Sommarens utställare var 
Anders Tolergård.  

Nytt bidragssystem för studieförbunden har arbetats fram i vårt län och används fr.o.m. 
innevarande år.  

Ett demokratisamtal har anordnats under våren. Ett privat initiativ tog hand om det andra 
tillfället. Då visades Jan Schermans film Make democracy great again med efterföljande 
diskussion.  

Kulturarrangemangsbidrag samt kulturarrangemangsbidrag för äldre har betalats ut till olika 
föreningar för bl.a. Väntjänstens musikunderhållning, konstrundan, spelmansstämma och 
teaterföreställningar. 

Kultur i förskola, grundskola och gymnasium har fortsatt att utvecklas. Det är viktigt att kunna 
erbjuda alla barn och elever olika kulturupplevelser under uppväxten. De senaste årens 
utveckling gör att vi idag har ett väl fungerande arbetssätt med styrgrupp och arbetsgrupp.  

Nationaldagsfirande med medborgarskapsceremoni har arrangerats i hembygdsgården i 
Askersund.  

Fritid, idrott och motion 
Arbetet med att skapa fler möjligheter till mötesplatser och aktiviteter har fortsatt genom 
dialog, stöd och samverkan med föreningslivet. Planering av kommande insatser pågår. 

Inbjudan om deltagande i en fritidsvecka, liknande seniorveckan, har skickats ut till 
föreningar. Dessvärre har gensvaret varit obefintligt.  

Lokalbokningen sker fortfarande i programmet FRI. Det är dessvärre ett åldrande verktyg 
men utbudet på marknaden är antingen mycket dyrt eller inte tillfyllest fungerande. Vi 
bevakar grannkommunernas arbete med ett av programmen som marknaden erbjuder.  

Ett par föreningar har ansökt om och beviljats sommarlovsbidrag för aktiviteter.  

Årets simskolor har genomförts med stöd av Boliden Zinkgruvan i Viksjön, Veen och 
Hagabadet. Fullbesatta grupper under ledning av våra lokala simlärare samt inlånade dito 
från Delfinens simsällskap i Örebro.   

Öppet hus för hjälp med bidragsansökningar har genomförts liksom möten kring 
säsongsbokning av hallar.  

Social aktivitet och mötesplats för seniorer utvecklades under hösten 2025 och våren 2026 
tillsammans med socialförvaltningen, regionen och folkhälsoteamet. Aktiviteten finansieras 
med externa medel och kallas Hänget. Platsen är Hörnan och den populära aktiviteten 
fortsätter under hösten 2026. 
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Fritidsutvecklaren samverkar med RF-SISU, Rörelsenätverket, Sydnärkes folkhälsoteam och 
Generation Pep. 

Evenemang 
Kulturhuset Sjöängen firar tio-årsjubileum i höst! Planeringen är i full gång för aktiviteter 
under en hel jubileumsvecka. Våren har inneburit någon ökning av antalet evenemang i 
kulturhuset. Hösten brukar ju annars vara mer intensiv. Sommarmusik i hamnen har 
erbjudits under nio onsdagar, ett mycket uppskattat inslag i stadsbilden.  
 
Samarbeten med Askersunds riksteaterförening liksom Folkets hus, Askersund genererar ett 
brett utbud av föreställningar inom såväl scenkonst som film.  
 
Kulturhuset Sjöängen lockar fortfarande till studiebesök från liknande verksamheter i hela 
Sverige. De artister som uppträtt i Stora salongen återvänder gärna och talar gott om 
Askersund. 
 
Antalet möten och konferenser är under perioden 623. Dessvärre har flera under hösten 
inplanerade konferenser skjutits upp på obestämd framtid.  
 
Utställningarna i Askersunds konsthall fortsätter att erbjuda konstupplevelser av hög kvalitet. 
Utställningarna visar olika konst- och formriktningar. 
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Händelser av väsentlig betydelse 

Förvaltningschef slutade 
Förvaltningschef Daniel Eriksson sade upp sig i december. En tillfällig lösning råder nu. Att 
rekrytera en utvecklande/strategisk funktion inom förvaltningen är viktigt för fortsatt 
utveckling inom områdena kultur, evenemang och fritid. 
 

Arbetet med kommunstyrelsens uppdrag  
Uppdraget lyder ”Utvecklade drift- och samarbetsformer för platsmarknadsföring och 
näringsliv” med underrubrik: I samråd med det lokala näringslivet utreda, analysera och 
föreslå alternativa driftformer samt utvecklade organiserings- och samarbetsformer för 
evenemang, turism, näringslivsutveckling och platsmarknadsföring.  

Arbetet tar mycket tid av förvaltningens kansli vilket gör att flera utredningar i den egna 
uppdragsplanen får stå tillbaka i tider av vakanta tjänster.   
 

ANDTS-frågorna har återförts till socialförvaltningen 
Samarbetet kring frågorna förväntas fortgå som tidigare och medel för gemensamma 
förebyggande aktiviteter planeras som tidigare.   
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Väsentliga personalförhållanden 

Personal och kompetensförsörjning 
Vakanser under året har dels varit förvaltningschefstjänsten from mars och en 
ungdomscoach 50% under vårterminen p.g.a. föräldraledighet. Ytterligare en ungdomscoach 
är föräldraledig med vikarie på plats.  

Pensionsavgång inom kulturskolan är tillsatt med ny medarbetare. Ytterligare en av 
pedagogerna har sagt upp sig varför kombinationen 80% ungdomscoach och 20% 
danslärare blev möjlig. Ett bra sätt att skapa heltidstjänst.  

Bibliotekarietjänsten med uppdrag att arbeta mer uppsökande och läsfrämjande, möta 
människor på andra platser i samhället är tillsatt. Målet är att biblioteket ska vara relevant 
och tillgängligt för fler invånare i Askersunds kommun.  

Sjukfrånvaron i förvaltningen är låg. Trenden visar dessvärre negativt. Betänk att när en eller 
ett par medarbetare sjukskrivs i en liten förvaltning så ger det starkt utslag i statistiken.  

Personalnyckeltal 

Nyckeltal Utfall 
föregående år Utfall i år Förändring Trend 

Årsarbetare exklusive timavlönade 
(antal) 

18,05 18,05 0 → 

Total sjukfrånvaro (procent) 2,20% 4,87% 2,67 → 
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Mål och uppdrag 

Inledning och definitioner 
Bedömningen av uppdragsuppfyllelse har gjorts per den 31 augusti. I uppdragstabellerna 
markeras utfallet med en pil i kolumnen längst till höger enligt skalan nedan. Samma pilar 
används för att visa trend i indikatorsrapporteringen. 

↑ 
Uppdraget helt uppfyllt 

↗ 
Uppdraget uppfyllt i 

hög grad 

→ 
Uppdraget delvis 

uppfyllt 

↓ 
Uppdraget ej uppfyllt 

 
• Uppdraget ej uppfyllt: Uppdraget har inte uppnåtts och väsentliga delar saknas eller 

ligger långt under förväntat resultat. 

• Uppdraget delvis uppfyllt: Uppdraget har uppnåtts till viss del, men flera viktiga delar 
återstår eller resultatet ligger under målsättningen. 

• Uppdraget uppfyllt i hög grad: Uppdraget har till största delen uppnåtts, med mindre 
kompletteringar som återstår. 

• Uppdraget helt uppfyllt: Uppdraget har uppnåtts fullt ut enligt uppsatt målsättning och 
inga väsentliga avvikelser finns. 
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Målområde 1: En av Sveriges bästa välfärdskommuner 
Inledning: 

Askersunds kommun har satt ett ambitiöst mål – att bli en av Sveriges bästa 
välfärdskommuner. Detta innebär att kommunen ska leverera högkvalitativa tjänster till våra 
invånare och samtidigt använda resurserna på ett ansvarsfullt sätt. Målet grundar sig i en 
ambition om att invånarna ska känna sig nöjda och trygga med kommunens insatser inom 
centrala välfärdsområden som skola, vård och omsorg samt underhåll av den offentliga 
miljön. För att nå detta mål har vi valt att fokusera på invånarnas upplevelser och nöjdhet, 
som kommer att vara avgörande för att mäta framgången.  
 
Effektivitet i välfärden innebär här inte bara att leverera bra tjänster, utan också att göra det 
på ett sätt som är ekonomiskt hållbart och attraktivt för kommunens medarbetare. 
Kommunen ser ett direkt samband mellan nöjda invånare och en välfungerande organisation 
som kan anpassa sig till förändrade behov och förutsättningar. Detta kräver en kombination 
av stark ledning, engagemang från personalen och en nära dialog med invånarna för att 
kontinuerligt följa upp hur deras behov och förväntningar utvecklas. Samtidigt som 
kommunen fokuserar på att leverera välfärd av hög kvalitet, har vi också en tydlig ambition 
att upprätthålla och förbättra den offentliga miljön. Skötseln av kommunens vägar, parker, 
och offentliga platser är en central del av arbetet för att skapa en attraktiv och hållbar 
livsmiljö för alla. 
 
Kommunfullmäktiges strategiska mål: 

• Askersunds kommun ska 2030 tillhöra de 25 % av landets kommuner där invånarna 
har störst uppskattning för vår samlade skolverksamhet. 

• Askersunds kommun ska 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner där 
invånarna värderar vår samlade vård- och omsorgsverksamhet högst. 

• Askersunds kommun år 2030 ska tillhöra de 25 % av landets kommuner med högst 
invånartillfredsställelse inom vårt samlade underhåll av vår offentliga miljö. 

 

Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delår och kommentar Bedömning 

1 Från kommunal drift av 
anläggningar till 
föreningsdrift  
Precisering: 
Ta initiativ till att identifiera 
kommunala fritids- och 
idrottsanläggningar som kan 
skötas och utvecklas av 
föreningslivet.  Hembygds-
gården i Askersund 
inkluderas. 
Förflyttningen innebär att lokalt 
engagemang stärks och 
resurser används effektivare. 
Uppdraget genomförs i 

Egen uppföljning. 
Samarbete med Norra Vätterbygdens 
hembygdsförening om 
hembygdsgården fortgår. En ny 
hundlekplats har anlagts av 
kommunen. Den sköts an den 
nybildade föreningen Hund i 
Askersund. P.g.a. vakanser i 
förvaltningens kansli kommer 
uppdraget att förändras till en 
identifiering av vilka samarbeten som 
finns.   

→ 
Uppdraget 

delvis uppfyllt 
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Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delår och kommentar Bedömning 

samarbete med Tekniska 
förvaltningen. 

 

Indikatorrapportering 

Nr Indikator Utgångsläge Utfall delår Önskat läge Trend 

1 Nyttjande av idrottslokaler 
Egen beräkning, årligen (%).  

Utgångsläge 
kan beräknas 
först vid årets 
slut.  

 Bevaka 

→ 
 

2 Barn/elever som erbjudits 
professionell kultur av/med 
externa kulturskapare i 
förskola/skola 
Egen beräkning, årligen (%). 

93%  Öka  

↗ 
 

 

Målområde 2: En av Sveriges mest företagsvänliga kommuner 
Inledning: 

Askersunds kommun har som målsättning att bli en av Sveriges ledande kommuner när det 
gäller att skapa ett starkt och framgångsrikt näringsliv. Med ett tydligt fokus på att främja 
företagande och skapa ett positivt företagsklimat, siktar kommunen på att bygga upp ett nära 
samarbete med lokala företag och vara en attraktiv plats för entreprenörer. Detta uppnås 
genom att förbättra relationen och dialogen mellan kommunen och näringslivet.  

Att vara en företagsvänlig kommun innebär inte bara att erbjuda goda förutsättningar för 
företag att etablera sig och växa, utan också att upprätthålla en hög standard när det gäller 
kommunens service till näringslivet. Kommunens myndighetsutövning – tillståndshantering, 
tillsyn och rådgivning – spelar en central roll i att skapa ett smidigt och rättssäkert 
företagsklimat där tydliga spelregler råder. Genom att säkerställa en effektiv och transparent 
process strävar kommunen efter att skapa förtroende hos det lokala näringslivet, vilket i sin 
tur bidrar till ett gynnsamt företagsklimat. Askersunds kommuns ambition är att kontinuerligt 
följa upp företagens upplevelser av kommunens myndighetsutövning och vidta åtgärder där 
förbättringar kan göras.  

Vidare handlar kommunens ambition om att stärka företagsklimatet som helhet, där både 
stora och små företag känner sig hörda, stöttade och uppmuntrade till tillväxt. Genom en 
kombination av aktiv dialog med näringslivet och målmedvetet arbete för att förbättra 
infrastrukturen och tillgången till tjänster, siktar Askersund på att vara en attraktiv plats för 
företagande. Kommunen kommer att noggrant följa utvecklingen av viktiga faktorer såsom 
antalet nya företag, arbetsställen och andra mått som visar hur väl företagsklimatet fungerar. 
Genom ett starkt fokus på att förbättra förutsättningarna för näringslivet skapar Askersunds 
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kommun en grund för långsiktig tillväxt och välstånd, vilket gör oss till en av Sveriges mest 
företagsvänliga kommuner. 

Kommunfullmäktiges strategiska mål: 

• Askersunds kommun ska år 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner som 
lokala näringslivet värderar högst när det gäller företagsklimat. 

• Askersunds kommun ska år 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner där 
lokala näringslivet har högst förtroende för vår myndighetsutövning gentemot företag. 

 

Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delår och kommentar Bedömning 

1 Kraftsamling för 
gästupplevelsen 
Precisering: 
Ta initiativ till en ökad 
samverkan med det lokala 
näringslivet för att stärka 
den gemensamma 
gästupplevelsen vid 
arrangemang på Sjöängen 
en del av Askersunds profil 
som attraktiv besöksplats. 
Fokus ligger på mat, dryck 
och service, skapa nya 
samarbetsformer och 
stärka den lokala 
marknaden. 

Egen uppföljning. 
Ett internt arbete kring kulturhuset 
Sjöängen har pågått, Sjöängen 2.0. 
Under detta år pågår också ett uppdrag 
initierat av kommunstyrelsen som drivs 
av avdelningen för näringsliv och 
kommunikation där 
evenemangsavdelningen också är 
involverad. Processen framskrider och 
rapportering till kommunstyrelsen ska 
ske i november. 

→ 
Uppdraget 

delvis uppfyllt 

 

Indikatorrapportering 

Nr Indikator Utgångsläge Utfall delår Önskat läge Trend 

1 Scenevenemang t.ex. 
konsert och teater på 
Kulturhuset Sjöängen, 
oavsett entré, egen 
beräkning, årligen (antal) - 
främjande av kulturella och 
kreativa branscher. 

51* 51 Bevaka ↑ 
 

2 Utställningar i Askersunds 
konsthall, Kulturhuset 
Sjöängen, egen beräkning, 
årligen (antal) - främjande 
av kulturella och kreativa 
branscher. 

9** 5 Bevaka → 
 

*Här ingår externa/inhyrda evenemang och egna såsom Torsdagar på Sjöängen, Kulturfestivalen Fusion och 
Live på bio. 
** Utställningarna är indelade i fyraveckorsperioder och två längre perioder över sommar och över nyår. Att 
fortsätta med aktuellt antal utställningar är önskat läge. 
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Målområde 3: En av Sveriges mest attraktiva kommuner 
Inledning: 

Askersunds kommun strävar efter att bli en av Sveriges mest attraktiva kommuner, som 
människor inte bara trivs och stannar kvar i utan också aktivt väljer att flytta till. Målet är att 
skapa en kommun där livskvaliteten är hög, där det finns en stark gemenskap och där 
invånarna upplever att kommunen sköter vår verksamhet på ett bra sätt.  
 
Attraktiviteten i en kommun mäts inte enbart i fysiska faktorer som vacker natur eller god 
infrastruktur, utan också i invånarnas upplevelser omkring sin vardag. Det handlar om hur 
väl vi lyckas skapa en plats där människor vill leva, arbeta och utvecklas. Askersunds 
kommun fokuserar därför på att förbättra boendemiljön, utveckla kultur- och fritidsmöjligheter 
och tillgängliggöra detta för alla åldrar med särskilt fokus på människors mötesplatser, fysisk 
aktivitet och kulturell utveckling. Kommunen säkerställer även en hög kvalitet i den 
kommunala servicen.  
 
Kommunen arbetar aktivt med att identifiera vad som skapar trivsel och livskvalitet för olika 
grupper av invånare, från barnfamiljer till äldre. Genom att vara lyhörd för invånarnas 
synpunkter och politiska prioriteringar kan Askersunds kommun anpassa sina insatser och 
projekt för att skapa ett tryggt och inkluderande samhälle. Strategiska satsningar på 
exempelvis bostadsutveckling och tillgång till god kommunal service, kulturutbud och 
trygghet kommer att spela en central roll i att locka både nya invånare och företag till 
kommunen. Uppföljning av befolkningsutvecklingen och andra nyckelmått blir viktiga verktyg 
för att säkerställa att kommunen fortsätter att utvecklas som en attraktiv plats att bo, leva 
och verka i.  
 
Genom att kombinera en engagerad politisk ledning med starka samhällsinsatser vill 
Askersunds kommun inte bara behålla sina invånare, utan också locka nya att slå sig ner i 
vår attraktiva kommun. Målet är att skapa en långsiktig attraktivitet som gör Askersund till ett 
självklart val för de som söker livskvalitet och en levande samhällsgemenskap. 
 
Kommunfullmäktiges strategiska mål: 

• Askersunds kommun ska år 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner där 
invånarna har störst uppskattning för vår boendemiljö och kommunens skötsel av 
våra verksamheter. 

• Askersunds kommun ska år 2030 tillhöra de 25 % av landets kommuner där 
invånarna känner sig tryggast och har störst möjligheter att ta del av ett varierat 
kultur-, idrotts- och friluftsliv. 
 

Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delår och kommentar Bedömning 

1 Rörelseglädje i hela 
kommunen 
Precisering: 
Ta initiativ till och stötta 
insatser som främjar fysisk 
aktivitet och rörelse i 
vardagen. Förflyttningen 
innebär att kommunen, 
tillsammans med 

Egen uppföljning. 
Undersökningen Liv och hälsa ung 
har genomförts under våren. Ännu har 
resultatet inte redovisats. 
 

→ 
Uppdraget 

delvis uppfyllt 
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Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delår och kommentar Bedömning 

föreningsliv och andra 
aktörer, skapar fler 
möjligheter till rörelse och 
gemenskap. 

2 Fler mötesplatser och 
aktiviteter i hela kommunen.  
Precisering: 
Ta initiativ till och stötta 
insatser som främjar fysisk 
aktivitet och rörelse i 
vardagen. Förflyttningen 
innebär att kommunen, 
tillsammans med 
föreningsliv och andra 
aktörer, skapar fler 
möjligheter till rörelse och 
gemenskap. 

Egen uppföljning. 
Arbetet med att skapa fler möjligheter 
till mötesplatser och aktiviteter har 
fortsatt genom dialog, stöd och 
samverkan med föreningslivet. 
Planering av kommande insatser 
pågår. 
 

→ 
Uppdraget 

delvis uppfyllt 

3 Ökad kännedom om 
skyddat kulturarv och 
bevarande av lokala 
traditioner 
Ta initiativ till att öka 
kunskapen och 
medvetenheten om 
nationella insatser för att 
bevara kulturarv och 
kulturmiljöer i händelse av 
krig eller konflikt. 
Förflyttningen innebär att 
kommunen ökar 
medvetenheten om 
Länsstyrelsens arbete att 
både märka upp viss 
kulturegendom i länet med 
det internationella 
kännetecknet för 
kulturegendom (den blåvita 
skölden) och att ha en plan 
för undanförsel. Vid behov 
kan kommunen verka för 
att komplettera urvalet. 
Uppdraget innebär även att 
bevara och främja lokala 
traditioner. 

Egen uppföljning.  
Aktiviteter planeras tillsammans 
Örebro läns museum. En plan för 
undanförsel planeras.  När det gäller 
att främja traditioner kan t.e.x. 
nationaldagsfirande nämnas.  

→ 
Uppdraget 

delvis uppfyllt 

4 Utredning av möjliga 
samverkansformer kring 
ungas fritidsaktiviteter, 
idrottsverksamhet och 
kulturskola 

Egen uppföljning.  
Uppdraget ej påbörjat.  ↓ 

Uppdraget ej 
uppfyllt 

 



Delårsbokslut Kultur- och tekniknämnden 2026 

Askersund – en plats för hela livet Sida 15 av 22 

Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delår och kommentar Bedömning 

Utreda och analysera 
potentiella samverkans- 
och/eller driftformer kopplat 
till ungas fritidsaktiviteter, 
idrottsverksamhet och 
kulturskola i samråd med 
föreningsliv, näringsliv och 
andra aktörer. 
Syftet är att öka 
delaktigheten och stärka 
platsens attraktivitet. 
 

 

Indikatorrapportering 

Nr Indikator Utgångsläge Utfall delår Önskat läge Trend 

1 Besök huvudbibliotek / 
filialbibliotek 

98 412/  
945 

- Bevaka  

2 Sålda biljetter oavsett arrangör 
inkl. bio, egen beräkning, 
årligen (antal). 

14 968 10 046 Bevaka → 

3 Besökare Sjöängen, egen 
beräkning, årligen (antal). 

Tom aug 2025: 
31 000 

 Bevaka  

Nr Nämndens indikatorer     

1 Lån från kommunala bibliotek, 
Kolada, årligen (antal/inv). 

4,6 - Bevaka  

2 Barnbokslån i kommunala 
bibliotek, Kolada, årligen 
(antal/barn 0-17 år). 

13,9 - Bevaka  

3 Deltagare/besökare på 
ungdomsgården (kommunens), 
egen beräkning, 
halvårsvis/årsvis (antal/vecka). 

35 - Bevaka  

4 Elever i musik- eller kulturskola 
6-19 år, Kolada, årligen (andel 
i %). 

12,2 - Bevaka  

5 Rör sig minst 60 min/dag, ÅK 
7, 9 och år 2 på gymnasiet, 
Region Örebro län, vart tredje 
år (andel i %). Tjej / Kille. 

Tjej: 41% 
Kille: 59% 

Totalt: 50% 

- Bevaka  

6 Deltagartillfällen i 
idrottsförening 7-20 år, Kolada, 
årligen (antal/inv). 

14,5 - Bevaka  
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Målområde 4: Finansiella mål 
Inledning: 

I Askersunds kommun, precis som i övriga kommuner och regioner, styrs den ekonomiska 
förvaltningen av kommunallagen och lagen om kommunal bokföring och redovisning. Dessa 
lagar syftar till att uppnå god ekonomisk hushållning, ett viktigt begrepp som ska genomsyra 
kommunens budgetarbete och långsiktiga ekonomiska planering. Lagstiftningen är 
huvudsakligen utformad som en ramlag med få detaljregler, vilket ger utrymme för lokala 
anpassningar men samtidigt kräver en skärpt och tydlig ekonomistyrning. 

Kommunfullmäktiges strategiska mål: 

• Askersunds kommun ska ha en resultatnivå som motsvarar god ekonomisk 
hushållning. 

• Askersunds kommun ska ha en självfinansieringsgrad av investeringar som 
motsvarar god ekonomisk hushållning. 

 

Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delår och kommentar Bedömning 

1 - - - 

 

Indikatorrapportering 

Nr Indikator Utgångsläge Utfall delår Önskat läge Trend 

1 Möten och aktiviteter på 
Sjöängen. Egen beräkning, 
årligen (antal).  

1174 st 
varav externa 

282 
och interna 

892.  

623 st 
varav externa 

208 och 
interna 415 

Bevaka. → 
 

Nr Nämndens indikatorer     

1 Medelintäkt för evenemang i 
Stora salongen med 
extern/inhyrd arrangör, egen 
beräkning, årligen 
(kr/evenemang). 

23 250 kr Förhoppningen 
är att siffran 
kommer att 
vara högre 
under 2026.   

Bevaka ↗ 
 
 

 

Målområde 5: Organisatoriska mål 
 

Indikatorrapportering 

Nr Indikator Utgångsläge Utfall delår Önskat läge Trend 

1 Förvaltningens samlade 
HME-resultat, SKR:s 
enkät, årligen (index). 

92 - 
Undersökningen 

ej genomförd. 

Bevaka → 
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Delårsresultat och prognos 
Budgeten består av den av kommunfullmäktige beslutade ramen, enligt §53 2025-06-16, på 
22 527 tkr. Därefter har budgetramen justerats med bl.a. tillskott för interna köp/sälj, 
lönerevision samt hyresjusteringar. Total budget 26 127 tkr. 

Delårsresultatet visar ett överskott på 558 tkr och helårsprognosen visar ett överskott på 
1 063 tkr. 

Bidragande orsak till den positiva prognosen är: 

-Lägre lönekostnader p.g.a. att ordinarie uppdraget som förvaltningschef för Kultur, 
evenemang och fritid upphör, ej fullt utnyttjad vikariebudget och partiell tjänstledighet del av 
år Ungas fritid. 

-Intäkter för hyra Statens Servicecenter, lönebidrag positiv påverkan på resultatet. 

-Antalet bidragsansökningar fortsatt något lågt. 

-Elevavgiftsintäkterna för kulturskolan beräknas bli något högre än beräknat. 

I utfall och prognos 2026-08-31 ingår både intäkter och kostnader för driftprojekt. Dessa är ej 
budgeterade medel och har ingen resultatpåverkan.  

 

(tkr) Utfall 26-08-
31 Prognos Budget Avvikelse 

Intäkter 1 870 2 862 1 919 943 

Kostnader -18 747 -27 926 -28 046 120 

varav personalkostnader -7 784 -11 503 -12 755 1 252 

varav kapitalkostnader -516 -740 -740 0 

Resultat -16 877 -25 064 -26 127 1 063 
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Driftredovisning 
Förvaltningen för kultur, evenemang och fritid  

 

Verksamhet Utfall Prognos Budget Avvik. Analys 

Bibliotek -4 576 -6 881 -6 885 4  

Ungas Fritid -662 -1 410 -1 610 200 1 

Kulturskola -3 024 -4 558 -4 678 120 2 

Fritid, idrott, motion -1 851 -2 174 -2 301 127 3 

Kultur och konst -223 -511 -473 -38  

Evenemang, 
utställningar, möten 

-5 016 -7 357 -7 557 200 4 

Gemensam admin -1 525 -2 173 -2 623 450 5 

Summa Kutur, 
evenemang, fritid 

   
-16 877 

 
-25 064 

 
     -26 
127  

 
1 063 

 

 

Verksamhetsanalys driftbudget, tkr 
För verksamheter med väsentlig avvikelse redovisas intäkter, kostnader och en kort analys i 
separata rutor enligt modellen nedan. Kopiera rutan för varje verksamhet som ska 
kommenteras. 

Verksamhet  Prognos Budget Avvikelse 

Ungas Fritid Intäkt 155 59 200 

 Kostnad -1 565 -1 669  

Analys: Lägre lönekostnad p g a partiell tjänstledighet samt ej fullt utnyttjad vikariebudget. 

 

Verksamhet  Prognos Budget Avvikelse 

Kulturskola Intäkt 250 230 120 

 Kostnad -4 808 -4 908  

Analys: Något högre intäkter elevavgifter. Lönekostnader lägre p.g.a. viss sjukskrivning.  

 
Verksamhet  Prognos Budget Avvikelse 

Fritid, idrott, motion Intäkt 134 19 127 
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Verksamhet  Prognos Budget Avvikelse 

 Kostnad -2 308 -2 320  

Analys: Högre intäkt p.g.a. sponsring av simskola. Antal bidragsansökningar.  

 
 

Verksamhet  Prognos Budget Avvikelse 

Evenemang, utställningar, 
möten 

Intäkt 1 649 1 450 200 

 Kostnad -9 006 -9 007  

Analys: Lägre lönekostnader då uppdraget som förvaltningschef kultur, evenemang, fritid upphört. 
Högre intäkter p.g.a. hyra Statens servicecenter och något fler konferenser.  

 
Verksamhet  Prognos Budget Avvikelse 

Gemensam administration Intäkt 0 0 450 

 Kostnad -2 173 -2 623  

Analys: Lägre lönekostnader då uppdraget som förvaltningschef Kultur, evenemang och fritid 
upphört. 

 
 

Investeringar 
Budgeten består av den av kommunfullmäktige beslutade ramen, enligt §53 2025-06-16 på 
100 tkr. Därefter har medel som begärts ombudgeterade från 2025 gällande investeringar 
tillkommit. Total investeringsbudget 415 tkr. 

Helårsprognosen gällande investeringar visar på 0. 

 

Projekt (tkr) Utfall per 
31/8 Prognos Budget Avvikelse 

Inventarier evenemang -69 -129 -129 0 

Ungas fritid 0 -286 -286 0 

Summa -69 -415 -415 0 
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Förväntad utveckling 
Den förväntade utvecklingen inom områdena kultur, evenemang och fritid i Askersunds 
kommun är: 

1. Det nationellt införda fritidskortet ger barn och unga ökad tillgång till aktiviteter inom 
fritid och kultur. Andra året innebär både utökning i omfattning och höjda belopp.  

2. Skolbibliotekslagen innebär behov av utökning av antal skolbibliotekarier i 
kommunen. Idag finns endast 60% tjänst. Barn- och utbildningsnämnden är ansvarig 
som skolhuvudman.  

3. Nya Socialtjänstlagen lägger fokus på förebyggande arbete. Verksamheterna i 
förvaltningen är så gott som alltid förebyggande och hälsofrämjande. Genom den nya 
lagen ser vi ett ökat fokus på barns och ungas rättigheter till fritid, kultur, lärande och 
delaktighet genom förebyggande socialt arbete.  

4. Ökat behov av att värna demokrati, inkludering och konstnärlig frihet, samtidigt som 
otillåten påverkan motverkas och armlängds avstånd säkerställs. 

5. Större krav på social hållbarhet, jämlik tillgång och minskade socioekonomiska 
skillnader i deltagande. Här är även kommunens geografi en utmaning att ta sig an. 

6. Anpassning till demografiska förändringar och nya behov kopplade till ålder och 
befolkningsutveckling. 

7. Ökat fokus på folkhälsa, där fysisk aktivitet, psykisk hälsa och förebyggande insatser 
blir centrala utvecklingsområden. 

8. Hållbarhets- och klimatanpassning, där friluftsliv, naturen som arena och 
miljömedvetna verksamheter får större betydelse. 

9. Sammantaget bidrar idrottens, kulturens och estetikens roll till att stärka gemenskap, 
förståelse och framtidsinspiration i samhället. 

10. Digital delaktighet är ett stort och viktigt uppdrag, inte minst för biblioteken. Lägg 
därtill källkritik och användningen av AI, snart i var mans hand. Biblioteken behöver 
vara den bildande funktion för allmänheten när det gäller information i digital form.  

 
Utvecklingen inom områdena kultur, evenemang och fritid påverkas av ett brett spektrum av 
politiska beslut, lagstiftning, samhällstrender och ekonomiska förutsättningar på nationell, 
regional och kommunal nivå. Nationella reformer som införandet av fritidskortet, statsbidrag 
till skolbibliotek, folkbibliotek och kulturskolor samt lagen om bemannade skolbibliotek från 1 
juli 2025 stärker barns och ungas tillgång till fritid och kultur. Samtidigt pågår en statlig 
utredning om breddad finansiering av kulturen och frågor om armlängds avstånd för att 
värna den konstnärliga friheten och motverka otillåten påverkan. Den politiska polariseringen 
påverkar kulturlivet, där vissa konstnärliga uttryck kan bli måltavlor för kritik eller censur. Det 
finns en risk att vissa ämnen undviks av rädsla för kritik från olika ideologiska grupper, vilket 
kan begränsa yttrandefriheten och den konstnärliga friheten. 
 
Samtidigt är utmaningar som fysisk aktivitet, läsning, källkritik, psykisk ohälsa och sociala 
mediers påverkan på barn och unga centrala frågor där kultur- och fritidsverksamhet spelar 
en viktig förebyggande och hälsofrämjande roll. Agenda 2030, kommunallagen, 
bibliotekslagen, barnrättskonventionen som lag samt den nya socialtjänstlagen med fokus 
på förebyggande och främjande arbete ger tydliga styrsignaler om social hållbarhet, 
inkludering, delaktighet och barns rätt till kultur och rörelse. Samverkan mellan 
förvaltningarna, folkhälsoteamet och regionen pågår och är viktig att stärka och utveckla. 
Även samverkan extern mellan kommuner t.ex. Bergslagsbibblan och Kulturskolesamverkan 
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skapar ett utökad och samlat utbud för invånarna samt kompetensutveckling för 
medarbetarna. 
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