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Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

VA-verksamheten har under arets forsta atta manader bedrivits med fortsatt fokus pa
leveransséakerhet, forebyggande underhall, fornyelse av ledningsnat och utveckling av
verksamhetens langsiktiga planering.

Under aret har arbetet med att skapa en mer strukturerad och riskbaserad forvaltning av VA-
anlaggningen fortsatt. Fornyelse av ledningsnat, modernisering av anlaggningar samt atgarder
for 6kad redundans och robusthet har prioriterats. Parallellt har arbetet med digitalisering och
fjarravlasta vattenmatare fortsatt, vilket successivt forbattrar mojligheterna till uppfoljning av
vattenforbrukning, lacksokning och tidig upptackt av avvikelser.

Verksamheten befinner sig samtidigt i en period dar langsiktig strategisk planering far allt storre
betydelse. Kommande krav pa rening, klimatanpassning, sdkerhet och beredskap tillsammans
med ett omfattande framtida reinvesteringsbehov innebar att prioritering och planering av
atgarder behover ske med ett langre tidsperspektiv.

Verksamhetsstatistik
Foljande verksamhetsstatistik redovisar producerad och debiterad vattenmangd samt

omfattningen av VA-verksamhetens abonnemang och matarbestand per den 31 augusti 2026.

Omrade/vattenverk Producergt Debiterat3 Skillnad, m? Debiterad
vatten, m vatten, m andel
Harge 595 245 289993 305 252 48,7 %
Asbro 103972 65 581 38 391 63,1 %
Mariedamm 4 893 4643 250 94,9 %
Zinkgruvan 23 368 19979 3389 85,5 %
Totalt 727 478 380 196 347 282 52,3 %

Under perioden januari—augusti producerades sammanlagt cirka 727 500 m?® dricksvatten vid
kommunens vattenverk. Under motsvarande period uppgick den debiterade vattenméangden till
cirka 380200 m®.

Skillnaden mellan producerad och debiterad vattenmangd varierar mellan forsorjnings-
omradena. Skillnaden kan inte direkt likstallas med lackage eftersom bland annat mét- och
debiteringsperioder, spolning, processforbrukning, forandringar i reservoarnivaer och andra e;j
debiterade uttag paverkar jamforelsen. Uppgifterna ger dock ett viktigt underlag for fortsatt
arbete med vattenbalans och lacksokning.

Per den 31 augusti omfattade verksamheten 3 113 vattenabonnemang och 2 961
spillvattenabonnemang. Totalt fanns 3 155 vattenmatare, varav 1 594 var digitala, vilket
motsvarar cirka 50,5 procent av matarbestandet. Cirka 400 digitala vattenmatare installerades
under 2026 fore semesterperioden.

De digitala méatarna har under aret bidragit till att cirka tio servislackor kunnat identifieras och
repareras. Detta starker lacksokningen, minskar onodig vattenforbrukning och forbattrar
mojligheten till tidig information till berérda abonnenter.
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Handelser av vasentlig betydelse

Fornyelse, robusthet och driftsdkerhet
Under aret har VA-verksamheten fortsatt arbetet med fornyelse av prioriterade delar av

ledningsnatet. Arbetet genomfors alltmer utifran risk, driftserfarenheter och identifierade
svagheter i anlaggningen. Atgérder har genomfdrts och planerats for att starka redundansen i
distributionssystemet och minska konsekvenserna vid framtida driftstorningar. Vid Asbro
vattenverk pagar samtidigt modernisering av styr- och évervakningssystemet. Konstruktion av
ett nytt styrskap har paborjats och installation planeras senare under hosten.

Reservvatten och beredskap

Arbetet med reservvattenforsorjning och redundans har fortsatt under aret. Fragorna har fatt
Okad betydelse mot bakgrund av krav pa beredskap, civilt forsvar, klimatforandringar och
behovet av att kunna uppratthalla dricksvattenforsorjningen aven vid storre storningar. En ny
redundansledning i Ammeberg ar planerad och entreprenadarbetet paborjas den 7 september.
Atgérden syftar till att minska sarbarheten i distributionssystemet. Upphandlingen av
reservkraft till Asbro vattenverk har avbrutits eftersom inkomna anbud inte gav forutsattningar
for tilldelning. Behovet kvarstar och arbetet med en genomforbar reservkraftslosning fortsatter.

Digitalisering och vattenmatning

Utbyggnaden av fjarravlasta vattenmatare har fortsatt. Cirka 400 digitala vattenmatare
installerades fore semesterperioden och totalt var 1 594 av 3 155 vattenmatare digitala vid
delaret. Digitaliseringen ger battre mojligheter till uppfoljning av forbrukning och tidig
identifiering av avvikelser. Under aret har systemet bidragit till att cirka tio servislackor kunnat
identifieras och repareras. Information till abonnenter ldmnas genom SMS, kommunens
webbplats och vattenmatarappen.

Strategisk VA-planering

Arbetet med den langsiktiga VA-strategin bedrivs parallellt och samordnat med arbetet med
kommunens vattentjanstplan. Under delarsperioden har inventerings- och analysarbete pagatt.
En viktig del av det aterstdende underlaget ar sammanstallningen av inventeringen av enskilda
avlopp inom miljéverksamheten. Arbetet med VA-strategin ar flerarigt och beréknas fortsatta
under 2026-2027. Samordningen ska skapa ett gemensamt underlag for framtida
verksamhetsomraden, kapacitet, reinvesteringar, reningskrav och kommunens planerade
samhallsutveckling.

Fornyelse och drift

Under arets forsta atta manader har VA-verksamheten fortsatt arbetet med fornyelse,
processforbattringar och driftsdkerhet pa bade verk och ledningsnat.

VA-verksamheten har under perioden inte haft nagra storre haverier eller langre oplanerade
driftstorningar. De storningar som forekommit har huvudsakligen varit mindre eller kopplade till
planerade underhalls- och férnyelsearbeten. Dricksvattenproverna har inte visat nagra otjanliga
resultat eller resultat med anmarkning och ingen kokningsrekommendation har behévt
utfardas.
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Ordinarie miljotillsyn har genomforts av Sydnarkes miljoforvaltning enligt faststalld kontroll-

och tillsynsplan. VA-verksamheten har aven deltagit i den nationella informationskampanjen
Biltvattarhelgen for att 6ka kunskapen om hur biltvatt pa gata och andra hardgjorda ytor kan

paverka dagvatten och recipienter.

Vid Harge vattenverk har arbetet med processforbattringar fortsatt och kontors- och
personalutrymmen har fardigstallts. Vid tryckstegringsanlaggningen i Olshammar har
tryckstegringspumpar samt UV-desinfektionsanlaggning fornyats. Processforbattringar har
aven genomforts vid Karbergtryckstegringsstation och Mariedamms vattenverk. Vid Askersunds
avloppsreningsverk har delar av fasaden renoverats.

Arbetet med sakerhet och omradesskydd vid VA-anlaggningarna har fortsatt och forstarkts
under aret, som en del i verksamhetens arbete med 6kad robusthet och skydd av samhallsviktig
verksamhet.

Pa ledningsnatet har ett antal vattenlackor reparerats och servisventiler fornyats i Asbro. P4
Lovvagen i Sanna har vatten- och spillvattenledningar fornyats. Vid Harge restaurang har vatten-
och spillvattenledningar fornyats, och pa Kulltorpsvagen i Asbro har motsvarande fornyelse
genomforts. | Bastedalen har ett antal servisventiler bytts och omkoppling har genomforts till
den fornyade dricksvattenledningen.

Arbetena bidrar sammantaget till forbattrad driftsdkerhet, minskad risk for stérningar och en
successiv fornyelse av VA-anlaggningen.

Vasentliga personalforhallanden

Bemanning och rekrytering

Under aret har VA-verksamheten fortsatt arbetet med att starka bemanning och kompetens
inom organisationen. Den 2 februari anstalldes en anlaggningsarbetare och en VA-tekniker,
vilket har forstarkt verksamhetens egna resurser inom ledningsnat och drift.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron uppgick under perioden januari—augusti till 6,62 procent. En del av sjukfranvaron
ar hanforlig till lLangre sjukfranvaro, vilket har paverkat den tillgangliga bemanningen under
perioden. Verksamheten har hanterat detta genom prioritering och omférdelning av
arbetsuppgifter. Under perioden har fyra arbetsskador och tva tillbud rapporterats. Ingen av
arbetsskadorna har medfort sjukfranvaro och verksamheten har inga pagadende
rehabiliteringsdrenden.

Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjningen ar fortsatt en viktig fraga for verksamheten. VA-verksamheten ar
beroende av flera specialistkompetenser samtidigt som en tillracklig egen bemanning behdover
sakerstallas for drift, underhall, beredskap och langsiktig utveckling.
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Personalekonomiska nyckeltal och jamforelseuppgifter redovisas centralt av personalkontoret
enligt kommunens anvisningar. De viktigaste personalrelaterade utmaningarna framat ar att
behalla och utveckla specialistkompetens, minska personberoendet samt sakerstélla tillracklig
bemanning for drift, beredskap och den 6kande omfattningen av strategiskt planerings- och
investeringsarbete.

Mal och uppdrag

Inledning och definitioner

Beddmningen av uppdragsuppfyllelse har gjorts per den 31 augusti. | uppdragstabellerna
markeras utfallet med en pil i kolumnen langst till hoger enligt skalan nedan. Samma pilar
anvands for att visa trend i indikatorsrapporteringen.

0 7 B \’
Uppdraget uppfyllti h6g Uppdraget delvis .
Uppdraget helt uppfyllt e T Uppdraget ej uppfyllt

e Uppdraget ej uppfyllt: Uppdraget har inte uppnatts och vasentliga delar saknas eller
ligger langt under forvantat resultat.

e Uppdraget delvis uppfyllt: Uppdraget har uppnatts till viss del, men flera viktiga delar

aterstar eller resultatet ligger under malsattningen.

e Uppdraget uppfyllti hog grad: Uppdraget har till storsta delen uppnatts, med mindre
kompletteringar som aterstar.

e Uppdraget helt uppfyllt: Uppdraget har uppnatts fullt ut enligt uppsatt malsattning och

inga vasentliga avvikelser finns.
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Malomrade 1: En av Sveriges basta valfardskommuner

Inledning:

Askersunds kommun har satt ett ambitiost mal - att bli en av Sveriges basta
valfardskommuner. Detta innebar att kommunen ska leverera hogkvalitativa tjanster till vara
invanare och samtidigt anvanda resurserna pa ett ansvarsfullt sdtt. Malet grundar sigien
ambition om att invanarna ska kdnna sig néjda och trygga med kommunens insatser inom
centrala valfardsomraden som skola, vard och omsorg samt underhall av den offentliga miljon.
For att na detta mal har vi valt att fokusera pa invanarnas upplevelser och néjdhet, som
kommer att vara avgérande for att mata framgangen.

Effektivitet i valfarden innebar héar inte bara att leverera bra tjanster, utan ocksa att gora det pa
ett satt som ar ekonomiskt hallbart och attraktivt for kommunens medarbetare. Kommunen ser
ett direkt samband mellan néjda invanare och en valfungerande organisation som kan anpassa
sig till féorandrade behov och forutsattningar. Detta kraver en kombination av stark ledning,
engagemang fran personalen och en néara dialog med invanarna for att kontinuerligt folja upp
hur deras behov och férvantningar utvecklas. Samtidigt som kommunen fokuserar pa att
leverera valfard av hog kvalitet, har vi ocksa en tydlig ambition att uppratthalla och férbattra den
offentliga miljon. Skotseln av kommunens vagar, parker, och offentliga platser ar en central del
av arbetet for att skapa en attraktiv och hallbar livsmiljo for alla.

Kommunfullmaktiges strategiska mal:
e Askersunds kommun ska 2030 tillhora de 25 % av landets kommuner dar invadnarna har
storst uppskattning for var samlade skolverksamhet.

e Askersunds kommun ska 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dar invanarna

varderar var samlade vard- och omsorgsverksamhet hogst.

e Askersunds kommun &r 2030 ska tillhéra de 25 % av landets kommuner med hogst
invanartillfredsstallelse inom vart samlade underhall av var offentliga miljo.

Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedémning

Framtagande av plan for
reservvattenforsorjning och

redundans i nat/produktion Arbetet pagar. Redundansledningen i

Ammeberg garin i genomforandefas i

bdrjan av september. Vid Asbro vattenverk

fortsatter modernisering av styrsystemet. -
Upphandling av ny reservkraft pagar.

Uppdraget beddms delvis uppfyllt per

delaret.

Precisering:

Sékerstélla
dricksvattenférsorjning vid
driftstérning, elavbrott,
férorening, torka samt
sabotage eller kris.
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Uppfyllelse delar och kommentar

Nr Uppdrag och precisering Bedémning

Leveranssakerheten har varit god under

perioden. Dricksvattenkvaliteten har varit

utan avvikelser och ingen

kokningsrekommendation har behovt

utfardas. Information vid storningar g
lamnas via SMS, kommunens webbplats

och vattenmatarappen. Arbetssattet ar

etablerat och flera medarbetare har

behorighet att skicka meddelanden, vilket

minskar personberoendet.

Leveranssidkerhet,
dricksvattenkvalitet och
information vid stérningar

Precisering:
Verksamhetsuppfoljning av
leverans, vattenkvalitet och
informationskanaler.

Indikatorrapportering

Onskat liage

Indikator Utgangslage Utfall delar

ca 49900

1 Samlad hushalistimmar ~ C22942 Minskande 0
storningspaverkan 2025 hushallstimmar
p  Genomsnittlig cal6h/hushall .1 9n/hushall  Minskande *
storningspaverkan 2025
S Kompletterande )
3 Driftstérningar 33 st2025 30 st matt
4  Dricksvattenkvalitet — 0 otjdntiga /0 Inga avvikelser T

Information vid
stérningar

Digitala vattenmatare

Uppfoljning
saknades

1194 st

anmarkningar

15 SMS-utskick
till totalt 2 130
mottagare

1594 st

Berorda nés
snabbtiratt
kanal

Oka

Malomrade 2: En av Sveriges mest foretagsvanliga kommuner

Inledning:

Askersunds kommun har som malsattning att bli en av Sveriges ledande kommuner nar det
galler att skapa ett starkt och framgangsrikt naringsliv. Med ett tydligt fokus pa att framja
foretagande och skapa ett positivt foretagsklimat, siktar kommunen pa att bygga upp ett nara
samarbete med lokala foretag och vara en attraktiv plats for entreprenorer. Detta uppnas
genom att forbattra relationen och dialogen mellan kommunen och naringslivet.

Att vara en foretagsvanlig kommun innebar inte bara att erbjuda goda forutsattningar for foretag
att etablera sig och vaxa, utan ocksa att uppratthalla en hog standard nar det galler
kommunens service till naringslivet. Kommunens myndighetsutovning — tillstdndshantering,
tillsyn och radgivning — spelar en central roll i att skapa ett smidigt och rattssakert
foretagsklimat dar tydliga spelregler rader. Genom att sakerstalla en effektiv och transparent

Askersund - en plats for hela livet Sida8av 18



Delarsbokslut Kultur- och tekniknamnden, VA 2026

process strdvar kommunen efter att skapa fortroende hos det lokala naringslivet, vilket i sin tur
bidrar till ett gynnsamt foretagsklimat. Askersunds kommuns ambition ar att kontinuerligt folja
upp foretagens upplevelser av kommunens myndighetsutovning och vidta atgarder dar

forbattringar kan goras.

Vidare handlar kommunens ambition om att starka foretagsklimatet som helhet, dar bade stora
och sma foretag kanner sig horda, stottade och uppmuntrade till tillvéaxt. Genom en
kombination av aktiv dialog med naringslivet och malmedvetet arbete for att forbattra
infrastrukturen och tillgadngen till tjanster siktar Askersund pa att vara en attraktiv plats for
foretagande. Kommunen kommer att noggrant folja utvecklingen av viktiga faktorer sdsom
antalet nya foretag, arbetsstéllen och andra matt som visar hur val foretagsklimatet fungerar.
Genom ett starkt fokus pa att forbattra forutsattningarna for naringslivet skapar Askersunds
kommun en grund for langsiktig tillvaxt och valstand, vilket gor oss till en av Sveriges mest
foretagsvanliga kommuner.

Kommunfullmaktiges strategiska mal:

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner som lokala
naringslivet varderar hogst nar det galler foretagsklimat.

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dér lokala

naringslivet har hogst fortroende for var myndighetsutdvning gentemot foretag.

Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedémning

Malomradet foljs pa

Inga séarskilda VA-specifika kommunévergripande niva. VA-
1 uppdrag enligt verksamheten bidrar genom en stabil och —
verksamhetsplan 2026 forutsagbar infrastruktur samt service till

foretag och dvriga abonnenter.

Indikatorrapportering

Nr | Indikator Utgangslige Utfall delar Onskat lage Trend

1 Ej sarskilt VA-specifikt
rapporteringsmatt

2 Ej sarskilt VA-specifikt
rapporteringsmatt
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Malomrade 3: En av Sveriges mest attraktiva kommuner

Inledning:

Askersunds kommun stravar efter att bli en av Sveriges mest attraktiva kommuner som
manniskor inte bara trivs och stannar kvar i utan ocksa aktivt valjer att flytta till. Malet ar att
skapa en kommun dar livskvaliteten ar hog, dar det finns en stark gemenskap och déar invanarna
upplever att kommunen skoter sin verksamhet pa ett bra satt.

Attraktiviteten i en kommun maéts inte enbart i fysiska faktorer som vacker natur eller god
infrastruktur, utan ocksé i invanarnas upplevelser omkring sin vardag. Det handlar om hur val vi
lyckas skapa en plats dar manniskor vill leva, arbeta och utvecklas. Askersunds kommun
fokuserar darfor pa att forbattra boendemiljon, utveckla kultur- och fritidsmojligheter och
tillgangliggora detta for alla aldrar med sarskilt fokus pd manniskors motesplatser, fysisk
aktivitet och kulturell utveckling. Kommunen sakerstaller aven en hdg kvalitet i den kommunala
servicen.

Kommunen arbetar aktivt med att identifiera vad som skapar trivsel och livskvalitet for olika
grupper av invanare, fran barnfamiljer till aldre. Genom att vara lyhord for invanarnas
synpunkter och politiska prioriteringar kan Askersunds kommun anpassa sina insatser och
projekt for att skapa ett tryggt och inkluderande samhalle. Strategiska satsningar pa exempelvis
bostadsutveckling och tillgang till god kommunal service, kulturutbud och trygghet kommer att
spela en central roll i att locka bade nya invanare och foretag till kommunen. Uppfoljning av
befolkningsutvecklingen och andra nyckelmatt blir viktiga verktyg for att sdkerstalla att
kommunen fortsatter att utvecklas som en attraktiv plats att bo, leva och verka i.

Genom att kombinera en engagerad politisk ledning med starka samhallsinsatser vill
Askersunds kommun inte bara behalla sina invanare, utan ocksa locka nya att sl sig nerivar
attraktiva kommun.

Kommunfullmé&ktiges strategiska mal:

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dar
invanarna har storst uppskattning for var boendemiljé och kommunens skotsel av vara

verksamheter.

e Askersunds kommun ska ar 2030 tillhora de 25 % av landets kommuner d&r invanarna
kanner sig tryggast och har storst mojligheter att ta del av ett varierat kultur-, idrotts-
och friluftsliv.
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Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedémning

Arbetet pagar och samordnas med
vattentjanstplanen. Inventerings- och

analysarbete har genomfdrts under

delaret. Aterstdende underlag omfattar

bland annat miljéverksamhetens -
sammanstallning av inventeringen av

R enskilda avlopp. Arbetet fortsatter under

llvslan.gd, gtrukturyal, 2026-2027. VA-verksamheten har

kapacitet, mvestcermgsbehov darutover deltagit i den nationella

och taxeutveckling. informationskampanjen Biltvattarhelgen.

Framtagande av langsiktig
VA-strategi

Precisering:
1 Samlad bedomning av framtida
reningskrav, anlaggningarnas

Indikatorrapportering

Indikator Utgangslige Utfall delar Onskat liage

1 VA-strategi och Planerad Inventering/analys  Fortsatt 5
vattentjanstplan 2026-2027 pagar framdrift

2 R e e o Deltagande i Fortsatt ”

Biltvattarhelgen synlighet
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Malomrade 4: Finansiella mal
Inledning:

| Askersunds kommun, precis som i évriga kommuner och regioner, styrs den ekonomiska
forvaltningen av kommunallagen och lagen om kommunal bokféring och redovisning. Dessa
lagar syftar till att uppna god ekonomisk hushallning, ett viktigt begrepp som ska genomsyra
kommunens budgetarbete och langsiktiga ekonomiska planering. Lagstiftningen ar
huvudsakligen utformad som en ramlag med fa detaljregler, vilket ger utrymme for lokala
anpassningar men samtidigt kraver en skarpt och tydlig ekonomistyrning.

Kommunfullmé&ktiges strategiska mal:

e Askersunds kommun ska ha en resultatnivd som motsvarar god ekonomisk hushallning.

e Askersunds kommun ska ha en sjalvfinansieringsgrad av investeringar som motsvarar
god ekonomisk hushallning.

Nr ‘ Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar ‘ Bedomning

Utredning om upphandling av
reinvestering och underhall
tillsammans med
jourverksamhet av VA-
ledningsnat

Utredningen har inte pabdrjats under

delarsperioden. Orsaken ar den pagaende
omorganisationen och uppbyggnaden av

det nya samhaéllsbyggnadskontoret.

Resurser har samtidigt prioriterats till ¢
vattentjanstplan, langsiktig VA-planering

och den l6pande verksamheten.

Forutsattningarna for fortsatt arbete

behover bedomasiden nya

organisationen.

Precisering:

Utreda framtida modell for
reinvestering, underhall,
jourberedskap och
reservdelsforsorjning.

Indikatorrapportering

Indikator Utgangslige Utfall delar Onskat lige | Trend
1 Preliminéar helarsprognos Budget i ca +0,4 mnkr mot Ekonomi i ”
drift balans budget balans
’ \:arlz:izfcjnein sgrad; Genomforande
Investeringsgenomforande Z\rsbudget p.p . gserad; enligt >
storre projekt L
prioritering

under hosten
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Malomrade 5: Organisatoriska mal

Inledning:

De organisatoriska malen spelar en central roll i Askersunds kommuns arbete for att skapa en
arbetsplats dar bade effektivitet och trivsel star i fokus. Genom att rikta insatser mot hur
resurser organiseras och hur arbetsmiljon utvecklas laggs grunden for att bygga en stark och
hallbar organisation. Dessa mal handlar inte bara om att optimera processer och strukturer,
utan ocksa om att forma en arbetskultur som framjar innovation, digitalisering, samarbete och
engagemang. Medarbetarnas valbefinnande och kompetensutveckling star i centrum for att
sdkerstalla att kommunen kan mota bade nuvarande och framtida utmaningar pa ett hallbart

och framgangsrikt satt.

Askersunds kommun stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare genom att investerai sina
medarbetare och framja en kultur av delaktighet och ansvar. Sarskild fokus laggs pa att
attrahera, behalla och utveckla kompetenta medarbetare, samt att kontinuerligt forbattra
arbetsmiljon. | kombination med att digitalisering och innovation far en framtradande plats i
utvecklingen av arbetsprocesser skapas en dynamisk arbetsplats dar medarbetare kan vaxa

och dar effektiviteten hojs till forman for bAde kommunen som arbetsgivare och vara invanare.

Inom malomradet organisatoriska mal ar aven fortroendet for kommunens verksamhet i form
av politikers ansvarstagande, processernas transparens och politikers och tjdnstepersoners
bemotande av omvarlden centrala for att na bra resultat i kommunens arbete med en god

service till sina invanare.
Kommunfullméaktiges strategiska mal:
e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner som vara
medarbetare varderar hogst avseende hallbart medarbetarengagemang (HME).

e Askersunds kommun ska ar 2030 vara bland de 25 % av landets kommuner dar

invdnarna har storst fortroende for kommunens verksamhet.

e Askersunds kommun ska ar 2030 tillhora de 25 % av landets kommuner d&r invadnarna

upplever det mest positiva bemaotandet fran tjanstepersoner och politiker.

Nr Uppdrag och precisering Uppfyllelse delar och kommentar Bedémning
Organisatorisk uppféljning Tva medarbetare anstalldes den 2 februari
och verksamheten har inte haft nagra

Precisering: vakanta tjanster under delarsperioden.

1 VA-verksamheten foljer HME-undersdkningen genomfors senare
kommunens évergripande mal under aret och nagot delarsutfall finns
for arbetsmiljo, darfor annu inte. Sjukfranvaron januari—
kompetensférsérjning och augusti uppgar till 6,62 procent och
medarbetarengagemang. paverkas av langre sjukfranvaro.
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Indikatorrapportering

Nr | Indikator Utgangslige
1
HME —
Sjukfranvaro —

Utfall X :
delar Onskat lage
Utfall
senare Okande trend
under aret
Foljs upp

6,62 % .. .
kommundvergripande
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Delarsresultat och prognos

VA-verksamheten redovisar per den 31 augusti ett positivt resultat om 2 937 tkr.
Helarsprognosen visar ett fortsatt positivt resultat med en budgetavvikelse om cirka 395 tkr.

Intdkter och kostnader prognostiseras dverstiga budget med cirka 2,0 mnkr. Den storsta
negativa avvikelsen aterfinns inom finansiella intdkter och kostnader, dar helarsprognosen
innebar en avvikelse om cirka —=2,1 mnkr mot budget. Personalkostnaderna beddoms i stort félja
budget.

Sammantaget bedéms VA-verksamheten darmed na ett resultat ndra ekonomisk balans for
helaret, med ett prognostiserat 6verskott om cirka 0,4 mnkr.

Investeringsutfallet per den 31 augusti ska samtidigt ses mot bakgrund av att flera storre
investeringar genomfors under arets sista manader. Upphandling av fem fordon pagar med en
beraknad investeringsvolym om cirka 2,3 mnkr. Darutdver planeras cirka 4,0 mnkr for VA-
utbyggnaden inom exploateringsomradet Skolan 2. Tillsammans med 6vriga pagaende VA-
projekt innebar detta att en betydande del av arets investeringsutgifter forvantas belasta
verksamheten under hosten.

(tkr) Utfall 26-08-31 Prognos Budget Avvikelse
Intakter 32970 48 435 46 435 2000
Kostnader -30 033 -48 435 -46 435 -2000
varav personalkostnader -5892 -10 300 -10 393 93
varav kapitalkostnader -3647 -7280 -5 160 -2120
Avs./uttag utjdmningsfond -2937 -395 0 -395
Resultat 0 0 0 0

Delarets resultat medfor att den skuld som funnits pa abonnenterna okar. Efter delarets

reglering mot utjamningsfonden uppgar skulden tillabonnenterna till 6 587 tkr.

Utjamningsfond (tkr) Prog. 2026

Ingdende balans 3650 -572 -258 -633
Arets forand ring 2937 4222 -314 375
Utgaende balans 6 587 3650 -572 -258
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Investeringar

Investeringsverksamheten har under arets forsta atta manader bedrivits inom omradena
vatten- och avloppsverk, fornyelse av ledningsnat, VA-utbyggnad samt maskiner och
inventarier. Rambudgeten for 2026 ar 36 490 tkr och tillsammans med ombudgeteringar fran
2025 pa 12 589 tkr uppgar den totala investeringsbudgeten till 49 079 tkr. Fordelningen ar 9,077
mnkr for verk, 19,547 mnkr for ledningsfornyelse, 18,016 mnkr for VA-utbyggnad och 2,439
mnkr fér maskiner och inventarier.

Per deléret har cirka 51 procent av investeringsbudgeten for verk upparbetats, cirka 18 procent
inom ledningsfornyelse och cirka 13 procent inom VA-utbyggnad. Inom maskiner och
inventarier hade inga storre investeringsutgifter bokforts per den 31 augusti.

Inom verk omfattar genomférda och pagéende atgarder bland annat processforbattringar vid
Harge vattenverk, fornyelse av tryckstegringspumpar och UV-desinfektion i Olshammar, styr-
och sakerhetsatgarder samt processforbattringar pa flera anlaggningar. Inom ledningsfornyelse
har arbeten genomforts bland annat pa Lovvagen i Sdnna, vid Harge restaurang, pa
Kulltorpsvagen i Asbro och i Bastedalen.

Inom VA-utbyggnad ar tre storre projekt aktuella: éverforings- och redundansledningen vid
Tomteviken i Ammeberg, VA-utbyggnad for exploateringsomradet Skolan 2 samt anslutning av
sommarstugeomradet Impregneringen i Asbro. For Skolan 2 beréknas cirka 4,0 mnkr
investeras under aterstoden av aret. Tomteviken gar in i genomférandefas under september.
Inom maskiner och inventarier pagar upphandling av fem fordon med en beraknad
investeringsvolym om cirka 2,3 mnkr. Merparten av investeringsutgifterna inom omradet vantas
darfor uppsta efter delarstidpunkten.

Projekt (tkr) Utfal;’:z Prognos Avvikelse
Fornyelse ledningsnat -3398 -18011 -19547 1536
Vatten- och avloppsreningsverk -4 548 -13 036 -9077 -3959
Maskiner och inventarier 0 -1720 -2439 719
Utbyggnad och omvandling av VA -2210 -6 044 -18016 11972
Summa -10 156 -38 811 -49 079 10 268
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Investeringsanalys, tkr

Verksamhet ‘ Prognos ‘ Budget ‘ Avvikelse

Fornyelse ledningsnét Intakt 0 0 1536
Kostnad -18 011 -19 547

Analys: Positiv avvikelse pa grund av minskade kostnader i férhallande till budget, bland annat OFL

Tomtevik.
Verksamhet ‘ Prognos ‘ Budget ‘ Avvikelse
Vatten- och Intakt 0 0 -3959

avloppsreningsverk

Kostnad -13 036 -9077

Analys: Negativ avvikelse pa grund av projekten Styrskdp Olshammar samt Reservkraftverk Asbro.
Projekten har férdrdjts men beréknas starta under 2026.

Verksamhet ‘ Prognos ‘ Budget ‘ Avvikelse

Maskiner och inventarier Intakt 0 0 719
Kostnad -1720 -2439

Analys: Positiv avvikelse pa grund av férsenad upphandling av fordon, prognosen tar hansyn till att
samtliga upphandlade fordon ej hinner levereras under 2026.

Verksamhet ‘ Prognos ‘ Budget ‘ Avvikelse

Utbyggnad och omvandling Intakt 0 0 11972
avVA
Kostnad -6 044 -18 016

Analys: Positiv avvikelse pa grund av uppskjutna projekt i vantan pa fardigstéllandet av ny
vattentjanstplan som tas fram i samband med ny oversiktsplan.
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Forvantad utveckling

Under hosten gar flera storre atgarder in i ggnomforandefas. Entreprenadarbetet for
redundansledningen vid Tomteviken i Ammeberg paborjas den 7 september. Vid Asbro
vattenverk planeras installation av nytt styrskdp senare under hosten, samtidigt som arbetet
med att sdkerstélla en ny reservkraftslosning fortsatter efter den avbrutna upphandlingen.

VA-utbyggnaden omfattar dven fortsatt planering och genomférande for exploateringsomradet
Skolan 2 samt anslutning av sommarstugeomradet Impregneringen i Asbro. Upphandling av
fem fordon annonseras i september och leveranstid samt ekonomiskt utfall behover foljas
under hosten.

Arbetet med vattentjanstplanen och den ldngsiktiga VA-strategin fortsatter under 2026-2027.
Underlagen ska successivt ge battre stod for prioritering av verksamhetsomraden,
kapacitetsfragor, reningskrav och framtida reinvesteringsbehov. Utredningen om upphandling
av reinvestering, underhall och jourverksamhet har inte paborjats under delaret pa grund av
omorganisationen och behover omproévas i den nya samhallsbyggnadsorganisationen.

Den preliminara driftprognosen ar positiv med ett 6verskott pa cirka 0,4 mnkr mot budget.
Samtidigt kvarstar osakerhet kring den slutliga investeringsbudgeten och arets
investeringsutfall, eftersom budgetnivaerna i ekonomisystemet behdéver stdmmas av mot
tidigare beslut, ombudgeteringar och verksamhetsplan. Detta hanteras tillsammans med
ekonomifunktionen infor slutlig delarsrapport.
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