Krisen i dldreomsorgen ar systemhotande

Att arbeta inom dldreomsorgen ar bade meningsfullt och roligt — nar forutsattningarna finns. Det gor
de inte idag. Sveriges underskoterskor och vardbitraden vittnar i stéllet om en standig stress och
tidspress som tar bort arbetsgladjen och 6kar risken fér omfattande halsoproblem. Krisen i
dldreomsorgen ar inget framtida hot — den ar har och nu — den ar systemhotande.

Det grundldggande problemet ar att dldreomsorgen ar kroniskt underbemannad — och man ser ingen
ljusning. Erfarna underskoterskor som i grunden alskar sitt jobb valjer, med en klump i magen, att
sdga upp sig. Man orkar inte langre ta ansvar for politikernas nonchalans — for det ar precis vad det
handlar om nar dldreomsorgen gang pa gang anvands som budgetregulator.

Det maste bli slut pa att acceptera en dldreomsorg som bygger pa att personalen jobbar slut pa sig
sjalva. Det maste vara slut pa att medlemmarna i Kommunal forvantas ta ett extremt, individuellt
ansvar for att dldre i behov av omsorg inte ska komma i klam.

| Askersunds kommun och i hela Sverige borde politiker och arbetsgivare nu jobba stenhart for att se
till att valfardens arbetare far fler kollegor — och aterfar gladjen i jobbet inom dldreomsorgen. Det ar
ju en sa uppenbar win-win: med béattre arbetsvillkor for personalen hojs kvaliteten och tryggheten
for de aldre. Fler kan ga till jobbet i trygg forvissning om att deras anhériga far bade ratt
medicinering, en meningsfull vardag och omsorg utan stress och jakt. Och med battre villkor kommer
fler att soka sig till — och atervanda till — dldreomsorgen. Det ar helt enkelt en vinst fér hela den
svenska valfarden.

Vi i Kommunal ger nu ansvariga politiker i Askersunds kommun tre saker att fokusera pa om ni vill
visa personalen respekt for deras insatser och yrkesskicklighet och fa dem att stanna i yrket.

e Avskaffa minutscheman. Det ar faktiskt omaijligt att klocka pa minuten hur lang tid det tar att
utfora arbetsmoment hos en aldre person i behov av stéd. Det handlar om dagsformen — hur
mar den aldre idag? Idag ar det personalen som tar smaéllen — lunchpauser och toalettbesok
stryker pa foten.

e H6j bemanningen — anstill fler kollegor till medlemmarna i Kommunal. For att behalla
nuvarande personal och kunna rekrytera nya maste bemanningen 6ka. Arbetsgivarna kan
borja med att erbjuda tillsvidareanstallningar till alla som tar studentexamen fran vard och
omsorgsprogrammet pa gymnasiet.

e Sluta anvinda dldreomsorgen som budgetregulator. Sluta 6verlamna ansvaret for kvaliteten i
aldreomsorgen till de som gor jobbet. Det ar ert ansvar att se till att resurser och
arbetsuppgifter matchar varandra.

Det racker nu. Medlemmarna i Kommunal ska inte ta politikernas ansvar. H6j bemanningen.
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