Forelaggande till 6 6a

Jag anvander min ritt som skyddsombud enligt 6 kap. 6 a § Arbetsmiljdlagen begar jag att
nedanstaende punkter atgardas for att uppna en tillfredstéllande arbetsmiljé da dessa
arbetsmiljéproblem funnits sedan Smedsgérdens 6ppnande hésten 2020. Detta giller B/C 6vre

Smedsgarden Askersund.

Det ar forsma grund personalgrupper ( som oftast saknar fulltalig personalstyrka dvs-
underbemanning) till mdngden hyresgaster. Arbetstagarna kan inte tillgodose alla brukares
behov- vilket leder till psykisk stress och psykisk ohilsa. Den psykosociala stressen har
paverkat personalen sa pass mycket att sjukskrivningar har 6kat och arbetstagarna mar
daligt pa arbetet, till exempel: ont i magen, huvudvark/migran, panikangest, litt till grat,
glomska. Arbetstagare sdger dven upp sig pa grund av ovanstaende problem .

Enligt Organisatorisk och social arbetsmilj6 i Arbetsmiljélagen §9, §10, §11

Och systematiskt arbetsmiljdarbete { AFS 2001:1 ) féreskrifter.

Nedan foljer exempel:

Pa grund av underbemanning och Idg kompetens far Underskéterskor en hdgre
arbetsbelastning som @r mycket pafrestande for den psykiska hélsan. Dessa arbetstagare
far dessutom géravisst arbete ensamma trots att det krévs eller bor vara dubbelbemanning
vid de tillfallena, vilket paverkar den fysiska arbetsmiljén.

Pa grund av den laga kompetensen och personalbrist far de utbildade Underskdterskorna
réra sig utanfor den ordinarie arbetsplatsen for att utféra HSL-insatser, och dven ta mer
ansvar pa ordinarie arbetsplats for att kompetens saknas, vilket medfér stor stress och
glémska da man avbryter sina ordinarie arbetsuppgifter. Nar den arbetstagare limnar
ordinarie arbetsplats foratt utféra HSL-insatser pd annan avdelning saknas didrmed personal
dar denne har ldmnat. Det medfor ocksa stor stress att det inte finns kompetens hos
personal att bedéma halsotillstand pa brukaren. Vid insulingivning saknas det kunskap och
formaga ge ratt information om brukarens allmantillstand, var vid man far géra snabb
bedémning av brukarens mdende dér man sedan ej kan félja upp utan forlitar sig pa att de
outbildade personalen féljer upp allmantilistandet pa brukaren.

Enligt Organisatorisk och social arbetsmilj6 i Arbetsmiljolagen §9, §10, §11

Och systematiskt arbetsmiljéarbete ( AFS 2001:1 ), féreskrifter.



Svar tillhandahalls till skyddsombud senast 3/2- 2023

Om ej tillfredstallande svar erhallits kommer undertecknad vanda sig till Arbetsmiljoverket och
begéra deras stillningstagande.

S8l Zerc B =

Stefan Bergqvist, skyddsombud B/C 6vre, Smedsgarden.

Som ansvarig for arbetsgivare ( Askersunds kommun, B/C 6vre, Smedsgarden ) i denna férfragan har
jag mottagit anmalan:
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Datum Arbetsgivarens underskrift




