Askersunds
KOMMUN

Manadsrapport per 2023-02-28 for Socialnamnden

Manadsrapporten édr en ekonomisk helérsprognos baserad p& redovisningen per aktuell period.

Diarienr: 23SN12

Driftredovisning, tkr

Budget 288 508
Prognos 303 508
Avvikelse -15 000
Kommentar

Budgeten bestar av den av kommunfullméiktige beslutade ramen enligt 22KS53. Dérefter har
budgetramen justerats med tillskott for kapitaltjdnstkostnader, budget for interna kdp/silj samt
hyresjusteringar.

Helarsprognosen for ndmnden visar pé ett underskott vid arets slut pa 15 000 tkr. Det beror i huvudsak
pa hoga kostnader inom éldreomsorgen samt individ och familjeomsorgen. Inom dldreomsorgen ér
budgetunderskottet som storst inom hemtjinsten samt sérskilt boende och beror pé hogre
personalkostnader i forhéllande till budget. Inom individ- och familjeomsorgen beror underskottet
framst pa antalet insatser inom verksamheterna som avser vard till barn- och unga. Prognosen pa
ekonomiskt bistdnd ocksa hogre dn budgeterat. Funktionsstod bedoms ocksé na ett underskott och det
beror pa hogre personalkostnader inom gruppbostider samt en externplacering som inte finns med i
budget. Det som kan komma att paverka helérsutfallet och som inte finns med i prognosen ar
semesterloneskulden, det foreligger risk att den kan péverka resultatet negativt vid arsbokslutet.

Investeringsredovisning, tkr

Budget 2300
Prognos 2 300
Avvikelse -0
Kommentar

Budgeten bestar av den av fullmiktige beslutade ramen. Avvikelsen pé helar forvéntas bli noll, men
omdisponering under dret forvantas uppkomma da nya behov identifierats och som inte finns med i
beslutad investeringsbudget.

Therese Johansson
Socialchef
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Aldreomsorg - 8 500 tkr

Inom &ldreomsorgen riknas verksamheterna hemtjénst i ordinért boende, dar dven verksamheten for
trygghetslarm ingér, korttidsboende, dagverksamhet, sérskilt boende, bostadsanpassning samt
verksamheter for sjukskoterskor och hjélpmedel inom inkontinens, rehabilitering och omvérdnad.

SABO

Kommunens sérskilda boenden delas organisatoriskt upp i fyra enheter, vilka dr Borgmastargarden,
Smedsgarden A, Smedsgarden B — C dvreplan, Smedsgéarden B - C nedreplan. Samtliga enheter inom
SABO har under rets forsta tvA ménader upparbetat ett hogre utfall in budget och har ett
bemanningskrav som ligger kraftigt 6ver budget. Chefer har en forhoppning om att en hogre
bemanningsgraf for att forstirka grunden medfor storre mojlighet att ticka upp frdnvaro med befintlig
personal. Franvaron har varit fortsatt hog under januari och februari och beror dels pa sjukfrdnvaro
med dven vabb. Sjukfranvaron pd Smedsgarden lag i december pé 14,26 % och 1 januari pd 16,61 %.
Cheferna fortsétter med att fokusera pa att f6lja upp franvaro. Borgmaistarens franvaro ar betydligt
lagre 4n Smedsgarden. Det pagar dven ett fortsatt arbete med att bemanna upp for att tdcka upp
vakanta rader pa vissa enheter.

Korttidsboende

Syrenen har ett fortsatt underskott, da de haft fler platser 6ppna under de férsta ménaderna i
forhallande till budget. Namnden har tidigare beslutat att tilldela extra resurser, vilka nyttjas efter
behov av antalet platser. Pa helér forvintas verksamheten upparbeta ett underskott pa ca 1,3 mnkr. Det
forvantade underskottet forutsétter dven att beldggning och personalkostnader &r i nivad med arets tva
forsta méanader.

Korttidsboende 2020 2021 2022 2022 2023
Syrenen snitt  snitt  snitt  snitt jan-23 feb-23 mar-23 apr-23 maj-23
Genomsnittlig
belsggning 16 12 15 18 17 19
Hemtjanst

Inom hemtjénsten dr personalkostnaderna hogre dn budget. Inom de centrala delarna ticker inte
budgeten det behov av vardtimmar som finns utifrdn nuvarande vardbehov hos brukare. Verksamheten
har fortsatt behov att rekrytera tjanster, och redan vid planering av schema férekommer rader dér
personal saknas. Arbetet fortloper men det &r fortsatt svart att fi tag pa utbildade underskéterskor.
Forbrukningsbudget forvéntas dven att dverstigas, likt tidigare &r. Det &r framfor allt torg- och
nirlundagruppen som dverstiger budget men chefer bedomare att det inte gar att minska ner pa antalet
personal utifrdn nuvarande vardbehov. Under varen kommer ett nytt arbetssétt med serviceassistenter
att testas, for att mdojliggora att nyttja underskoterskor till frimst omvérdnadsinsatser och dér
serviceassistenter utfor exempelvis stdd och handling. I Hammars och Lerbacksgruppen finns i
dagsléget ett lagre behov av vardtimmar dn budgeterat, och medarbetarna samplaneras ut i andra
grupper for att ticka upp. Har ser dock ansvarig chef ett 6kat behov av vard hos brukare framdver och
som forvéntas ge 6kade personalkostnader under véren. Hér finns &ven ett specialfall som ar véldigt
kostnadsdrivande, och som forvintas forbruka det forvéntade overskott pé personalkostnaderna.
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HSL

Kommunens sjukskdterskeverksamhet har en fortsatt hog arbetsbelastning och har svarigheter att
ticka de vakanser som finns. Det finns en obalans mellan budgeterade &rsarbetare i jamforelse med
behov utifran att bedriva patientsidker vard. Verksamheten har dven schemalagt tva sjukskdterskor
kvillstid, dér de tidigare var en i tjanst. Rekryteringar har genomforts och tillsétts under varen. Under
aret har dels extern tjanst kopts in for att stotta upp verksamheten, och for att ticka vakanta tjanster.
Det innebér att verksamheten har ett betydligt hogre utfall &n budget, och forvantas ha det under hela
aret. Under aret mottogs dven ett statsbidrag for att 6ka bemanningen bland sjuksk&terskorna inom
séarskilt boende, vilket hjélper till att finansiera de 6kade kostnaderna men é&r inte tillrackligt for att
verksamheten ska halla budget.

Funktionsstod -2 000 tkr

Externa placeringar forvintas dra 6ver budget pa grund av att en placering som verkstélldes under
hdsten 2022 inte finns 1 budget. Kostnaden vad kénd under budgetarbetet, men forvaltningen kunde
inte frigdra budget internt for att forstérka i omrédet. Kostnaden kommer mest troligt att kvarstd under
de nirmsta aren, men det finns i dagsliget inte l6sning pa hur kostnaden ska finansieras.

Samtliga gruppboenden har verskridit budget for januari och februari pa personalkostnaderna, men i
olika omfattning. For att minska ned avvikelsen har ett chefsomrade fordelat om medel fran
verksamheten boendestddjare, till gruppboende dé det fanns utrymme att géra den omdisponeringen
utifran behov hos brukare. Men utifran behov och schematekniska skél finns det inte mdjlighet att
disponera om tillrdckligt med budget for att ticka kostnaderna inom gruppboende. Chefernas
beddmning &r att det inte gar att minska ned pé personal inom boendena och samtidigt bedriva en bra
verksambhet.

Inom personlig assistans har det skett en minskning i antalet brukare. Ett omstillningsarbete pagar for
att fordela om personal, da det finns en Gvertalighet i dagslaget och det forvintas vara
kostnadsdrivande pa kortsikt. Inom personlig assistans forvéntas utfallet pa bade kostnader och
intékter vara lagre d4n budget pé helar. Prognosen inom personligassitans ér vildigt oséker i dagslédget.

IFO - 6 000 tkr

Verksamheten har upparbetat ett underskott bade i resultatet for perioden och i prognosen pa helar.
Inom barn har det tillkommit en extern placering i slutet pd 2022 som det férvéntas fa en helérs
kostnad under 2023. Utdver det har verksamheten en aktiv placering p& SiS-hem dér kostnaden
forvéntas kvarsta stor del av aret, men denna post dr hogst osdker. Likt tidigare ar &r budget avsatt for
egna familjehem inte anpassad efter antalet placeringar, utan budget har legat i nivd med tidigare ar
trots underskott. Inom de 6ppna insatserna for vuxna, SoL-Kraft, medfor leasing av inventarier
(previct) ett underskott.

Inom vuxen har tvé placeringar tillkommit under varen, varav den ena kan komma att forlingas. Detta
innebdr att stor del av arets budget redan ar forbrukad av kénda kostnader. Utifran nuvarande situation
forvintas ett mindre dverskott pd vuxenplaceringar. Aven denna post ér vildigt osiker och kan
fordndras vildigt fort.

Ekonomiskt bistdnd forvéntas upparbeta ett simre utfall &n budget, och hamna i niva med utfallet
tidigare ar. Det innebar ett saimre utfall 4n budget med ca 2,5-3 mnkr pa helar.
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Flyktingverksamhet 0 tkr
Socialforvaltningen har 1,05 arsarbetare (exklusive sirskilt forordnade vardnadshavare samt
familjehem) anstillda mot flyktingverksamheten. Flyktingverksamheten finansieras i dagsldget av
erhdllna bidrag fran Migrationsverket. Utfallet for ar 2023 bedoms dérfor inte paverka forvaltningens
resultat.

Gemensamma funktioner + 1 500 tkr

Inom de administrativa funktionerna inom dldreomsorg har en verksamhetschef varit vakant och
forvéntas vara det under forsta halvaret men denna positiva avvikelse forvintas forbrukas under
hosten. Det finns vakanta tjénster inom resursgruppen som finns pa gemensamverksamhet, men den
budget finansierar andra tjdnster som inte finns med i personalbudgeten exempelvis verksamhetsstod,
las-larmansvarig med flera som ligger pa andra verksamheter.

Osakerhetsfaktorer

e Statsbidragen for aret dr vildigt osdkra. Dels véntar forvaltningen pa svar pa redovisade
bidrag avseende 2022, men har dven ansokt om flertalet bidrag avseende 2023. I prognosen
ingér de bidrag som forvaltningen bedémer som relativt sdkra.

e Sommarens bemanning. Bemanningen under sommaren ar fortsatt i planeringsstadiet och man
arbetar aktivt med att rekrytera semestervikarier. Foregadende ars sommar var véldigt kostsam.

e Externa placeringar — kan péverka resultatet och prognosen i stor omfattning.

e Semesterloneskulden — kan péverka resultetet negativt om medarbetare har samlat pa sig
semester under aret. Svar att uppskatta sa har tidigt pa aret.

Pagaende atgarder for att minska budgetavvikelse

e En del verksamheter borjar se 6ver mgjligheten att franga samplanering dé det har identifierats
som en orsak till att medarbetare dr sjukskrivna. Malsdttningen ar en minskad sjukfranvaro.

e Arbetar mer aktivt med att folja upp sjukfrdnvaro.

e Fortsatt fokus pa att fa till en bra planering for att optimera resursanvandningen.

e Inom individ- och familjeomsorgen pégér ett arbete om att hitta fler familjehem pé orten.
Utover detta pagér ett projekt, vilket finansieras av statsbidrag, for att stirka 6ppenvéarden och
kommunens interna familjehem.

o Atgirder for att identifiera och korrigera omotiverade kostnadsposter, i relation till
bistandsprovning, har paborjats.
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Sjukstatistik

Andelen sjukfranvaro inom socialférvaltningen redovisas i tabellen nedan. Tabellen redovisas med en
manads fordrojning for exakt tillforlitlighet.

Sjukstatistik
Socialndamnden (%) jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Snitt
Totalt 11,0 12,2 11,0 114 11,2 98 6,6 9,0 12,2 109 12,0 12,7 10,5
2021 varavkorttid 81 94 81 82 80 64 3,7 58 85 71 84 85 7.4
varav langtid 29 28 3,0 32 32 34 29 32 36 38 35 41 3,1
Totalt 145 15,6 11,7 10,7 11,2 98 84 94 11,5 11,3 11,7 122 11,5
2022 varav korttid 11,0 122 87 73 79 70 59 63 80 85 84 87 8,3
varav langtid 3,5 34 30 34 33 29 25 31 35 28 33 35 32
Totalt 11,2 11,2
2023 varavkorttd 7,1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,6
varav langtid 4,1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 0,3

Tabell 6. W09-rapport frdan Personec. Hamtad 2023-03-09.
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