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Ni har lyft paragraferna 6 kap 6a§ 3§ 10§ 12§ 14§ 15§ 17§ samt HOK bilaga 3 anteckningar 2.
25§ enligt kollektivavtal som avses i 3§, arbetsmiljolagen 2kap.1.1a- 1.1b§ 3§ 2§ 8§

3 kap allméanna skyldigheter 1§ 2§ 2§ kap 2a

AFS 2015:4

Vid ett fortydligande mellan arbetsgivare och kommunal méndag 16/1-2023 lyftes dessa
overgripande omraden som 6nskades svar pa.

Arbetsgivare lamnar nu detta skriftliga svar som kommer efter det gemensamma motet med
arbetsgivare och skyddsombud.

Svar pa foreldggandet:

Rekrytering

Detta &r ett prioriterat omrade fran forvaltningsledning

Enhetschefer jobbar med rekrytering, vi har rekryterat och ska fortsatta att jobba aktivt med detta.

Det ligger ett uppdrag hos socialférvaltningen att utreda om vi kan begéara utdrag fran
belastningsregistret.

Vi ska dven arbeta med korttidsfranvaron da den dagliga planeringen férandras pga. den dagliga
akuta franvaron.

Vi haller pa med rekrytering av serviceassistenter malsattningen ar att ha personer pa plats i april for
att Idta omvardnadspersonalen arbeta med omvardnad och sjukvard.

Arbetsgivaren mojliggér kompetenshdjande insatser i form av dldreomsorgslyftet vilket medfor att vi
i framtiden kommer ha personal med kompetens, men att det i nuldget blir ett bortfall av personal.

Introduktioner

Vi kan utveckla introduktioner och ha uppféljningar for att sdkerhetsstalla att personal fungerar, vi
kan aven bli battre pa att lyssna pa personal nar det galler vikarier och hur dom fungerar. Vi kommer
att starka kravet pa att vikarie ska efter att ha jobbat ett tag skriva delegeringsprov.

Vi kommer att stalla krav pa att all personal utifran kompetens har den delegering som kravs av
verksamheten.

Samverkan

Varje enhetschef kommer ha kontinuerliga traffar med sina skyddsombud. Vi kommer dven att inféra
gemensamma traffar i arshjulet med enhetschefer och alla skyddsombud fér samverkan. Nasta traff
kommer att ske torsdag 4/5 mellan 15.00-16.30 som arbetsgivaren kommer att planera in i schemat.

Skyddsronder ar inplanerade i arshjulet och kommer att goras enligt rutin.
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Vikarie APT kommer att starta igang fran vecka 5 och vara 2 ganger per ar for att sdkerhetsstalla att
vikarier far ta del av samlad information géallande verksamheten.

Schemaldggning géllande arbetstider och samplanering
Vi arbetar for att alla ska ha sin lagstadgade rast.

Bemanningsassistent kommer att sammanstalla vilka som har arbetat extra sa att enhetscheferna har
en battre oversyn kring detta.

Bristomradet gdllande schemaplanering/samplanering och resursplanering ar ett
forvaltningsévergripande behov da det finns utredningar gjorda men som vi maste nystarta eller
omarbeta, da det finns strukturella brister som gor att vi inte har dom béasta processerna for
verksamheten. Arbetsgivaren kommer att aterkomma med en tidsplan och uppléagg for det arbetet.




