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Uppfbljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2022

Enkéten skickades ut via epost till samtliga chefer (40 st) 221221 och det var mojligt att svara fram till och med 230118.
Under svarsperioden sa gick tre paminnelser ut via eposten. Totalt har 29 svar erhallits. Svarsfrekvensen blir dirmed
72,5 %. Minst tre av cheferna har varit helt frinvarande under svarsperioden. Det &r tveksamt om helt nya chefer har
svarat. Enkéten dr anonym.

Vilken forvaltning arbetar du i?

Namn Antal Antal %
svar chefer
Barn- och utbildningsforvaltningen (BOU) 3 6 50
Forvaltningen kultur, evenemang och fritid (FKEF) 2 2 100
Kommunledningsforvaltningen (KLF) 7 7 100
Samhéllsbyggnad Sydnérke (SBS) 3 3 100
Socialforvaltningen (SOCF) 9 16 56
Tekniska forvaltningen (TEKNF) 5 6 83
Total 29 40 72

Skyddsombudet har deltagit vid uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 5 2 8 3
Nej 0 0 2 1 1 2
Total 3 2 7 3 9 5

Enligt AFS 2001:1 ska det systematiska arbetsmiljoarbetet foljas upp. Det ér viktigt att skyddsombudet &r involverat i
uppfoljningen. Tyvérr har inte alla verksamheter skyddsombud, vilket kan vara en orsak till att inte skyddsombudet
deltagit.

Fysiska faktorer beaktas nér beslut ska fattas i det dagliga arbetet inom var organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 2 9 5
Nej 0 0 0 1 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Enligt AFS 2001:1 ska det systematiska arbetsmiljoarbetet ingé som en naturlig del i den dagliga verksamheten och
omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Svaren visar att
majoriteten av cheferna anser att sa ar fallet.
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Psykiska och sociala faktorer beaktas nir beslut ska fattas i det dagliga arbetet inom var organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 2 9 5
Nej 0 0 0 1 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Enligt AFS 2001:1 ska det systematiska arbetsmiljdarbetet inga som en naturlig del i den dagliga verksamheten och
omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden som har betydelse for arbetsmiljon. Svaren visar att
majoriteten av cheferna anser att sa ér fallet.

Minst sex arbetsplatstriffar har genomforts inom vir organisation under 2022

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 2 7 4
Nej 0 0 0 1 2 1
Total 3 2 7 3 9 5

Enligt det lokala samverkansavtalet ska minst sex arbetsplatstraffar genomforas under kalenderaret. 4 chefer frén tre
olika forvaltningar menar att det inte genomforts. Anledningen kan tex vara att man inte har kdnnedom om det pga.
chefsbyten.

Jag har erbjudit och genomfort medarbetarsamtal med samtliga av mina medarbetare under 2022

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 0 2 7 3 9 5
Nej 3 0 0 0 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Enligt det lokala samverkansavtalet ska samtliga medarbetare erbjudas medarbetarsamtal och det ska ske under augusti-
oktober. Fragan kan ha tolkats som att man ska svara nej om medarbetarsamtal ej genomforts tex pga medarbetarnas
franvaro eller att man nér enkéten besvarades dnnu inte hunnit med samtliga medarbetare, da samtal stéllts in pga
sjukdom. Nya chefer kan ocksa ha svarat nej eftersom man inte har kdinnedom om tidigare chef genomfort
medarbetarsamtal.

Skyddsombudet deltar i det systematiska arbetsmiljoarbetet inom min organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 2 8 4
Nej 0 0 0 1 1 1
Total 3 2 7 3 9 5

Enligt AFS 2001:1 ska arbetsgivare och skyddsombud samverka i det systematiska arbetsmiljéarbetet. Tyvérr har inte
alla verksamheter skyddsombud, vilket kan vara en orsak till att nagra chefer inte uppfattar att skyddsombuden deltar.
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Askersunds kommuns arbetsmiljopolicy dr kind inom min organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 1 7 2 5 5
Nej 0 1 0 1 4 0
Total 3 2 7 3 9 5

Flera nya chefer och/eller flera nya medarbetare kan vara orsaken till att arbetsmiljopolicyn ej ar kiand.

Askersunds kommuns rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete foljs inom min organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 1 9 5
Nej 0 0 0 2 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Flera nya chefer kan vara orsaken till att rutinen for systematiskt arbetsmiljoarbete inte f6ljs. Sedan tva ar har HR-
avdelningen fortydligat och sammanstéllt rutinerna for systematiskt arbetsmiljoarbete for att det ska underlatta for
cheferna att fa en overblick.

Askersunds kommuns rutin for rehabilitering foljs inom min organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 2 9 5
Nej 0 0 0 1 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Samtliga chefer utom en anser att rutinen for rehabilitering f6ljs.

Vi har rutiner for hot och vild inom min organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 6 0 7 5
Nej 0 0 1 3 2 0
Total 3 2 7 3 9 5

Enligt AFS 1993:2 ska rutiner finnas for att i férebyggande syfte kartldgga och riskbedéma hot och véld i arbetet.
Handlingsplaner ska éven finnas for vissa riskfyllda situationer. 6 chefer menar att det inte finns rutiner for hot och véld,
vilket ar allvarligt. Inom Samhallsbyggnad Sydnérke bor rutiner aktualiseras skyndsamt.
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Askersunds kommuns rutin for kriankande sirbehandling, mobbning, trakasserier och repressalier foljs inom
min organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 2 9 5
Nej 0 0 0 1 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Rutinen ska gas igenom pa APT varje ar. Finns upptagen i dokumentet ”Personalédret” som HR-avdelningen uppdaterar
och distribuerar infor varje ér.

Askersunds kommuns rutin for alkohol och andra droger i arbetet foljs inom min organisation

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 3 9 5
Nej 0 0 0 0 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Rutinen ska gas igenom pa APT varje ar. Finns upptagen i dokumentet ”Personalédret” som HR-avdelningen uppdaterar
och distribuerar infor varje ar. HR-avdelningens erfarenhet vid konkreta drenden ar att rutinen fungerar val.

Jag som chef har skrivit under en férdelning av arbetsmiljouppgifter, som jag har fatt av min chef

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 0 5 4
Nej 0 0 0 3 4 1
Total 3 2 7 3 9 5

AFS 2001:4 §6. Uppgiftsfordelning och kunskaper
Det dr mycket viktigt utifran rollférdelningen och ansvarskravandet vid arbetsmiljodrenden. Eftersom flera ndimnder har
bytt ordférande och ménga nya chefer finns inom forvaltningarna méste uppgiftsfordelningar uppdateras.

Jag kinner till att jag har maojlighet att returnera arbetsmiljodrenden till min chef

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 3 9 5
Nej 0 0 0 0 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Trots att flera chefer inte skrivit under uppgiftsfordelningen av arbetsmiljouppgifter sé kdnner samtliga svarande till att
de har mgjlighet att returnera arbetsmiljodrenden.
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Jag som chef har deltagit i SuntArbetslivs arbetsmiljoutbildning

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 1 1 7 1 8 3
Nej 2 1 0 2 1 2
Total 3 2 7 3 9 5

AFS 2001:4 §6 - Uppgiftsfordelning och kunskaper. Sunt Arbetslivs arbetsmiljoutbildning dr framtagen for den
kommunala verksamheten av SKR, fackliga organisationer och AFA gemensamt. Det ér en internutbildning om 3 dagar,
med ndgra veckors mellanrum, som HR-avdelningen erbjuder och genomfor 1-2 ganger per ar.
Kommunledningsgruppen har bestamt att samtliga chefer ska gé och att de fackliga organisationerna ska erbjudas att
anmadla skyddsombud. Under 2022 genomfordes tva utbildningsomgangar, under sena véaren samt under sena hosten.

Skyddsombudet inom min verksamhet har genomgéitt SuntArbetslivs arbetsmiljoutbildning

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 1 1 7 1 5 3
Nej 2 1 0 2 4 2
Total 3 2 7 3 9 5

Se foreg fraga. Det dr den fackliga organisationen som anmaler skyddsombud till arbetsmiljéutbildningen. Det &r en
fordel om chef och skyddsombud genomfor utbildningen tillsammans.

Jag som chef har genomgétt internutbildningen diplomerad chef

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 2 1 2 3 5 3
Nej 1 1 5 0 4 2
Total 3 2 7 3 9 5

Diplomerad chef &r en frivillig internutbildning f6r alla chefer. HR-avdelningen erbjuder utbildningen varje ar.
Utbildningen kan genomforas under flera ar, vilket dr anledningen till en del "nej-svar”.

Inom min verksamhet har alla arbetsmoment som ér forenade med allvarliga risker skriftliga instruktioner

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 5 2 7 5
Nej 0 0 2 1 2 0
Total 3 2 7 3 9 5

Enligt AFS 2001:1 § 7 finns regler om skriftliga instruktioner for arbeten som ar forenade med allvarliga risker. Det kan
finnas risk for att frigan tolkas fel, det kanske inte alltid finns arbetsmoment som &r férenade med allvarliga risker i alla
verksamheter. Socialforvaltningen maste undersdka om nya chefer har kunskap om det.
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Inom min verksamhet blir alla nya medarbetare introducerade till arbetsplatsen enligt Askersund kommuns
overgripande samt verksamhetsspecifika rutiner

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 2 2 7 3 7 5
Nej 1 0 0 0 2 0
Total 3 2 7 3 9 5

I kommunens rekryteringsrutiner &r introduktionen upptagen. Det finns dven en checklista for introduktion i
chefshandboken. Rekryteringsrutiner inkl introduktion var ocksa foremal for revision under 2019 och det beddmdes att
rutinerna fungerade bra. Flera nya chefer kan bidra till att cheferna inte ar sdkra pa om introduktionen sker enligt rutin.

Medarbetarna inom min verksamhet har tillrickliga kunskaper om arbetsmiljon och vilka riskerna i arbetet éir

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 2 6 5
Nej 0 0 0 1 3 0
Total 3 2 7 3 9 5

I kommunens checklista for introduktion ingar att informera medarbetare om riskerna i arbetsmiljon och kommunens
arbetsmiljoarbete. Arbetsmiljo dr ocksa en staende punkt pd APT. Inom socialforvaltningen har under 2022 manga nya
medarbetare rekryterats och ménga har ¢j adekvat utbildning vilket kan féranleda cheferna att tycka att de inte har
tillrackliga kunskaper om arbetsmiljon och riskerna i arbetet.

Arbetsmiljorond inklusive skriftlig riskbedomning av arbetsmiljon genomfors regelbundet inom min verksamhet,
minst en gang om aret

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 1 7 4
Nej 0 0 0 2 2 1
Total 3 2 7 3 9 5

Arbetsmiljoronder ska genomforas varje ar och dokumenteras i KIA. Under 2022 finns 75 upplagda arbetsmiljoronder
och 34 genomforda. I férvaltningarnas arbetsmiljouppféljningar uppges 66 arbetsmiljéronder ha genomforts.

Infor foridndringar i min organisation genomfors en skriftlig riskbedomning av arbetsmiljon. Forandringar som
avses kan tex rora omorganisation, ombyggnationer, att nya maskiner inforskaffas eller att nya arbetssétt infors

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 2 2 7 3 8 5
Nej 1 0 0 0 1 0
Total 3 2 7 3 9 5

Riskbedomningar infor forandringar ska dokumenteras i KIA. Under 2022 har 41 st riskbedomningar lagts upp i KIA
varav 25 ér helt genomforda, medan i férvaltningarnas arbetsmiljouppfoljning uppges att totalt 26 riskbedémningar
gjorts. Manga riskbeddmningar gors avseende gravida och ammande medarbetare.
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Allvarliga arbetsmiljorisker inom min verksamhet dtgéirdas omedelbart

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 3 9 5
Nej 0 0 0 0 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Samtliga chefer har svarat att allvarliga arbetsmiljorisker atgérdas omedelbart. I KIA framgér att de sju olycksfall som
resulterat i sjukskrivning &r utredda, atgirdade och klarmarkerade.

Effekten av genomforda arbetsmiljoatgirder inom min verksamhet kontrolleras

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 1 7 5
Nej 0 0 0 2 2 0
Total 3 2 7 3 9 5

Genomforda arbetsmiljoatgirder ska foljas upp och effekten av dem ska kontrolleras, dels pa APT dels i KIA. Under
2022 &r 284 arbetsmiljoatgarder upplagda och 237 av dem é&r klarmarkerade.

Olycksfall, arbetsskador samt allvarliga tillbud som intriffar inom min verksamhet rapporteras i KIA

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 3 9 5
Nej 0 0 0 0 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

Under 2022 inrapporterades 130 arbetsskador och 200 tillbud. Det dr en okning jamfort med tidigare ar. Att ”géra en
KIA” har blivit ett etablerat begrepp 1 verksamheten.

Orsakerna till olycksfall, arbetsskador samt allvarliga tillbud som intriffar inom min verksamhet utreds och foljs
upp i KIA

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 2 8 5
Nej 0 0 0 1 1 0
Total 3 2 7 3 9 5

I KIA framgar foljande: Av 130 anmélda arbetsskador och férdolycksfall &r 60 markerade som klara. Av 200
registrerade tillbud dr endast 28 markerade som “’klara”, dvs utredning, atgard samt uppfoljning har skett. Déarav dras
slutsatsen att utredningar och uppfoljningar atminstone inte dokumenteras i KIA.
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Foretagshilsovirden anlitas niir behov foreligger inom min verksamhet

BOU FKEF KLF SBS SOCF TEKNF
Namn Antal Antal Antal Antal Antal Antal
Ja 3 2 7 3 9 5
Nej 0 0 0 0 0 0
Total 3 2 7 3 9 5

De forvaltningsvisa arbetsmiljouppfoljningarna visar att foretagshilsovarden anlitas vid screening pga hog
korttidssjukfranvaro eller rehabiltering pga 1&ngtidssjukfranvaro. Forutom det har det forekommit kontakter med
foretagshélsovarden for stodsamtal, handledning och radgivning.

Den totala kostnad for foretagshilsovard 2022 uppgick till 1 711 tkr.

Slutsatser

Under 2022 har flera chefer slutat och nya har anstallts. Det dr mojligt att de svarat nej pa vissa fragor da alternativet vet
¢j” saknas. Svarsfrekvensen dr ddremot oacceptabelt 1ag.

I huvudsak fungerar det systematiska arbetsmiljoarbetet bra, men ett antal forbéttringsomréden har identifierats.

Uppgiftsfordelning

Det &r mycket viktigt att det finns korrekta uppgiftsfordelningar utifrén rollfordelningen och ansvarskrévandet vid
arbetsmiljédrenden. Da flera nimnder bytt ordférande infor den nya mandatperioden 2023-2026 samt manga nya chefer
har anstéllts i forvaltningarna sa maste uppgiftsfordelningarna ses Gver i samtliga férvaltningar.

Skyddsombudets deltagande i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

De fackliga organisationerna har ibland svért att rekrytera skyddsombud och nér fa skyddsombud finns kan det vara svért
for dem att récka till, sérskilt i de smé fackliga organisationerna. Fackforbundet Kommunal har under det senaste aret
arbetat aktivt och framgéngsrikt for att fa fler skyddsombud. Inom vérd- och omsorg har ett arbete paborjats sa att chefer
och skyddsombud tréffas kring arbetsmiljofragor infor varje arbetsplatstraff.

Fragan maste aterigen tas upp for diskussion inom ramen fér samverkanssystemet under varen. Fragan behover dven
lyftas i chefsgrupperna.

Anvéindningen av IT-systemet KIA
Aven nir det giller anviindningen av IT-systemet KIA (Kommun Individ Arbetsmiljo fran forsékringsbolaget AFA) s&
finns det brister. Det pavisas av skillnaden mellan chefernas svar och uppgifterna som ér registrerade i KIA.

Det handlar frimst om en kompetensbrist vad géller dokumentationen i KIA. Det kan ocksé vara en frdga om tidsbrist for
vara chefer, da en del chefsomraden omfattar bade en riskfylld arbetsmiljo och manga medarbetare. Framst brister
dokumentationen av utredningar och uppfdljningar av olycksfall, arbetsskador och tillbud, men dven nér det giller
dokumentation avseende riskbedémningar vid fordandringar samt arbetsmiljéronder.

HR-avdelningen har regelbundet erbjudit supporttillfillen samt enskilda méten ’hands-on” med chefer som upplever
svérigheter att arbeta i systemet. For manga séllananvindare kan systemet uppfattas som krangligt. En hog omséttning av
chefer medfor ocksa att det alltid finns "nya” chefer med begrénsade kunskaper i systemet. IT-systemet har ocksa
ifrdgasatts men marknaden for den typen av IT-system é&r begridnsad. HR-avdelningen ska ocksa titta pa om utrednings
och atgardsdelen i KIA kan forenklas pa nagot sitt.
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Sambhillsbyggnad Sydnirke och Socialforvaltningen

Inom béade Socialférvaltningen och Samhéllsbyggnad Sydnérke har under 2022 anstillts flera nya chefer samt
konsultchefer. De har inte gatt arbetsmiljoutbildningen och nagra ar helt nya i chefsrollen. Arbetsmiljéuppf6ljningen visar
att det av den orsaken finns behov av sarskild kompetensutveckling kring det systematiska arbetsmiljoarbetet inom
forvaltningarna. Cheferna kommer att beredas plats pa nésta planerade arbetsmiljoutbildning under senvaren 2023. Bada
forvaltningarna behover aktualisera att handlingsplanerna for hot och vald samt instruktioner for séarskilda riskfyllda
arbetsmoment ar uppdaterade och kénda.

Handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2023

Uppgiftsfordelning Uppgifisfordelningarna ska ses over i samtliga forvaltningar.
Tidsplan Klart 230531

Skyddsombudets deltagande
i det systematiska arbetsmiljoarbetet Diskussion om former for skyddsombudets deltagande i arbetsmiljéarbetet
ska ske inom ramen for samverkanssystemet.

Tidsplan Klart 230630

Anvindning av KIA HR-avdelningen ska se éver om utredning och uppféljning vid tillbud och
arbetsskador kan forenklas i KIA

Tidsplan Klart 230531

HR-avdelningen ska erbjuda tva utbildningstillfiillen i hur dokumentation
ska ske i KIA vid utredning, dtgdrder och uppfoljning av arbetsskador och

tillbud.
Tidsplan Klart 231031
HR-avdelningen ska forenkla de vanligaste checklistorna for
arbetsmiljoronder.
Tidsplan Klart 231231
Socialforvaltningen samt
Samhaillsbyggnad Sydniirke Chefer och skyddsombud erbjuds plats pd ndsta arbetsmiljoutbildning.
Tidsplan Klart 230630
Handlingsplanerna for hot och vdld ska aktualiseras/uppriittas
Tidsplan Klart 230630

Instruktioner for sdrskilda riskfyllda arbetsmoment ska
aktualiseras/uppriittas.
Tidsplan Klart 230630
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