Arbetsmiljouppfoljning

ASkel’ sunds (SKA gbras i samarbete med skyddsombud ent AFS)
KOMMUN 2022
Enhet: Socialforvaltningen Datum: 2023-02-02
Ansvarig chef: Therése Johansson Skyddsombud: Maria Andersson
Harett Kewmbaden
Sjukfranvaro i procent 2022
(Rapport W09 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari vélj period 220101 - 221231)
Totalt Kvinnor Méin
Sjukfranvaro varav | Sjukfradnvaro | varav | Sjukfrinvaroi varav
Alder i% >60 dagar i% >60 dagar % >60 dagar
upp till 29 ar 7,69 5,51 7,74 7,03 7,65 4,31
30-49 ar 12,59 31,83 13,48 34,81 8,15 6,98
50 ar och mer 12,31 29,53 12,76 31,74 8,58 1,98
Totalt 11,50 27,29 12,49 31,40 7,98 4,61
Totalt (2021) 11,08 30,75 12,28 33,77 6,29 7,35

cirka 3 procent.

Analys + jamférelse med foreg period: Totala sjukfranvaron &r nagot hogre 4n férra &ret medan langtidssjukfranvaron minskat

Upprepad korttidssjukfranvaro 2022

Antal medarbetare med fler én sex sjuktillfallen under 2022

(ADATO sjukfrdnvaro — “antal perioder” datumurval 20220101 - 20221231) 141
Antal rehabiliteringsdrenden pga upprepad korttidssjukfranvaro under
2022
(ADATO — férdjupad rehabstatistik Rehabérende/rehaborsak 220101 - 221231) 89
Antal medarbetare med forstadagsintyg 2022

S
Antal medarbetare som genomgatt Askersundshilsans screening pga
upprepad korttidssjukfranvaro 9

Analys + kommentarer:

Arbetsmiljéuppfélining lamnas till forvaitningschef senast 31 januari,
Férvaltningens arbetsmiljéuppfolining lémnas till KOS senast 15 februari,
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2 | Askersunds
KOMMUN

Franvaro ldngre an 60 dagar 2022
(Rapport W13 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari —
obs viilj period 220101 - 230131)

Arbetsmiljouppfoljning

(SKA gbras i samarbete med skyddsombud enl AFS)

2022

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer an 60 dagar de
senaste 12 manaderna

63
Varav pa deltid
29
Antal rehabiliteringsarenden pga ldngtidssjukfranvaro 2022:
(Adato-férdjupad rehabstatistik Rehabiirende/Rehaborsak 220101 - 221231) 43
Antal ldngtidssjuka med kontakt pa foretagshalsovarden
11
Analys + jamforelse med féreg period:
Rehabiliteringsatgarder 2022 (méten, kartlaggningar, anpassningar mm)
Antal medarbetare som varit féremal fér
rehabiliteringsatgarder under perioden 194
Antal medarbetare dir rehabilitering avslutats under perioden
114
Antal medarbetare som invantar sjukvard/behandling utan
annan atgard 4
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom
kommunen 2

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda overenskommelser 2022

Antal medarbetare som sagts upp pga personliga skél eller dar
enskild 6verenskommelse traffats

1
Kostnad for sjukfranvaro 2022
Kalkylerad kostnad for sjukfranvaron enligt ADATO
(ADATO statistik kostnader urval 220101 - 221231)
12 134 508

Arbetsmiliéuppfélining Idmnas till forvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljouppfolining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljouppféljning
ASkel' S undS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl AFS)
KOMMUN 2022

Arbetsskador och tillbud 2022

Antal anmdlda arbetsskador

(KIA) 44
Antal anmdlda tillbud
(KIA) 97

Antal arbetssjukdomar
(langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) 0

Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

Antal anmdlningar till Arbetsmiljoverket
(OBS sker endast vid svira skador/dédsfall) 0

Samverkan 2022

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomforts

(JA/NEJ) JA /NEJ

Kommentar (tex om medarbetare avhgjt)

I tvd hemtjdnstgrupper har medarbetarsamtal delvis genomférts.
! en hemtjénstgrupp har medarbetarsamtal inte genomforts.
Ovriga omraden har genomfért APT enligt plan.

Arbetsplatstraffar och OS har genomforts i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NEJ) JA

Kommentar

Arbetsmiljuppfélining ldmnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiljiduppfélining ldmnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljouppféljning
Asker S unds (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl AFS)
KOMMUN 2022

Arbetsmiljoronder och riskbedomningar 2022

Antal genomforda arbetsmiljéronder (KIA)

10

Resultat och atgarder i korthet:

Barn och familj: Synpunkter kring lokalen kommer upp och dessa har lamnats vidare till hyresvérd som under hésten
2022 vidtagit vissa atgarder.

Borgmistargarden: Inga stérre atgérder har behovt vidtas. Férbattrad information géllande brand.

Syrenen: Skyddsrond genomférd i slutet av 2021, framkom da att arbetsmiljon behéver férbattra vid sophantering och
information géllande brand.

Smedsgarden A: Fysisk arbetsmiljdrond genomférd i samarbete p& Smedsgarden, KIA kopplad till C-huset — mindre
forbattringsomraden identifierades.

Psykosocialarbetsmiljdundersdkning genom enkat under viren, samt kommundévergripande medarbetarenkét hésten 22,
- ett arbete tillsammans med Foretagshélsovarden har inletts med utgangspunkt i psykosocial arbetsmiljé.

Antal genomférda riskbedémningar (KIA)

6

Kommentar
Syrenen: Antal brukare utdkades under aret fran 10 — 15 och sedan till 18. Inf6ér utékningen genomfdrdes riskbeddmning.

Antal riskbeddmningar som planeras men som dnnu ej
genomforts.

Kommentar

Antal pagdende arbetsmiljoarenden av stor betydelse som
framkommit vid arbetsmiljéronder och riskbedémningar
(som ej fatt ndgon l6sning) 2
Kortfattad beskrivning

Sammanfattning av arbetsmiljouppfoljningen 2022

Barn och familj: En positiv kinsla som avslutar 2022 dar vissa atgarder och férandringar haft positiva
effekter pa arbetsmiljon, sdsom tillsdttning av 1:e socialsekreterare samt stodatgédrder upprattade i
samverkan med Féretagshalsovarden. Ett 6ppet och tillaitande klimat i gruppen skapar goda
forutsattningar.

Punkter som behdver arbetas in i handlingsplan 2023 for chefsomradet:

Barn och familj: Ett mer aktivt arbete i ADATO och NOVI for tydligare dokumentation, férslagsvis en
utbildning.

Smedsgarden:
e Fortsatt och intensifierat arbete med att minska korttidsfranvaron.
e Fortsatt och intensifierat arbete med rekrytering av vakanta och tillfilliga rader.
e Fortsatt arbete med férbattring av arbetsmiljén.
e Riskbeddmningar ska goras infér organisationsférandringar.

Arbetsmiljbuppfélining lémnas till forvaitningschef senast 31 januari,
Férvaltningens arbetsmiljéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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! Arbetsmiljouppfoljning
ASI(CI' S unds (SKA gbras i samarbete med skyddsombud enl AFS)
KOMMUN 2022
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Arbetsmiljéuppfdlining Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari,
Férvaitningens arbetsmiljéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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