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Socialndmnden
Arbetsmiljouppfoljning for ar 2022

Forslag till beslut

Socialndmnden har tagit del av rapporten och ldgger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningens enheter har genomfort arbetsmiljouppfoljning for ar 2022. En sammanstillning
for hela forvaltningen presenteras for nimnden.

Arendet

Slutsatser av arbetsmiljouppfoljningen:

- Sjukfranvaron ligger hdgre 4n nimndens mal.

- Léangtids sjukfranvaron har minskat jamfort med ar 2021.

- 141 medarbetare har haft fler 4n sex sjukfranvarotillfdllen under aret.

- 63 medarbetare har haft sjukfranvaro pa 6ver 60 dagar.

- 194 medarbetare har varit aktuella for rehabiliteringsatgérder, 114 har avslutats under
perioden.

- Totala kostnaden for sjukfrénvaron var ca 12 mkr.

- 44 arbetsskador och 97 tillbud har registrerats.

- Samverkan har genomforts enligt plan inom alla verksamheter utom i tre hemtjanstgrupper.

- 10 arbetsmiljoronder har genomforts.

- 6 riskbeddmningar har genomforts.

Att arbeta vidare med i handlingsplan for chefer under 2023:

- Barn och familj; Ett mer aktivt arbete i ADATO och NOVI for tydligare dokumentation.
- Smedsgarden;
o Fortsitta att arbeta aktivt for att minska sjukfranvaron.
o Fortsitta att arbeta aktivt med rekrytering for att minska antalet vakanta schemarader.
o Fortsitta arbeta for en forbattrad arbetsmiljo.
o Genomfora riskbedémningar vid organisationsforédndringar.

Socialforvaltningen
Therése Johansson Marie Karlsson
Socialchef Utvecklingsledare
Bilagor

Socialforvaltningens arbetsmiljouppfoljning for ar 2022.

Beslutet skickas till socialchef och utvecklingsledare.
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