Askersunds
KOMMUN

Manadsrapport per 2023-10-31 for Socialnamnden

Manadsrapporten ar en ekonomisk helarsprognos baserad pa redovisningen per aktuell period.

Diarienr: 23SN12

Driftredovisning, tkr

Budget 295 561
Prognos 313 761
Avvikelse -18 200
Kommentar

Budgeten bestar av den av kommunfullmaiktige beslutade ramen pa KF 2022-12-19. Darefter har
budgetramen justerats med tillskott for kapitaltjanstkostnader, budget for interna kop/silj samt
hyresjusteringar. I mars forstirktes budgeten med ett tillskott pa 150 tkr avsedda for arbetsskor. Arets
lonerevision dr inkluderad och uppgick till 6 903 tkr

Helarsprognosen for ndmnden visar pé ett underskott vid arets slut pa 18 200 tkr, vilket &r en
forbéttring 1 jimforelse med foregdende prognosen. Forbattringen avser frimst personalkostnader
inom sérskilt boende och hemtjansten. Underskottet beror i huvudsak pd hdga kostnader inom
dldreomsorgen, funktionsstod samt individ och familjeomsorgen. Inom dldreomsorgen ar
budgetunderskottet som stdrst inom sérskilt boende och korttidsvard och beror pa personalkostnader.
Inom sjukskoterskeverksamheten forekommer fortsatt hga konsultkostnader under arets borjan samt
arets slut, omradet har dven hdga personalkostnader inom rehabiliteringen i jamforelse med budget.
Inom individ- och familjeomsorgen beror underskottet framst pa externa placeringar, primért
familjehem, inom verksamheterna som avser vard till barn- och unga. Men forvaltningen
prognostiserar dven ett underskott pa ekonomiskt bistand. Funktionsstdd bedoms ocksé né ett
underskott som beror pd hogre personalkostnader inom personlig assistans, gruppbostéder samt
externa placeringar i jamforelse med i budget. Det som kan komma att paverka helérsutfallet negativt
och som inte finns med i prognosen dr semesterloneskulden. Ytterligare en osékerhetsfaktor som kan
paverka prognosen framover ar konsekvenserna av inforandet av 11 timmars dygnsvila. Prognosen
forutsatter dven att minskningen av frimst personalkostnader kommer att kvarsté hela éret.

Investeringsredovisning, tkr

Budget 2300
Prognos 1360
Avvikelse 940
Kommentar

Budgeten bestér av den av fullméiktige beslutade ramen pa KF 2022-12-19. Avvikelsen pa helar
forvéntas bli 940 tkr. Omdisponeringar har beslutats om under éaret da nya behov identifierats som
saknades i beslutad investeringsbudget. Omdisponering har gjorts for att kdpa in ett télt att forvara
produkter som ska séljas pa aterbruket, inkop av skrivare samt en bladderscan. Budget som inte
forvéntas forbrukas dr utkop av bilar (300 tkr), verksamhetssystem (330 tkr) mobler (150 tkr) med
flera. Arbetet med investeringarna fortloper.

Therese Johansson
Socialchef
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Aldreomsorg -6 300 tkr (- 8 800 tkr)

Inom dldreomsorgen riknas verksamheterna hemtjinst i ordinért boende, dir d&ven verksamheten for
trygghetslarm ingér, korttidsboende, dagverksamhet, sirskilt boende, bostadsanpassning samt
verksamheter for sjukskdterskor och hjdlpmedel inom inkontinens, rehabilitering och omvérdnad.

Kostnadsgenererande politiska beslut

e Utokning av korttidsplatser pd Syrenen. Prognos pa ca — 2,5 mnkr pa helér inklusive
statsbidrag.

I grunden har verksamheten beldggning for 10 platser inom korttidsvard, vilka utokades till 15
under 2022 som finansierades med statligabidrag. Del av utékningen finansieras dven ar 2023 med
statliga bidrag men det ticker inte hela kostnaden.

Korttidsboende

Syrenen har ett fortsatt underskott, da de haft fler platser 6ppna under arets i forhéllande till budget.
Néamnden har tidigare beslutat att tilldela extra resurser utéver budgetram, vilka nyttjas efter behov av
beroende pa antalet brukare. Pa helar forvéntas verksamheten upparbeta ett underskott pa ca 2,5 mnkr,
som framst bestar av personalkostnader, men dven livsmedel och forbrukningsmaterial. Under hosten
har genomsnittsbeldggningen minskat, man har inte kunnat minska personalkostnaderna i samma
omfattning. Men déremot har befintlig personal samplanerats pé andra enheter. Under hsten har nagot
farre personer tagits hem fran sjukhuset per dag, vilket ocksé har en paverkan pd behovet av
korttidsplatserna. Prognosen dr inklusive statsbidrag.

Korttidsboende 2022 2023 2023
Syrenen snitt snitt jan feb mars april maj juni juli aug sep okt
Genomsnittlig
belsggning 15 17 17 19 18 18 18 20 15 16 16 11
SABO

Kommunens sérskilda boenden delas organisatoriskt upp i fyra enheter, vilka 4r Borgméstargéarden,
Smedsgarden A, Smedsgarden B — C dvreplan och Smedsgérden B - C nedreplan. Samtliga enheter
inom SABO har under aret upparbetat ett hogre utfall &n budget och har under storre delen av aret haft
ett bemanningskrav som ligger 6ver budget pé flertalet av enheterna. Infor hosten paborjades ett arbete
med att sinka bemanningskravet sé att det planerade behovet av personal skulle vara i niva med
budget. P4 Borgmaéstargarden har ansvarig chef kunnat lagga ett schema inom budget, och inom
Smedsgarden péagar arbetet. Inom Smedsgarden har samtliga chefer kunnat sénka grafen vilket haft
positiv effekt pa personalkostnaderna och under hosten forvéntas grafen sinkas ytterliggare. I oktober
har det totala utfallet pa Ionerna samt dvertiden sjunkit i jimforelse med tidigare manader, vilket &r en
effekt av arbetet med grafen.

Sjukfranvaron inom SABO har minskat manad for ménad, fram till september da den uppgick till
15,31 % vilket var en 6kning med 4,5 % i jaimforelse med augusti. Det preliminéra utfallet pa
sjukfranvaron per sista oktober innebar en ytterligare forsamring av franvaron.
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Inom SABO finns det fortsatt ett flertal medarbetare som liser till underskdterska med finansiering av
statsbidraget dldreomsorgslyftet. Bidraget forvintas forbrukas i sin helhet.

Inom SABO fdrvintas samtliga enheter att dra ver pa forbrukning budget avsedda for livsmedel och
forbrukningsmaterial, kostnader som 6kat pa grund av den hdga inflationen.

Hemtjanst

Inom hemtjénsten &r personalkostnaderna fortsatt hdgre &n budget, men utfallet per oktober &ér den
forsta ménaden dé utfallet ligger inom budget pa verksamhetsniva. Inom de centrala delarna tacker
inte budgeten det behov av vardtimmar som finns utifran nuvarande vardbehov hos brukare. Det finns
ett fortsatt behov att rekrytera medarbetare, och redan vid schemalidggning forekommer det rader dér
personal saknas i vissa grupper. Arbetet fortloper men det ar fortsatt svart att i tag pd utbildade
underskoterskor. Det dr framfor allt torg- och narlundagruppen som overstiger sin personalbudget.
Chefer bedomer att grafen 1 huvudsak ligger i rimlig nivd med nuvarande vardbehov och dven
beldggningsgraden per medarbetare ligger inom en rimlig niva. Forvaltningen fortsétter att se over
differensen i planerad och utford tid som atgéard for att sékerstélla att aktuella insatser planeras ut i
schemat.

I Hammarsgruppen finns ett fortsatt ligre behov av vardtimmar dn budgeterat, och medarbetarna
samplaneras ut i andra grupper for att tacka upp. I Lerbacksgruppen ligger bemanningsgrafen i
ungefarligt behov som budget, och det forvintade 6kade behovet av vardtimmar har inte fatt effekt pa
personalkostnaderna varpa prognosen ar kraftigt forbattrad. Under sommaren 16stes dven gamla bilar
in i samband med att man ingick nya leasingavtal. Det innebér att kommunen fick en intékt d&
andrahandsvérdet pa bilarna var hogre dn forvintat och far kraftig pdverkan pé prognosen, intikten ar
tillfallig for aret 2023. Hér forvéntas ett totalt Gverskott vid arets slut trots det specialfall som &r
fortsatt véldigt kostnadsdrivande.

Det har varit en positiv trend pa sjukfranvaron fran arets borjan da den sjunkit manad for méanad. I
april gick sjukfranvaron upp men de efterkommande manaderna den fortsatt att sjunka. Efter
sommaren har sjukfranvaron gatt upp, och utfallet uppgick till 12,5 % i september. Det preliminéra
utfallet per sista oktober visar pa en forbéttring 1 jimforelse med september.

Planeringen, som ocksé dr en del av verksamheten hemtjénsten forvintas dven den g med underskott
pa grund av att man har tillsatt tjinster utover budget. Det beror fraimst pa att man har en anstringd
arbetssituation och behdvde avlastas. I oktober har personalkostnaderna minskat och forvéntas ligga
kvar p4 samma niva under rets sista manader.

HSL

Kommunens sjukskdterskeverksamhet har en fortsatt hog arbetsbelastning och har under éret haft
vakanser. Efter sommaren har vakanser uppstatt vilket skapat ett behov av konsultskdterskor minst
aret ut, formodligen del av 2024. Det finns en fortsatt obalans mellan budgeterade arsarbetare i
jamforelse med behov utifran att bedriva patientsdker vard. Obalansen forvéntas kvarsta under hela
aret om verksamheten har kvar nuvarande organisation. Vardtyngdsmétningen har visat pa att
fordndringar inom arbetsséttet &r nodvéandigt for att komma ner i kostnad. Under sommaren har extra
kostnader genererats som en del av en semesterpaketslosning. Projektet med lillsyrror pagéar for att
avlasta. Verksamheten har beviljats bidrag frén Socialstyrelsen for projektet lillsyrror (1,2 mnkr) samt
for god och néra vard (5,9 mnkr). Utover det har regionen tilldelat ca 0,8 mnkr avsedda for att
finansiera vidareutbildning. Det generella bidraget for att utoka med sjukskoterskor inom sérskilt
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boende uppgar till ca 2,6 mnkr. Dessutom har verksamheten kostnader som avser ar 2022, dér fakturor
inkom efter att dret var stangt.

Inom rehabiliteringsverksamheten finns flera anstéllda &n vad budgeten medger. Historiskt sett har
enheten haft hog frdnvaro och ddrmed kunnat finansiera 6veranstéllningen, men under 2023 forvéntas
ett underskott. Pa kort sikt finns ingen 16sning men forvaltningen arbetar med en ldngsiktig 16sning.

Funktionsstod -5 800 tkr (-5 500 tkr)

Kostnadsgenererande politiska beslut

e Externa placeringar prognos pa ca— 2 700 tkr.
e Extern placering inom daglig verksamhet ca — 300 tkr.

Det finns tva externa placeringar som ar verkstéllda i enlighet med beslut fran AU under 2022,
men som saknas i budget. Kommunfullméktige beslutade under 2022 att tillfalligt forstérka
Socialndmndens ram utifran ett dskande om tillskott till driftbudgetramen varav pa 720 tkr for en
av placeringarna av de extern placering inom LSS. Fullméktige beslutade i samma &rende om att
tillfalligt utokar budget med 685 tkr for en ny placering inom daglig verksamhet. Posterna skulle
arbetas in i budget infor 2023.

Under hosten har ytterligare en placering verkstéllt ddr budget saknas. Den kommer medfora ett
underskott for hosten med en uppskattad kostnad pa 0,3 mnkr.

Gruppboende

Samtliga gruppboenden har 6verskridit budget for personalkostnaderna per sista september. For att
minska ned avvikelsen har ett chefsomréde fordelat om medel fran verksamheten boendestddjare, till
gruppboende da det fanns utrymme att géra den omdisponeringen utifran behov hos brukare. Men
utifran behov och schematekniska skil finns det inte mdjlighet att disponera om tillrdckligt med
budget for att ticka kostnaderna inom gruppboende. Cheferna haller pa att arbeta med grafen och
ndgra justeringar dr gjorda och kommer forhoppningsvis generera légre kostnader 1 slutet pé aret.
Utifran kénd information s& kommer verksamheten gruppboende upparbeta ett underskott vid érets
slut.

Inom personlig assistans har det skett en minskning i antalet brukare i bérjan pa éret. Ett
omstdllningsarbete har pagatt for att fordela om personal, dé det funnits en overtalighet under varen
och sommaren. Inom personlig assistans kommer utfallet pa bade kostnader och intikter vara lagre dn
budget pa helar. Forsdmringen av prognosen beror i sin helhet pa att personalkostnaderna inom
personlig assistans inte kommer att kunna minskas ned i niva med intiktsbortfallet. For att kunna
lagga ett schema, behdver forvaltningen ett visst antal personer men med légre sysselséttningsgrad och
det ar i dagslédget inte mojligt.



Askersunds
KOMMUN

IFO - 4900 tkr (- 5 242 tkr)

Verksamheten har upparbetat ett underskott bade i resultatet for perioden och i prognosen pa helér.

Likt tidigare ar ar budget avsatt for egna familjehem inte anpassad efter antalet placeringar samt den
nya nivan pa arvode, utan budget har legat i niva med tidigare ar trots tidigare underskott. Innan
sommaren avslutades en SiS-placering, men dér individ 4r omplacerad och genererar en fortsatt
kostnad. Den placeringen ingdr under vuxen for hosten och ar hogst oséker. Det har tillkommit en
HVB-placering inom barn under hosten, vilket forsdmrat prognosen pé barn och familj.

Inom vuxen har prognosen forbéttrats, d& vissa insatser avslutats i fortid pa klients inrddan. Men det &r
osdkert om individerna kommer generera kostnader lingre fram da behov av hjilp kan kvarsta.

Inom de Oppna insatserna for vuxna, SoL-Kraft, medfor leasing av inventarier (previct) ett underskott.
Ekonomiskt bistdnd forvintas upparbeta ett simre utfall &n budget, och hamna i nivad med utfallet
tidigare ar.

Antal placeringar 2022 2023
Barn och unga snitt jan feb mars april maj juni juli aug sep okt
Egna familjehem 17 10 10 9 9 8 8 8 9 9 9
Externa familjehem 6 7 7 8 8 8 7 7 5 5 4
HVB / SiS 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1
Vardnadsoverflytt 2 2 2 2 2 2 2 2
Antal placeringar 2022 2023
Vuxen snitt jan feb mars april maj juni juli aug sep okt
Egen Gppenvard 4 3 3 4 4 6 5 6 6 6 8
HVB 1 1 0 1 1 0 3 4
Ovriga placeringar 1 1 1 0 0 1 1 1 2 4
Flyktingverksamhet 0 tkr

Socialforvaltningen har 1,05 arsarbetare (exklusive sdrskilt forordnade vardnadshavare samt
familjehem) anstillda mot flyktingverksamheten. Flyktingverksamheten finansieras i dagsldget av
erhdllna bidrag fran Migrationsverket. Utfallet for ar 2023 bedoms dérfor inte paverka forvaltningens
resultat.

Gemensamma funktioner - 1 200 tkr (- 700 tkr)

Det finns vakanta tjdnster inom resursgruppen som finns pa gemensamverksamhet, som exempelvis
finansierar tjdnster inom trygg hemgang, las-larmansvarig med flera. Under hosten har ytterligare en
trygghemgang tillsatts vilket paverkat prognosen negativt. Under sommaren fanns behov av en
konsultchef for att ticka upp vakans, déar konsulten har hogre erséttning dn personalbudget.
Underskottet beror dven pa inkdp av datautrustning samt larm och bevakningstjanster. Det finns dven
ett underskott pa foretagshilsovard samt kundforluster. Férsdmringen beror framst pé trygg hemgéng
men dven pa ett hogre utfall pa ovriga driftskostnader.
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Néamnden prognostiserar dven ett underskott pa 80 tkr, vilket dr en forsdmring i jamforelse med
foregéende prognos. Det beror framst pa hdgre arvoden och forlorad arbetsinkomst.

Osakerhetsfaktorer

e Statsbidragen dr fortsatt osdkra. De som avser 2023 &r nu kénda, men forvaltningen vet dnnu
inte hur mycket som forvéntas tilldelas under 2024 vilket forsvarar
planeringsforutsittningarna.

e Externa placeringar — kan péaverka resultatet och prognosen i stor omfattning. Det ar framst
inom IFO som placeringar kan tillkomma under hosten.

e Semesterloneskulden — kan péverka resultetet negativt om medarbetare har samlat pa sig
semester under éret.

e Effekten av 11 timmars dygnsvilan, arbete pagar med att infor de nya schemana. Cheferna har
identifierat att det &r problem att 16sa bemanningen inom framst helger, och man arbetar med
att se over olika 16sningar.

Kostnadsokningar pa grund omvarldsfaktorer

Flertalet av kostnaderna som finns i verksamheten har paverkats av det 6kade prisldget i jamforelse
med forgéende ar, men dir ramen inte har rdknats upp i samma omfattning.

Inom SABO har verksamheten ett hogre utfall pa livsmedel och under véren uppgick
kostnadsokningen till 16 %. Budgeten var sedan tidigare inte i nivad med utfallet, vilket innebér att
avvikelsen ar hogre under 2023 och forvéntas vara det under hela aret.

Kostnaden per dygn for placerade barn 6kat mellan 2,0-3,5 % per dygn. Forvaltningen f6ljer SKRs
rekommendationer pa ersittningsniva till egna familjehem, och dér har kostnaden pé grundarvode okat
med 2 649 kr per ménad i jimforelse med 2022. Okning av arvodet infor 2023 motsvarade ca 30,8 %,
vilket var betydligt hogre én tidigare ars uppriakning som legat kring 2 %. Ramen har inte rdknats upp
med motsvarande upprakningen. Det hér innebér att en placering med samma omfattning under 2022
kostar mer under 2023, men omfattningen pa insats dr densamma.

Infér 2023 hojdes dven personalomkostnadspaldgget med 5,28 procentenheter. For de
personalkostnader som finns i budget har verksamheten fatt kompensation, men de personalkostnader
som ligger utover budget genererar en hogre budgetavvikelse 2023 i jamforelse med tidigare ar. Likt
tidigare &r har verksamheterna overskridit personalkostnaderna, vilket forstarker underskottet 2023.

Utdver detta har dven det generella prislaget pa forbrukningsvaror okat i pris, VPI (véardprisindex) har
Okat med totalt 3,7 %, vilket ar ett index som tar hdnsyn till bade personalkostnader och
forbrukningskostnader. Det har indexet brukar anviandas for att uppskatta prisokningar inom vard och
omsorg.
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Personalnyckeltal samt personalkostnader

Andelen sjukfranvaro inom socialforvaltningen redovisas i diagrammen nedan. Data redovisas med en
ménads fordrdjning for exakt tillforlitlighet.
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I diagrammet nedan &r sjukfranvaron dr fordelad pa kort och langtid for aret 2023.
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I diagrammet nedan framgar overtidskostnader for ordinarie och timvikarier, exklusive
personalomkostnader (po).
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