Arbetsmiljouppfoljning

ASkersun dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN 2023
Enhet: Socialférvaltningen Datum: 2024-01-30
Ansvarig chef: Therése Johansson Skyddsombud: Mariette Kemhagen,
Maria Andersson
Sjukfranvaro i % 2023
(Rapport W09 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari vélj period 230101-231231)
Totalt Kvinnor Man
Sjukfranvaro varav | Sjukfranvaro | varav Sjukfranvaro i varav
Alder i% >60 dagar i% >60 dagar % >60 dagar
upp till 29 ar 7,30 13,30 8,63 20,30 6,31 6,15
30-49 ar 10,08 32,09 10,54 35,42 7,67 8,11
50 ar och mer 12,18 47,03 12,31 47,68 11,08 41,08
Totalt 10,34 36,27 11,12 40,19 7,60 16,28
Totalt (2022) 11,50 27,29 12,28 33,77 6,29 7,35

Analys + jamforelse med foreg. period:

Den langvariga sjukfranvaron har dkat 2023 jamfort med 2022. Korttidssjukfranvaron har minskat totalt och for kvinnor
medan den Okat cirka 1,3 procent for man.

Upprepad korttidssjukfranvaro 2023

Antal medarbetare med fler an sex sjuktillfallen under 2023

(ADATO sjukfranvaro — ”antal perioder” datumurval 230101-231231) 115
Antal rehabiliteringsdrenden pga. upprepad korttidssjukfranvaro under
2023
(ADATO - férdjupad rehabstatistik Rehabdrende/rehaborsak 230101-231231) 51
Antal medarbetare med forstadagsintyg 2023

4
Antal medarbetare som genomgatt Askersundshélsans screening pga.
upprepad korttidssjukfranvaro 1

Analys + kommentarer:
Antal medarbetare med fler an sex sjuktillfallen har minskat fran 141 ar 2022 till 115 ar 2023. Antalet rehab. drenden har

minskat fran 89 till 51, antal 1:adagsintyg fran 9 till 4 och antal screeningar har minskat fran 9 till 1 fran 2022 till ar 2023. En
orsak till forandringen kan vara arbetet som genomforts inom hemtjansten fér att minska sjukfranvaron.

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Franvaro langre an 60 dagar 2023
(Rapport W13 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari —
obs vdlj period 230101-230131)

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer én 60 dagar de
senaste 12 manaderna 39

Varav pa deltid

15
Antal rehabiliteringsdrenden pga. langtidssjukfranvaro 2023:
(Adato-fordjupad rehabstatistik Rehabdrende/Rehaborsak 230101-231231) 34
Antal langtidssjuka med kontakt pa foretagshéalsovarden
11

Analys + jamforelse med foreg. period:

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer an 60 dagar har minskat jamfért med 2022, 63 medarbetare, jfr 39 i ar. 2022 var 29
av dessa sjukskrivna pa deltid. Det var 43 aktuella rehabdrenden under 2022. Antal langtidssjuka med kontakt pa
foretagshalsovarden var samma bade 2022 och 2023.

Rehabiliteringsatgarder 2023 (méten, kartlaggningar, anpassningar mm)

Antal medarbetare som varit foremal for
rehabiliteringsatgérder under perioden 259
Antal medarbetare dar rehabilitering avslutats under perioden

91
Antal medarbetare som invantar sjukvard/behandling utan
annan atgard 6
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom
kommunen 1

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda overenskommelser 2023

Antal medarbetare som sagts upp pga. personliga skal eller dar
enskild 6verenskommelse traffats

2
Kostnad for sjukfranvaro 2023
Kalkylerad kostnad for sjukfranvaron enligt ADATO
(ADATO statistik-kostnader urval 230101-231231)
11227 302

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsskador och tillbud 2023

Antal anmalda arbetsskador
(KIA) 62
Antal anmalda tillbud
KIA

(KIA) 118
Antal arbetssjukdomar
(langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) 7
Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

9
Antal anmalningar till Arbetsmiljéverket
(OBS sker endast vid svdra skador/dédsfall) 0

Samverkan 2023

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomforts
(JA/NEJ) Ja

Kommentar (tex om medarbetare avbojt)
Medarbetarsamtal har genomférts enligt plan.

Arbetsplatstraffar och OS har genomférts i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NEJ) Ja

Kommentar
Arbetsplatstréffar har genomférts enligt plan. Under varen 2023 slogs OS och FOS ihop till gemensamt méte, efter sommaren
genomférdes OS respektive FOS var fér sig enligt plan.

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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Arbetsmiljoronder och riskbedomningar 2023

Antal genomférda arbetsmiljoronder (KIA)

15
Resultat och atgarder i korthet
Arbetsmiljéronder har genomforts inom de flesta enheterna.
Antal genomférda riskbedomningar (KIA)

40

Kommentar
Riskbedémningar har genomférts inom de flesta enheterna, huvudsakligen inom vard och omsorg. Under 2022
genomfordes totalt 6 riskbedémningar som registrerades i KIA.

Antal riskbedémningar som planeras men som annu ej
genomforts. 7

Kommentar

Antal pagaende arbetsmiljdarenden av stor betydelse som

framkommit vid arbetsmiljoronder och riskbedémningar
(som ej fatt nagon I6sning) 1

Kortfattad beskrivning
Arbetsmiljéarenden av stor betydelse avser rutin att sjukskoterskorna ska beordra in vardpersonal nar akut franvaro
uppstar utanfér kontorstid. En |6sning for detta finns fran och med 1 februari 2024.

Sammanfattning av arbetsmiljouppfoljningen 2023
Punkter som behover arbetas in i handlingsplan 2024 for chefsomradet:
- Brandutbildning
- Fortsatt arbete med upprepad korttidsfranvaro

Ort och datum
Askersund 2024- -

Ansvarig chef

Skyddsombud

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.
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