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Manadsrapport per 2024-03-31 for Socialnamnden

Manadsrapporten ar en ekonomisk helarsprognos baserad pa redovisningen per aktuell period.

Diarienr: 24SN9

Driftredovisning, tkr

Budget 311 822
Prognos 332 922
Avvikelse -21 100
Kommentar

Budgeten bestar av den av kommunfullmiktige beslutade ramen enligt 23KF105 den 2023-06-19 pa
284 717 tkr. Dérefter har budgetramen justerats med tillskott for kapitaltjdnstkostnader, budget for
interna kop/silj, 16nerevision och 6kad PO-paldgg samt hyresjusteringar.

Helarsprognosen for ndmnden visar pé ett underskott vid arets slut pa — 21 100 tkr. Underskottet beror
i huvudsak hogre kostnader i jamforelse med budget for personal inom VoO och funktionsstod. Inom
VoO befaras ett underskott inom framst sérskilt boende, sjukskoterskor samt inom rehabiliteringen.
Inom sjukskoterskeverksamheten forekommer fortsatt hdga konsultkostnader under arets borjan.
Forsamringen av prognosen beror frimst pa forlangt behov av konsulskéterskor men dven en
uppskattning av kostnader for behov av sommarvikarier. Inom individ- och familjeomsorgen beror
underskottet frimst pa externa placeringar, primért familjehem, inom verksamheterna som avser vard
till barn- och unga. En forsdmring av prognosen beror frimst pa externa placeringar. Men
forvaltningen prognostiserar dven ett underskott pa ekonomiskt bistdnd. Funktionsstdd beddms ocksa
né ett underskott som beror pa hogre personalkostnader inom personlig assistans, gruppbostéder samt
externa placeringar i jamforelse med i budget. Det som kan komma att paverka helarsutfallet negativt
och som inte finns med i prognosen dr semesterloneskulden, samt hojningen av
personalomkostnadspaldgget som ocksa paverkar den totala kostnaden pa semesterloneskulden.
Prognosen forutsétter dven att minskningen av framst personalkostnader kommer att fortsétta under
aret och att det inte forekommer nigra semesterpaketslosningar.

Investeringsredovisning, tkr

Budget 2300
Prognos 2 300
Avvikelse 0
Kommentar

Budgeten bestér av den av fullméktige beslutade ramen p& 23KF105 den 2023-06-19. Avvikelsen pé
helar forvéntas bli 0 kr. Inom forvaltningen pégar ett arbeta med att verkstilla planerade investeringar.

Therese Johansson
Socialchef
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Forandring av prognos
Prognosen har forsdmrats i jamforelse med foregdende ménad med 1 100 tkr. Férsdmringen beror i
huvudsak pa:
e Forlangt behov av konsultskdterska inom HSL inom dldreomsorgen. Behovet striacker sig over
sommaren.
e Generellt hogre prognos pa personalkostnaderna inom dldreomsorgen for att ticka uppskattat
behov av personal under sommaren.
e Omplacering inom IFO med betydligt hogre dygnskostnad forsdmrar IFO:s prognos.
e Vakanser inom gemensamma verksamheter for administrativ personal paverkar prognosen
positivt.

Prognosen innefattar inga eventuella merkostnader for ferietjdnster eller semesterpaketslosningar
under sommaren. Den innefattar inte heller ndgon fordandring av semesterloneskulden.

Aldreomsorg - 10 300 tkr (-9 000 tkr)

Inom &dldreomsorgen riknas verksamheterna hemtjénst i ordinért boende, dér dven verksamheten for
trygghetslarm ingér, korttidsboende, dagverksamhet, sérskilt boende, bostadsanpassning samt
verksamheter for sjukskoterskor och hjdlpmedel inom inkontinens, rehabilitering och omvérdnad.

I november 2023 dndrade Socialstyrelsen sina riktlinjer for periodiciteten avseende bidraget minska
andelen timvikarier inom véard och omsorg samt utoka med sjukskoterskor inom sérskilt boende. Det
innebar att totalt ca 6 mnkr skulle omfordelas till ar 2024. Prognosen for verksamhetsomradet
innefattar dessa statsbidrag.

Prognosen inom éldreomsorgen innefattar ett forvéntat underskott pa trygghetslarm dé forvaltningen
haft betydligt fler trygghetslarm under arets borjan dn vad budget baseras pa, underskottet forvintas
uppgd till ca 300 tkr med nuvarande antal for insatsen. En upphandling pagér vilken kan komma att
paverka prognosen framdver.

Korttidsboende

Syrenen har ett underskott pa personalkostnaderna under arets forsta manader. Under vintern har ett
omstéllningsarbete pagatt for att anpassa verksamheten for att minska ner antalet platser. Budget
baseras pa 14 platser och under véren forvéntas det att héllas. [ samband med att en ny schemaperiod
paborjades har bemanningen kunnat anpassas som forviantas medfora lagre kostnader fran och med
mars. Fortsatt arbete med grafen pagar.

2024
Korttidsboende 2023 2024
Syrenen snitt  snitt jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov
Genomsnittlig
belggning 17 16 19 15 13
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Kommunens sérskilda boenden delas organisatoriskt upp i fyra enheter, vilka d4r Borgméstargéarden,
Smedsgarden A, Smedsgarden B — C dvreplan och Smedsgérden B - C nederplan. Tva av tre enheter
inom Smedsgarden har under arets borjan upparbetat ett sémre utfall &n budget pa sina
personalkostnader. Inom samtliga enheter kommer arbetet med att fortsétta att justera ner
bemanningsgrafen i nivd med budget. Nedtrappningen sker stegvis i samband med att en ny
schemaperiod paborjas. Utfallet pa 16nerna har minskat manad f6r ménad. Verksamheten har totalt sett
en fortsatt hog sjukfranvaro. Konvertering av somatiska platser till demensplatser pa Smedsgéarden
kommer att paverka prognosen negativt, dd demensplatser genererar mer personalresurs.

Pé Borgmaéstargérden har ansvarig chef kunnat lagga ett schema inom tilldelad budget och utfallet har
visat p4 en mindre avvikelse i jamforelse med budget. Arbetet fortgér med att fortsétta arbeta med
grafen och sjukfrdnvaron. Personalkostnader 6kade kraftigt i mars pa grund av hog sjukfranvaro i
februari, ddrmed uppstod behov av vikarier.

Inom SABO finns det medarbetare som liser till underskdterska med finansiering av statsbidraget
aldreomsorgslyftet. Bidraget forvintas forbrukas i sin helhet.

Hemtjanst

Inom hemtjénsten dr personalkostnaderna fortsatt hogre dn budget. I jamforelse med samma manader
foregéende ar har utfall pa exempelvis dvertid och vikariekostnader sjunkit men motsvarar fortsatt
hdga kostnader. Det &r svart att bemanna helgerna och samtidigt folja 11-timmars regeln vilket visar
sig framst pa vikariekostnader. Under februari och mars kommer tjénster som arbetar helg att testas
som en dtgérd for att minska behovet av vikarier och overtid. Utfallet pa personalkostnaderna har
stegvis sjunkit for varje manad.

Det ar framfor allt Lerbadck- och Narlundagruppen som overstiger sin personalbudget, men chefer
bedomer att grafen ligger i rimlig nivd med nuvarande vardbehov. Forvaltningen fortsétter att se Gver
differensen i planerad och utford tid som étgéird for att sdkerstélla att aktuella insatser planeras ut i
schemat.

I Hammarsgruppen finns ett fortsatt ldgre behov av vardtimmar dn budgeterat, och medarbetarna
samplaneras ut i andra grupper for att ticka upp och minska behovet av vikarier. Det pagar dven att
arbeta med att se Gver behovet av bilar som kan komma att paverka kostnaderna framover.

HSL

Kommunens sjukskdterskeverksamhet har en fortsatt hog arbetsbelastning. Under borjan pé aret har
rekrytering pagatt och vid arets borjan fanns 2 konsultskoterskor aktiva i verksamheten. En av
konsultskoterskorna forvintas generera kostnader under hela sommaren. Verksamheten &r befinner
sig i en omorganisation sé det dr dnnu svart att se de ekonomiska effekterna av forandringarna. I
dagsliaget overskrider verksamheten sin personalbudget.

Inom rehabiliteringsverksamheten finns flera anstillda 4n vad budgeten medger. Historiskt sett har
enheten haft hog franvaro och ddrmed kunnat finansiera 6veranstillningen, men under 2024 forvéntas
ett underskott.
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Funktionsstod -5 880 tkr (-6 000 tkr)

Kostnadsgenererande politiska beslut som bidrar till budgetavvikelse

e Externa placeringar inom barn prognos pa ca —2 700 tkr.
e Extern placering inom daglig verksamhet ca — 700 tkr.

Det finns tva externa placeringar som &r verkstéllda i enlighet med beslut fran AU under 2022,
men som saknas i budget. Kommunfullméktige beslutade under 2022 att tillfalligt forstérka
Socialndmndens ram utifrén ett dskande om tillskott till driftbudgetramen varav pa 720 tkr for en
av placeringarna av de extern placering inom LSS. Fullmiktige beslutade i samma &rende om att
tillfalligt utoka budget med 685 tkr for en ny placering inom daglig verksamhet. Posterna skulle
arbetas in 1 budget infor 2023 vilket inte var mojligt.

Under hosten 2023 har ytterligare en placering verkstéllts dér budget saknas. Den kommer medfora ett
underskott pa 700 tkr da 2024 fér en helarseffekt av kostnaden. Beloppet &r fortsatt preliminért.

Gruppboende

Flertalet gruppboenden har dverskridit budget for personalkostnader. Cheferna fortsitter att arbeta
med grafen och schemat for att optimera resursplaneringen. Det finns fortsatt indikationer pa att
personalbudget &r otillrdcklig i forhallande till vardtyngd pa flertalet av gruppbostdderna.

Personlig assistans

Inom personlig assistans har det tillkommit ett drende som inte finns med i budget. Ytterligare ett
drende fick ett nytt beslut under hosten 2023 som genererar hogre kostnader for kommunen, dir del av
kostnaden saknas i budget. Det innebdr att personlig assistans forvéantas upparbeta ett underskott pa
kop av tjdnst fran extern aktor vid arets slut.

IFO  -5790 tkr (- 5 000 tkr)

Verksamheten har upparbetat ett underskott bade i resultatet for perioden och i prognosen pa helér.

Likt tidigare &r &r budget avsatt for egna familjehem inte anpassad efter antalet aktiva placeringar samt
den nya nivén pa arvode, utan budget har legat i nivad med tidigare ar trots tidigare underskott. Det
finns fortsatt aktiva placeringar i bade egna och externa familjehem, och om samtliga placeringar
pagér under hela aret kommer budget inte att ricka till. Till antalet dr det farre placeringar i jamforelse
med foregdende ar men finns ett fatal som har valdigt hog dygnskostnad. Forvaltningen arbetar aktivt
med att hitta andra placeringslosningar som matchar behovet av insats, men det &r svart ett uppdrag.
Forsamringen av prognosen beror framst pa en omplacering till en dyrare dygnskostnad, dér det ar
osidkert hur de kommande kostnaderna under hosten kommer att bli.

Antal placeringar 2022 2023 2024
Barn och unga snitt  snitt jan feb  mars
Egna familjehem 17 9 7 8 8
Externa familjehem 6 6 6 5
HVB / SiS 1 1 1 2 2
Vardnadsoverflytt 2 2 2 2
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Prognosen innefattar ett dverskott pa Sppna insatser som avser personalkostnader for barn- och
ungdomscoah i ca 6 ménader. Ur forvaltningens perspektiv ér detta en kortsiktig 16sning under
budgetéret. Behovet av tjansten dr stort da den arbetar med forebyggande insatser som kommer att
framhaéllas dnnu mer i den nya Socialtjanstlagen som trader i kraft under 2025.

Inom de Oppna insatserna for vuxna, SoL-Kraft, medfor leasing av inventarier (previct) ett underskott..
Forsorjningsstod forvéntas, likt tidigare ar, att generera ett underskott trots att kostnaden visat pa en
positiv utveckling. Har forvantas ett hogre utfall &n budget med ca 2 mnkr pa helér. Detta trots att
statistik frén kolada visar pa att kostnaderna &r ldgre 4n forvintat. Budget ar for lagt satt i forhéllande
till utfallet under tidigare ar men éven i relationen till statistiskt sett forvéntade kostnader.

Antal placeringar 2022 2023 2024
Vuxen snitt  snitt jan feb  mars
Egen oppenvard 4 5 9 9 7
HVB 1 2 1 1 1
Ovriga placeringar 1 1 0 0 0

Flyktingverksamhet O tkr (O tkr)

Socialforvaltningen har 1,05 arsarbetare (exklusive sirskilt forordnade vardnadshavare samt
familjehem) anstéllda mot flyktingverksamheten. Flyktingverksamheten finansieras i dagsldget av
erhallna bidrag frdn Migrationsverket. Utfallet for ar 2024 beddms dérfor inte paverka forvaltningens
resultat.

Namnd - 30 tkr (O tkr)

Néamnden forvéntas upparbeta ett underskott pa arvoden samt erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Gemensamma funktioner + 900 (O tkr)

Inom respektive verksamhetsomrade finns det en gemensam verksamhet dér budget for bland annat
chefer, administratdrer samt andra administrativa tjanster inom exempelvis IFO finns.

Inom den gemensamma verksamheten for forvaltningsévergripande forvintas ett 6verskott upparbetas
pa ca 350 tkr och avser frimst en vakant tjanst som digitaliseringsledare. Har kan kostnader komma att
upparbetas under hosten.

Den gemensamma verksamheten inom dldreomsorgen forvantas upparbeta ett underskott pa ca 550
tkr. Avvikelsen avser avsaknad av vikariebudget for resurs- och bemanningsplanerare. Det kommer att
finnas behov av att ersitta personal vid sjukfranvaro samt under sommaren. Det forvintas ocksé
uppsta en negativ avvikelse pé resursgruppen, dir budget finansierar medarbetare som arbetar med
insatsen trygghemgang.

Inom den gemensamma verksamheten for IFO forvintas ett Overskott pé ca 1,1 mnkr som avser en
vakant tjinst som enhetschef inom vuxen. Tjénsten forvéntas generera kostnader fran och med
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sommaren. Inom enheten for vuxen &r ytterligare en tjanst som behandlingsassistent vakant, och
forvéntas vara det hela aret.

Osakerhetsfaktorer

e Statsbidragen &r fortsatt osédkra. De som avser 2023 &r nu aterredovisade, men forvaltningen
har dnnu inte fatt besked om att aterredovisningarna ar godkidnda. Det innebér att
forvaltningen kan komma att behova betala tillbaka beviljat bidrag.

e Forvaltningen har paborjat att ansoka om bidrag avseende 2024, men vet dnnu inte i vilken
omfattningen eventuella bidrag kommer att beviljas, vilket forsvarar
planeringsforutséttningarna. Socialstyrelsen har &ven tagit bort bidrag som forvaltningen
tidigare har beviljats.

e Externa placeringar — kan péverka resultatet och prognosen i stor omfattning. Det ar frimst
inom IFO som placeringar kan tillkomma under resterande del av aret.

e Semesterloneskulden — kan péverka resultetet negativt om medarbetare har samlat pé sig
semester under dret.

e Effekten av 11 timmars dygnsvilan. Arbete pdgar med att infor nya tjdnster som arbetar
stidndig helg. Cheferna har identifierat att det dr problem att 16sa bemanningen inom framst
helger.

e Lonerevisionen — dr dnnu inte klar for 2024. Tidigare ar har forvaltningen kompenserats for
16nedkning for ordinarie personal. Men all personal som dr anstilld utéver budget genererar en
annu storre budgetavvikelse.

Kostnadsokningar pa grund av omvarldsfaktorer

Flertalet av kostnaderna som finns i verksamheten har péverkats av det 6kade prislidget i jaimforelse
med forgéende ar, men dir ramen inte har riknats upp i samma omfattning.

Inom SABO hade verksamheten under 2023 ett hogre utfall p livsmedel 4n budget. Infor 2024
forstarktes livsmedelsbudget pa enhetschefsniva. Det dr dnnu osékert om den kommer att ricka da
prisdkningarna pé livsmedel fortsatt att 6ka under borjan pé aret.

Arvoden till familjehem for placerade barn 6kat med ca 1,6 % per dygn. Forvaltningen foljer SKRs
rekommendationer pa ersittningsniva till egna familjehem. Ramen har inte réknats upp med
motsvarande uppriakningen. Det hér innebér att en placering med samma omfattning under 2023 kostar
mer under 2024, men omfattningen pa insats dr densamma.

Infér 2024 hojdes personalomkostnadspaldgget med 2,65 procentenheter. For de personalkostnader
som finns i budget har verksamheten fétt kompensation, men de personalkostnader som ligger utdver
budget genererar en hogre budgetavvikelse 2024 i1 jimforelse med tidigare ar. Likt tidigare ar har
verksamheterna overskridit personalkostnaderna, vilket forstarker underskottet 2024.
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Personalnyckeltal samt personalkostnader

Andelen sjukfranvaro inom socialforvaltningen redovisas i diagrammen nedan. Data redovisas med en
ménads fordrdjning for exakt tillforlitlighet.
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I diagrammet nedan ar sjukfranvaron ar férdelad pa kort och langtid for aret 2024.
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I diagrammet nedan framgar totala personalkostnader inklusive personalomkostnader (po).
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I diagrammet nedan framgar overtidskostnader for ordinarie och timvikarier, exklusive
personalomkostnader (po).
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