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Internkontrollplan 2024

Beskrivning

Kommunallagen stiller krav pa att varje nimnd ska ha en tillracklig intern kontroll i sin verksamhet. Den interna kontrollen ar tillracklig nir den
forebygger, upptiacker och atgirdar. ”Syftet med den interna kontrollen ar att sékra en effektiv forvaltning och att undvika att det begas allvarliga fel. En
god intern kontroll skall sdledes bidra till att andamalsenligheten i verksamheten stirks och att den bedrivs effektivt och sidkert med medborgarnas basta
for 6gonen” (Prop 1998/99:66). Det innebdr att det behover finnas strukturer, system och processer for den interna kontrollen. Internkontrollen ingar i
styrningen och ar en del i ledningssystemet.

Syfte

Internkontrollens syfte ar att skydda forvaltningen fran risker, forluster, bedragerier, misstankar och skador. En tydlig och stabil internkontroll bidrar till
att verksamheten nar sina mal, att rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och att verksamheten efterlever lagar och regler.

Anvandning

Utforare av kontrollen ansvarar for att genomfora kontroll inom angivet kontrollomrade och enligt den frekvens som star skrivet i internkontrollplanen
samt att dokumentera detta i blanketten ” Blankett for utférare av internkontroll”. Denna blankett ska delges kontrollansvarig. Kontrollansvarig ansvarar
for att utreda och atgirda de avvikelser som upptickts sa snart kontrollansvarig far kinnedom om detta. Kontrollansvarig ska sammanstéalla inkomna
kontrollrapporter, uppticka brister och vidtagna eller planerade atgarder i blanketten "Rapport for kontrollansvarig avseende internkontroll” och delge
Utvecklingsledaren. Utvecklingsledaren bistar Forvaltningschef genom att samordna och sammanstélla kontrollansvarigas rapporter till en sammantagen
rapport i blanketten "Rapport for forvaltningschef avseende internkontroll”. Férvaltningschefen svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till
namnden och ge en samlad bedémning om hur den interna kontrollen fungerar. Fér mer information om tillvigagdngssatt vid internkontroll i
Socialforvaltningen i Askersund, se processen "Internkontroll”.



Namndspecifika granskningsatgarder

Kontrollomrade/ Kontrollmoment/ | Verksamhets- Utforare av Kontroll- Frekvens Urval/ Rapport till Risk-
risk aktivitet omrade kontroll/aktivitt ansvarig metod bedomning
Hela forvaltningen
Loggkontroll i Loggkontroll/ Hela Enhetschef/ Socialchef Manadsvis Stickprov Socialndmnd 8
verksamhetssystem/ sékerstélla kunskapen | forvaltningen verksamhetsstod minst 10 % av
obehdriga inloggningar | om sekretess hos totalt antal
i verksamhetssystemet | medarbetarna inloggningar
Sekretess/ Kontroll av bild och Hela Enhetschef Socialchef Halvar Stickprov, Socialndmnd 12
medarbetare sparar meddelande 1 mobil/ forvaltningen minst 20 % av
kansliga uppgifter i sékerstélla kunskapen alla mobiler
mobiltelefonerna om sekretess och
GDPR hos
medarbetarna
Ekonomi i balans/ Regelbunden upp- Hela Enhetschef Socialchef Manadsvis Manads- Socialndmnd 12
verksamheterna har foljning/ forvaltningen tillsammans med rapporter
svart att stilla om utbildning i ckonom ekonomisk
utifrdn den ekonomiska | bemanningsekonomi uppfoljning

utvecklingen och
fordndrade
forutséttningar

for forvaltningens
chefer samt minska
resursanvindandet
genom olika &tgérder
som t ex minska
energiforbrukning,
ekonomisk bilkorning,
struktur i kylar/frysar
och forrad.




Namndspecifika granskningsatgarder

Kontrollomrade/ Kontrollmoment/ Verksamhets- | Utforare av Kontroll- Frekvens |Urval/ Rapport till | Risk-
risk aktivitet omrade kontroll/aktivitet | ansvarig metod bedémning
Hela foérvaltningen
Rehabiliter'ing/ . Kontroll av att samtal Hela Utvecklingsledare | Socialchef Halvérsvis | 100 % Socialndmnd 9
cheferna hmner nte genomfors vid upprepad forvaltningen
med att folja upp korttidssjukfranvaro/
upprelzad korttids- cheferna ges forutsattningar
sjukfranvaro for att genomfora samtalen
Kompetensforsorjning/ | Félja upp/ . Hela Enhetschef Socialchef Halvérsvis | Kvalitativ Socialndmnd 12
svart att rekrytera, skapa forutséttningar for forvaltningen uppflining
utveckla och behélla verksamheterna att ha rétt genom
medarbetare med ratt | stod for att klara kompetens- dialogméten
kompetens forsorjningen pa kort och
lang sikt
Halso- och sjukvard
Lékemedelshantering/ Kontroll/ HSL Sjukskaterskor/ Socialchef Maénadsvis | 100 % Socialndmnd 12
narkotikaklassade och kontrollrdkning av narko- MAS

Ovriga sérskilda
lakemedel forsvinner
ur ldkemedelsforrad

tikaklassade och Gvriga sér-
skilda ldkemedel i
lakemedelsforrad




Matris for bedomning av sannolikhet
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