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Internkontrollplan 2025

Beskrivning

Kommunallagen stiller krav pa att varje nimnd ska ha en tillracklig intern kontroll i sin verksamhet. Den interna kontrollen ar tillracklig nir den
forebygger, upptiacker och atgirdar. ”Syftet med den interna kontrollen ar att sékra en effektiv forvaltning och att undvika att det begas allvarliga fel. En
god intern kontroll skall sdledes bidra till att andamalsenligheten i verksamheten stirks och att den bedrivs effektivt och sidkert med medborgarnas basta
for 6gonen” (Prop 1998/99:66). Det innebdr att det behover finnas strukturer, system och processer for den interna kontrollen. Internkontrollen ingar i
styrningen och ar en del i ledningssystemet.

Syfte

Internkontrollens syfte ar att skydda forvaltningen fran risker, forluster, bedragerier, misstankar och skador. En tydlig och stabil internkontroll bidrar till
att verksamheten nar sina mal, att rapporteringen om verksamheten och ekonomin ar tillforlitlig och att verksamheten efterlever lagar och regler.

Anvandning

Utforare av kontrollen ansvarar for att genomfora kontroll inom angivet kontrollomrade och enligt den frekvens som star skrivet i internkontrollplanen
samt att dokumentera detta i blanketten ” Blankett for utférare av internkontroll”. Denna blankett ska delges kontrollansvarig. Kontrollansvarig ansvarar
for att utreda och atgirda de avvikelser som upptickts sa snart kontrollansvarig far kinnedom om detta. Kontrollansvarig ska sammanstéalla inkomna
kontrollrapporter, uppticka brister och vidtagna eller planerade atgarder i blanketten "Rapport for kontrollansvarig avseende internkontroll” och delge
Utvecklingsledaren. Utvecklingsledaren bistar Forvaltningschef genom att samordna och sammanstélla kontrollansvarigas rapporter till en sammantagen
rapport i blanketten "Rapport for forvaltningschef avseende internkontroll”. Férvaltningschefen svarar for att minst arligen skriftligt rapportera till
namnden och ge en samlad bedémning om hur den interna kontrollen fungerar. Fér mer information om tillvigagdngssatt vid internkontroll i
Socialforvaltningen i Askersund, se processen "Internkontroll”.



Namndspecifika granskningsatgarder

Kontrollomrade Kontrollmoment | Verksamhets- Utforare av Kontroll- Frekvens Urval/ Rapport till Risk-
omrade kontroll ansvarig metod bedomning
Hela forvaltningen
Loggkontroll i Kontroll av ev. felaktig | Hela Utvecklingsledare Enhetschef, Halvér 50-100% p& | Socialndmnd 9
verksamhetssystem/obe | eller obehdrig dtkomst | frvaltningen verksamhetschef, helar
horiga inloggningari | till personuppgifter i Enhetschef socialchef
verksamhetssystem ProCapita/Lifecare
Sekretess/ medarbetare | Kontroll av bild, Hela Verksamhetsstod Enhetschef Halvar Stickprov av | Socialndmnd 12
sparar kinsliga meddelande och forvaltningen minst 20% av
uppgifter i plattformar kopplat till alla mobiler
mobiltelefonerna surf/ sdkerstélla
kunskap om sekretess
hos medarbetaren
Rehabilitering Kontroll av att Hela Utvecklingsledare Verksamhetschef | Halvar Stickprov Socialndmnd 12
rehabiliteringsplan forvaltningen HR minst 10%
finns for
langtidssjukskrivna
efter dag 30
Rehabilitering Kontroll av Hela Utvecklingsledare Verksamhetschef | Halvér Stickprov Socialndmnd 12
genomforda samtal vid | forvaltningen HR minst 20%

upprepad
korttidsfranvaro




Planerad kontra
utford tid inom
Hemtjénst

Vard och omsorg

Enhetschef,
insatsplanerare

Socialchef

Halvar

Lifecare,
planering,

insatsregistrering

Socialndmnden

Namndspecifika granskningsatgarder
Kontrollomrade Kontrollmoment Verksamhets- |Utforare av | Kontroll- Frekvens Urval/ metod Rapport |Risk-
omrade kontroll ansvarig till bedémning
Ekonomi i Uppf06ljning av drsarbetare | Hela Enhetschef, Socialchef Manadsvis Manadsrapporter | Socialndm 12
balans/verksamheterna har | (grundbemanning) pa forvaltningen bemanningspla ekonomisk nd
svart att stilla om utifrdn | enhetsniva. TSRS uppfoljning
den ekonomiska Uppfdljning av .
. a2 . tillsammans
utvecklingen och vikarietillsdttning pa d ek
forandrade forutsattningar | enhetsniva med ekonom
Forvaltningen har en hog | Uppfoljning av Hela Enhetschef Socialchef Manadsvis Manadsrapporter | Socialndm 12
sjukfranvaro korttidsfranvaro och forvaltningen ekonomisk nd
kostnad utdver uppfoljning
grundbemanningen.
Individ- och familjeomsorg, bistandshandlaggning
Bisténdsbeslut Uppfdljning av IFO Enhetschef, I:e Socialchef Halvar Lifecare Socialndmnden 12
bistandsbeslut bistdndshand-
hemtjénst, inom laggare
stipulerad tid.

Den utforda tiden
ska oka

12




Matris for bedomning av sannolikhet

Konsekvens

Allvarlig

4 8 12
4)
Kéinnbar 3 6 9 12
(3)
Lindrig
2 4 6 8
(2)
Foérsumbar
1 2 3 4
1
Osannolik Mindre sannolik Mojlig Sannolik
1) (2) (3) (4)

Sannolikhet
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