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Ledamotsinitiativ - Psykosocial arbetsmiljo inom vard och omsorg

Bakgrund

Sjukfranvaron inom vard och omsorgsforvaltningen ligger pa en orovackande hog niva. Det
innebar inte bara en stor belastning for personalen som &r i tjanst, utan paverkar aven kvaliteten
i verksamheten och kontinuiteten for brukarna.

En bidragande orsak till de hoga sjuktalen ar arbetsmiljon, och da inte enbart den fysiska utan
ocksa den psykosociala. Stress, hog arbetsbelastning, bristande stdd och otydlig
kommunikation ar faktorer som riskerar att forsamra arbetsmiljon och 6ka sjukfranvaron.

Idag genomfors skyddsronder och riskbeddmningar regelbundet med fokus pa den fysiska
arbetsmiljon. Den psykosociala arbetsmiljon far ddremot inte samma systematiska uppfoljning,
trots att den ar minst lika avgorande for att skapa en hallbar arbetsplats for bade medarbetare
och chefer.

Forslag
Viioppositionen foreslar att kommunen:

1. Infor psykosociala skyddsronder som en del av det ordinarie arbetsmiljéarbetet i alla
verksamheter inom vard och omsorg.

2. Genomfor aterkommande enkatundersodkningar riktade till bAde medarbetare och
chefer, med fokus pa den psykosociala arbetsmiljon.

3. Sakerstaller att resultaten anvands for att ta fram handlingsplaner och forebyggande
atgarder i syfte att starka arbetsmiljon och minska sjuktalen.

Beslutsforslag

Att namnden beslutar att uppdra at forvaltningen att ta fram en modell for hur psykosociala
skyddsronder och enkatundersokningar kan inféras och foljas upp inom alla vard och
omsorgsverksamheter i kommunen, som en atgard for att minska de hoga sjuktalen.
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