Ledamotsinitiativ — Psykosocial arbetsmiljé inom vard och omsorg
Bakgrund

Sjukfranvaron inom vard och omsorgsforvaltningen ligger pa en orovackande hdg
niva. Det innebar inte bara en stor belastning for personalen som ar i tjanst, utan
paverkar aven kvaliteten i verksamheten och kontinuiteten for brukarna.

En bidragande orsak till de hdga sjuktalen ar arbetsmiljon, och da inte enbart den
fysiska utan ocksa den psykosociala. Stress, hog arbetsbelastning, bristande stdd
och otydlig kommunikation ar faktorer som riskerar att forsamra arbetsmiljon och oka
sjukfranvaron.

Idag genomfors skyddsronder och riskbedémningar regelbundet med fokus pa den
fysiska arbetsmiljon. De psykosocial arbetsmiljon far daremot inte samma
systematiska uppfdljning, trots att den ar minst lika avgérande for att skapa en hallbar
arbetsplats for bade medarbetare och chefer.

Forslag
Vi i oppositionen foreslar att kommunen:

1. Infor psykosociala skyddsronder som en del av det ordinarie
arbetsmiljéarbetet i alla verksamheter inom vard och omsorg.

2. Genomfor en aterkommande enkatundersdkning riktade till bade medarbetare
och chefer med fokus pa den psykosociala arbetsmiljon.

3. Sakerstaller att resultaten anvands for att ta fram handlingsplaner och
forebyggande atgarder i syfte att starka arbetsmiljon och minska sjuktalen.

Beslutsforslag

Att namnden beslutar att uppdra at forvaltningen att ta fram en modell fér hur
psykosociala skyddsronder och enkatundersokningar kan inféras och féljas upp inom
alla vard och omsorgsverksamheter i kommunen, som en atgard for att minska de
hoga sjuktalen.
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Bakgrund

Oppositionen lyfter behovet av ett mer systematiskt arbete med den psykosociala
arbetsmiljon inom vard- och omsorgsférvaltningen och foreslar att kommunen infor
sarskilda psykosociala skyddsronder samt aterkommande enkatundersékningar.
Syftet ar att starka arbetsmiljon och minska sjukfranvaron.

Forvaltningens bedémning

Socialforvaltningen delar uppfattningen att den psykosociala arbetsmiljon ar
avgorande for medarbetarnas halsa, trivsel och majlighet att ge en god kvalitet i
verksamheten. Fragan ar redan en tydlig del av det systematiska arbetsmiljdarbetet i
Askersunds kommun, som bedrivs enligt samverkansavtalet, Personalaret 2025 och
kommunens personalarshjul.

Arbetet med den psykosociala arbetsmiljon sker strukturerat och aterkommande
genom flera insatser:

Pagaende och aterkommande insatser:

o Psykosociala skyddsronder (OSA): Genomfors varje var och host sedan
2024 i samtliga chefsomraden inom vard och omsorg. Resultaten aterkopplas
vid APT och Omradessamverkan (OS).

o Enkatundersokningar:

Medarbetarenkat (HME) genomfors arligen fér samtliga medarbetare i
kommunen.

OSA-enkat (Prevent) anvands specifikt for att folja upp psykosocial
arbetsmiljo och ligga till grund for lokala handlingsplaner.

« Handlingsplaner: Tas fram och prioriteras i samverkan utifran resultat fran
OSA-enkater, medarbetarenkater och skyddsronder.

e Arbetsmiljoutbildning: Chefer och skyddsombud deltar regelbundet i
utbildning som anordnas av HR-avdelningen, bland annat genom Sunt
Arbetslivs arbetsmiljoutbildning.

o Uppfoljning i samverkan: Arbetsmiljofragor foljs upp enligt
samverkansstrukturen (APT, OS, FOS) och redovisas vidare till
kommunstyrelsen.

Dessutom ligger ett forstarkt fokus pa det férebyggande arbetsmiljdarbetet i
planeringen fér 2026, bland annat med mal om starkt psykosocial halsa och tidiga
insatser for att minska sjukfranvaron.

Sammanfattande bedomning
De atgarder som foreslas i ledamotsinitiativet ar redan inférda som en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet. Férvaltningen anser darfor att behovet av ett sarskilt



nytt uppdrag saknas. Det pagaende arbetet kommer att fortsatta utvecklas i nara
samverkan mellan chefer, skyddsombud, HR och medarbetare.

Forslag till beslut

Att socialnamnden beddmer att ledamotsinitiativet redan ar tillgodosett genom
befintligt arbetsmiljdéarbete inom vard- och omsorgsforvaltningen, och att nagot
ytterligare uppdrag inte behdver ges.



