Ledamotsinitiativ — Utbildning for hallbara arbetsmiljoer
Bakgrund

En god arbetsmiljé ar en forutsattning for att kunna rekrytera, behalla och utveckla
medarbetare inom kommunen. Inom vard, omsorg och socialférvaltningen ser vi idag
hdga sjuktal och en stor press pa bade chefer och medarbetare. For att vanda
utvecklingen kravs inte bara rutiner och riktlinjer, utan ocksa kunskap och férmaga
hos alla i organisationen att arbeta férebyggande.

Genom att erbjuda aterkommande utbildning i arbetsmiljéfragor kan vi ge bade
chefer och medarbetare verktyg for att tidigt upptacka signaler pa ohalsa, hantera
risker och skapa battre hallbara arbetsplatser. Detta starker inte bara arbetsmiljon
utan bidrar ocksa till minskad sjukfranvaro och hogre trivsel.

Forslag
Vi i oppositionen foreslar att kommunen:

1. Infér regelbunden utbildning for chefer i systematiskt arbetsmiljdarbete,
psykosocial arbetsmiljé och férebyggande insatser mot ohalsa.

2. Erbjuder utbildning for medarbetare i hur man kan bidra till en god arbetsmiljo,
hantera stress och framja halsa pa arbetsplatsen.

3. Sakerstaller att utbildningarna aterkommer kontinuerligt, exempelvis arligen,
och anpassas efter de behov som framkommer i skyddsronder och
medarbetarenkater.

4. Foljer upp effekten av utbildningarna genom att mata utvecklingen av
sjukfranvaro, trivsel och arbetsmiljéindikatorer.

Beslutsforslag

Att namnden beslutar att uppdrag at forvaltningen att ta fram en modell fér
aterkommande utbildning i arbetsmiljéfragor foér bade chefer och medarbetare, i
syfte att forebygga ohalsa och skapa langsiktigt hallbara arbetsmiljéer.
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Bakgrund

Oppositionen foreslar att kommunen infér regelbunden utbildning fér bade chefer
och medarbetare i arbetsmiljéfragor, med fokus pa férebyggande arbete och
hallbara arbetsmiljoer. Forslaget innefattar aven uppféljning av utbildningarnas
effekt genom matning av sjukfranvaro, trivsel och arbetsmiljdindikatorer.

Forvaltningens bedémning

Socialforvaltningen delar uppfattningen att en god arbetsmiljé ar en
grundforutsattning for att kunna rekrytera, behalla och utveckla medarbetare.
Arbetet med systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM) ar redan en integrerad del av
kommunens styrning och uppféljning, och bedrivs |I6pande i enlighet med
samverkansavtal och kommunens personalarshjul.

| Askersunds kommun ligger arbetsmiljpansvaret pa varje namnd, men HR-
funktionen ar organisatoriskt placerad under kommunstyrelsen och har en central
roll i att samordna, utveckla och erbjuda stod i arbetsmiljdarbetet. Detta innebar
att flera av de delar som lyfts i ledamotsinitiativet redan ar implementerade eller
planerade inom kommunens befintliga struktur.

Pagaende och planerade insatser:

e Arbetsmiljoutbildning: HR-avdelningen erbjuder aterkommande utbildning
for enhetschefer och skyddsombud inom ramen for Sunt Arbetslivs
arbetsmiljéutbildning (tre heldagar). Nasta utbildningsomgang genomférs
under varen 2025 enligt personalarshjulet.

o Systematisk uppfoljning: Arbetsmiljouppfdljning sker enligt faststalld
arscykel, med bade fysisk och psykosocial skyddsrond samt arliga
medarbetarenkater (HME och OSA). Resultaten aterkopplas lokalt vid APT
och i de samverkansforum som finns (OS, FOS).

o Forebyggande insatser: Chefer har ansvar att folja anpassnings- och
rehabiliteringsprocessen, vilket omfattar tidiga omtankesamtal, planering av
atgarder och uppfdljning i samverkan med HR och féretagshalsovard.

« Stodmaterial och rutiner: Kommunens intranat innehaller omfattande stod
for chefer i arbetsmiljé-, rehabiliterings- och anpassningsfragor.

o Medarbetarprogram: Pagar och anpassas efter verksamheternas behov for
att starka halsa och delaktighet.

o Utvecklingsfokus 2026: Forvaltningen planerar att ytterligare forstarka det
forebyggande arbetsmiljdarbetet, sarskilt inom psykosocial halsa, under 2026.

Sammanfattande bedomning

Ledamotsinitiativet ligger i linje med kommunens redan pagaende arbete inom
arbetsmiljpomradet. De utbildnings- och uppféljningsinsatser som efterfragas
genomfodrs redan regelbundet, samordnat via HR-avdelningen. Férvaltningen ser



darfor inte behov av ett sarskilt nytt uppdrag, men bedomer att det ar viktigt att
fortsatta utveckla arbetet med hallbara arbetsmiljéer inom ramen for befintliga
strukturer och samverkansformer.

Forslag till beslut
Att socialnamnden beddomer att ledamotsinitiativet redan ar tillgodosett genom
kommunens befintliga arbetsmiljdarbete och att sarskilt uppdrag inte behdver ges



