Arbetsmiljouppfoljning

ASkersun dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)
KOMMUN 2025
Enhet: Socialforvaltningen Datum: 2602-02
Ansvarig chef: Elin Sahlberg Skyddsombud: Mariette Kemhagen
Sjukfranvaro i % 2025
(Rapport W09 i Personec Beslutsstéd, tas ut tidigast 24 januari vdlj period 250101-251231)
Totalt Kvinnor Man
Sjukfranvaro varav | Sjukfranvaro | varav Sjukfranvaro i varav
Alder i% >60 dagar i% >60 dagar % >60 dagar
upp till 29 ar 7,17 1,72 7,65 1,48 6,59 2,05
30-49 ar 11,03 31,79 11,87 39,64 8,10 5,32
50 ar och mer 11,93 40,96 12,36 42,2 6,56 11,39
Totalt 10,66 31,93 11,55 36,44 7,3 4,94
Totalt (2024) 10,76 36,03 11,76 39,45 6,96 14,09

Analys + jamforelse med foreg. period:

Sjukfranvaron totalt har minskat marginellt jamfort med féregdende ar (10,66 % ar 2025 jamfort med 10,76 % ar 2024).
Andelen langtidssjukfranvaro (>60 dagar) har samtidigt minskat fran 36,03 % till 31,93 %, vilket &r positivt och tyder pa att
rehabiliteringsarbetet har haft viss effekt.
Sjukfranvaron ar fortsatt hégst i aldersgruppen 50 ar och dldre, dar dven andelen langtidssjukfranvaro ar storst. Kvinnor har
en hogre sjukfranvaro an man, vilket ar en kéand trend inom vard- och omsorgsverksamheter och kan kopplas till
arbetsbelastning, arbetstider och organisatoriska férutsattningar.
Den fortsatt héga sjukfranvaron bedéms ha samband med verksamheternas 6kade vardtyngd,
kompetensforsorjningsutmaningar samt periodvis hog arbetsbelastning. Samtidigt visar utvecklingen att pagaende insatser
inom arbetsmiljo och rehabilitering har haft viss effekt och behéver fortsatta prioriteras.

Upprepad korttidssjukfranvaro 2025

Antal medarbetare med fler dn sex sjuktillfallen under 2025

(ADATO sjukfrdnvaro — “antal perioder” datumurval 250101-251231) 88
Antal rehabiliteringsdrenden pga. upprepad korttidssjukfranvaro under
2025
(ADATO - férdjupad rehabstatistik Rehabdrende/rehaborsak 250101-251231) 91
Antal medarbetare med forstadagsintyg 2025

8
Antal medarbetare som genomgatt Askersundshélsans screening pga.
upprepad korttidssjukfranvaro 0

Analys + kommentarer: Minskat med antal kortidsfranvaro (under 6 tillfdllen mot 2024) samt 6kad medvetenhet kring

rehabarenden.

Arbetsmiljéuppféljning Iémnas till férvaltningschef senast 31 januari.
Férvaltningens arbetsmiliéuppfélining lémnas till KOS senast 15 februari.

1




KOMMUN

Franvaro langre an 60 dagar 2025
(Rapport W13 i Personec Beslutsstdd, tas ut tidigast 24 januari —
obs vdlj period 250101-251231)

Arbetsmiljouppfoljning

ASkersun dS (SKA goras i samarbete med skyddsombud enl. AFS)

2025

Antal medarbetare med sjukfranvaro mer én 60 dagar de
senaste 12 manaderna

63
Varav pa deltid
24
Antal rehabiliteringsdrenden pga. langtidssjukfranvaro 2025:
(Adato-fordjupad rehabstatistik Rehabdrende/Rehaborsak 250101-251231) 51
Antal langtidssjuka med kontakt pa foretagshalsovarden
2

Analys + jamforelse med foreg. period:
rehabiliteringsdrenden kopplat till langtidssjukfranvaro uppgar till 51.

utstrackning anvanda externa resurser i rehabiliteringsprocessen.

fortsatt ett viktigt utvecklingsomrade.

Antalet medarbetare med sjukfranvaro langre dn 60 dagar uppgar till 63 personer, varav 24 pa deltid. Antalet
Det &r fortsatt fa medarbetare som haft kontakt med foretagshalsovarden, vilket kan indikera ett behov av att i stérre

Langtidssjukfranvaron bedéms ha samband med bade arbetsrelaterade och medicinska orsaker, dar belastningsproblematik
och psykisk ohalsa ar vanligt forekommande inom verksamhetsomradet. Tidiga rehabiliteringsinsatser och anpassningar ar

Rehabiliteringsatgarder 2025 (méten, kartliaggningar, anpassningar mm)

Antal medarbetare som varit féoremal for
rehabiliteringsatgarder under perioden

75

Antal medarbetare dar rehabilitering avslutats under perioden

43
Antal medarbetare som invantar sjukvard/behandling utan
annan atgard 17
Antal medarbetare som omplacerats till annan befattning inom
kommunen

1

Uppsagningar fran arbetsgivaren sida/enskilda overenskommelser 2025

Antal medarbetare som sagts upp pga. personliga skal eller dar
enskild 6verenskommelse traffats

Kostnad for sjukfranvaro 2025

Kalkylerad kostnad for sjukfranvaron enligt ADATO
(ADATO statistik-kostnader urval 250101-251231)

15 015 178kr
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Arbetsskador och tillbud 2025

Antal anmalda arbetsskador

(KIA) %6
Antal anmalda tillbud
(KIA) 162

Antal arbetssjukdomar
(langvarig inverkan tex forslitning/kemikalier) 13

Antal arbetsskador som resulterat i sjukfranvaro

19

Antal anmalningar till Arbetsmiljéverket
(OBS sker endast vid svdra skador/dédsfall) 3

Samverkan 2025

Medarbetarsamtal har erbjudits och genomforts
(JA/NEJ) Ja

Kommentar (tex om medarbetare avbojt)

Arbetsplatstraffar och OS har genomforts i enlighet med
samverkansavtalet (JA/NEJ) Ja

Kommentar
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Arbetsmiljoronder och riskbedomningar 2025

Antal genomférda arbetsmiljoronder (KIA)

39
Resultat och atgéarder i korthet
Antal genomférda riskbedomningar (KIA)

28
Kommentar
Antal riskbedémningar som planeras men som annu ej
genomforts. 13

Kommentar

Antal pagaende arbetsmiljéarenden av stor betydelse som

framkommit vid arbetsmiljoronder och riskbedémningar
(som ej fatt nagon 16sning) 4

Kortfattad beskrivning:

Arbetsmiljéronder har genomforts enligt plan i majoriteten av verksamheterna. Identifierade risker har framfor allt
handlat om arbetsbelastning, bemanningssituation, ergonomiska forutsattningar samt lokalméssiga brister. Atgarder har
genomforts I6pande, exempelvis genom organisatoriska anpassningar, dialog i arbetsgrupper och planering av
forbattringsatgarder i verksamheterna.

Fortsatt arbete kradvs for att sdkerstalla langsiktigt hallbara arbetsforhallanden, sarskilt kopplat till bemanning och
arbetsbelastning.

Riskbedémningar har genomférts i samband med forandringar i verksamheten samt vid identifierade arbetsmiljorisker.
De riskbedémningar som dnnu inte genomforts beror framst pa tidsbrist kopplat till hog arbetsbelastning och
chefsomsattning inom vissa omraden. Plan finns for att slutféra dessa under kommande period.

De pagaende arbetsmiljoarendena av storre betydelse avser framst organisatoriska och sociala arbetsmiljéfaktorer,
s&som hodg arbetsbelastning, bemanningsutmaningar och behov av tydligare struktur i vissa verksamheter. Arendena
hanteras i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och HR med malsattning att hitta langsiktigt hallbara l6sningar.

Sammanfattning av arbetsmiljouppfoljningen 2025
Punkter som behdver arbetas in i handlingsplan 2026 for chefsomradet:
- Fortsatt arbete for att minska sjukfranvaron genom tidiga rehabiliteringsinsatser och 6kat
stod till chefer i rehabiliteringsprocessen.
- Starka det forebyggande arbetsmiljoarbetet med fokus pa organisatorisk och social
arbetsmiljo, sarskilt arbetsbelastning och bemanning.
- Sakerstalla att arbetsmiljoronder och riskbedomningar genomfors enligt plan.
- Fortsatt utveckling av samverkan mellan arbetsgivare och skyddsombud.
- Insatser kopplat till kompetensférsorjning och introduktion av ny personal for att minska
belastning pa befintliga medarbetare.
- Utveckla arbetet med hallbart medarbetarengagemang (HME) genom att analysera resultat,
identifiera utvecklingsomraden och genomfora riktade insatser i verksamheterna.
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Arbeta systematiskt med stdd fran Sunt arbetsliv och implementera evidensbaserade friskfaktorer
for att starka en hallbar arbetsmiljo, 6ka delaktighet och skapa langsiktigt friska arbetsplatser.

Ort och datum

Askersund 260216

Ansvarig chef
Elin Sahlberg

Skyddsombud
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