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UPPDRAGSBESKRIVNING GALLANDE AKTIVITETSOMBUD

I din roll som ombud é&r du ett foredome och férvéntas vara uppdaterad i &mnet och
omvirldsbevaka samt delta i ombudstrédffar. Du ska vara vél fortrogen med de rutiner och
riktlinjer som finns inom omrédet. Delta vid i arbetsgrupper och pékalla ev. behov av
uppdateringar av rutiner och arbetssitt. Du ska ta ansvar och férmedla kunskap till ditt team
dar du verkar som ombud samt introducera nya kolleger och vikarier pa enheten i &mnet. Du
ska planera, genomfora, folja upp och analysera inom ditt uppdragsomréde samt utfora ev.
kvalitetskontroll/stickprov. Via teamledningen rapportera och uppmérksamma behov av ev.
genomgangar av rutiner och utbildningar som finns i verksamheten. Tidsatgdngen inom
uppdraget kan variera over tid och bestdms 1 samrdd med narmaste chef. Uppf6ljning av
uppdraget gors arligen pad medarbetarsamtal. Om inte uppdraget f6ljs kan detta komma att
avslutas. Vid byte av arbetsplats kan uppdraget som ombud dndras eller avslutas.

Giller for namn, personnummer: Verksamhet/omrade/enhet:

Galler fr o m:

Som ombud ska du planera for de aktiviteter som ska ske pa boendet. Du, tillsammans med dina
kollegor ska vara lyhorda for de 6nskemal som efterfragas fran brukarna, men dven omvéarldsbevaka
forslag fran andra boenden. Du ska inspirera dvrig personal att vara med och utveckla det sociala
innehéllet, samt planera och genomfora aktiviteter. Det kan vara storre aktiviteter som biokvall,
dans, marknader m.m., men dven mindre aktiviteter som sker pa de enskilda enheterna tex bingo,
frégesport, musik, hoglasning, pyssel, spel eller annat som efterfrdgas av brukarna.

Ambitionen dr att utfora tre aktiviteter i veckan. Som ombud ska du ocksa samverka med
frivilligarbetare och andra organisationer for att skapa nitverk, aktiviteter och sociala kontakter
vilka kan bista oss med aktivitetshjalp.

Samtliga ombuden triaffas regelbundet var 4-6:¢ vecka och har ddremellan kontakt via mail och
teams.

Dokumentation ska ske i teamsgruppen for aktivitetsombud. Dér noteras vilka aktiviteter som har
utforts och hur ménga som deltagit sa att enhetschef kan ta del av detta infor verksamhets-
berittelsen.

Underskrift ansvarig chef: Datum:

Namnfortydligande ansvarig chef:

Underskrift medarbetare: Datum:

Avslutsdatum: Orsak:

Ansvarig chef:

Blanketten uppdaterad 240304
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