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Manadsrapport per 2026-03-31 for Socialnamnden

Manadsrapporten ar en ekonomisk helarsprognos baserad pa redovisningen per aktuell period.

Diarienr: 26SN17

Driftredovisning, tkr

Budget 323372
Prognos 333372
Avvikelse - 10 000
Kommentar

Budgeten bestar av den av kommunfullmiktige beslutade ram, enligt § 53 den 2025-06-16, pa 304 589
tkr. Dérefter har budgetramen justerats med tillskott for kapitaltjanstkostnader, budget for interna
kop/silj, 16nerevision och fordandring 1 PO-péaldgg samt hyresjusteringar.

Helérsprognosen for nimnden visar pa ett underskott vid &rets slut pa — 10 000 tkr. Halva avvikelsen
av underskottet beror pa hogre kostnader i jaimforelse med budget for personal inom VoO. Inom VoO
befaras ett underskott frimst inom hemtjénsten och sjukskoterskeverksamheten. Inom IFO befaras ett
underskott for placeringar bade inom vuxen och barn. Férsamringen av prognosen beror pa en
omplacering till ovanligt hdg dygnskostnad inom IFO barn.

Det som dven kan komma att paverka helarsutfallet for forvaltningen och som inte finns med i
prognosen dr semesterloneskulden.

Investeringsredovisning, tkr

Budget 2 440
Prognos 2 440
Avvikelse 0
Kommentar

Ingen forvéntad avvikelse.

Elin Sahlberg
Socialchef
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Aldreomsorg - 5 000 tkr

Inom &dldreomsorgen, vird och omsorg innefattar foljande verksamheter; hemtjénst i ordinért boende,
trygghetslarm, korttidsboende, dagverksamhet, sirskilt boende samt den kommunala primérvérden,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter samt hjalpmedelstekniker.

Korttidsboende

Syrenen har upparbetat ett underskott pa personalkostnaderna under perioden, det beror framst pa ett
hogre utfall pa ob-ersittning for ordinarie och vikarier. Overtid forekommer men i vildigt liten
omfattning. Ett 6verskott har upparbetats pa livsmedel och férbrukningsmaterial. Budget baseras
fortsatt pd 14 platser. Under mars ménad hade man som mest 10 brukare och som l4gst 8 st, ndgot som
varierar dagligen beroende pa hemtagning fran sjukhus och andra akuta inldggningar.

Korttidsboende 2024 2025
Syrenen snitt snitt  jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov

Genomsnittlig

beldggning 13 11 13 12 9

SABO

Kommunens séirskilda boenden delas organisatoriskt upp i fyra enheter, vilka dr Borgméstargéarden,
Smedsgarden A, Smedsgarden B — C dvreplan, Smedsgéarden B - C nederplan. Pa smedsgéarden har
personalkostnaderna upparbetat ett simre utfall &n budget. Det beror framst pd hogre vikariekostnader
4n budgeterat. Overtiden uppgar till 80 tkr, vilket &r marginellt hogre #n foregdende ar. Del av
underskottet pé personalkostnaderna finansieras med statsbidrag d medarbetare ldser pa
dldreomsorgslyftet, ett bidrag fran Socialstyrelsen. Under aret kommer ett fortsatt aktivt arbete med
grafen att fortlopa. P4 borgmaéstaren ligger utfallet i nivd med budget for perioden.

Tidigare atgirder som fortsatt pagar ar kompetenshojande insatser framst inom ledning och styrning,
arbete med sjukfranvaro och friskndrvaro, demenskompetens, bemotande, personcentrerat arbetssatt,
dokumentation samt basal omvardnad.

Hemtjanst

Inom hemtjénsten ar personalkostnaderna fortsatt hdgre dn budget inom samtliga grupper. Infor
budget 2025 sa har grupperna tilldelats budget utifran ett forslag pa resursfordelningsmodell, som
fortsatt testas av under 2026. Grupperna har tilldelats resurs utifran samma forutséattningar som infor
2025. 1jamforelse med budget har personalkostnaderna dverskridit budget for samtliga
hemtjénstgrupper, varav en grupp har betydligt lagre avvikelse dn de andra. Kostnad for 6vertid ar
fortsatt hog och uppgar till 271 tkr for perioden, vilket &r en 6kning med 56 tkr i jimforelse med varen
2025. Det finns medarbetare som ldser pa dldreomsorgslyftet sé en liten del av avvikelsen pa
personalkostnaderna finansieras med statsbidrag.

Arbetet med att sikerstilla att insatser genomf6rs enligt rutiner och anvisningar fortsétter.
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HSL

Kommunens sjukskdterskeverksamhet har under aret haft hogre personalkostnader &n budgeterat. Det
ar framst vikariekostnaderna och dvertiden som dverskrider budget. Verksamheten forvéntas
overskrida budget vid arets slut p& grund av personalkostnaderna. I dagsldget finns inga
konsultskdterskor anstillda.

Inom rehabiliteringsverksamheten tilldelades en personalforstarkning infor 2026. En tjanst inom
rehabiliteringen har sedan 2024 fatt ett riktat uppdrag som fortsitter under 2026. Uppdraget kommer
att finansieras med statsbidrag. Verksamheten har ingen forvintad avvikelse vid arets slut.

Funktionsstod + 0 tkr

Gruppboende

Utfallet per februari har 6verskridit budget for gruppbostider. Det ar fortsatt Floragatan som
overskrider sin personalbudget da vardtyngden &r hogre dn vad som har tilldelats i budget. Flertalet
gruppbostider har infor 2026 fatt en forstark personalbudget for vikariekostnader.

Enhetscheferna fortsatter att arbeta med att justera grafen och schemat for att optimera
resursplaneringen. En avvikelse pa ca 300 tkr forvéntas vid &rets slut, men det kommer att genomforas
fordndringar i grafen under varen som kan fa positiv effekt pa prognosen framover.

Personlig assistans

Personalkostnader inom personlig assistans héller budget for perioden. Osékerheten inom
verksamheten finns fortsatt inom det 6verprovade drendet som utfors av extern utforare.

Just nu héller verksamheten pé att planera och rekrytera for ett drende som ska startas upp under véren,
kostnadsbilden ar fortsatt osdker sa drendet finns inte med i nuvarande prognos. Verksamheten
forvéntas halla budget om det 6verprovande drendet inte medfor 6kade kostnader.

Socialpsykiatrin
Personalkostnaderna ligger inom budget och ett Gverskott har upparbetats pa boendestdd.
Verksamheten forvintas gora ett overskott vid arets slut.

Daglig verksamhet

Ett 6verskott forvintas uppsta pa daglig verksamhet. Fordelningen av personalkostnaderna mellan
gruppbostad och DV pa ekbacken ligger inte i enlighet med budget men ska ses 6ver under aret.
Gruppbostaden bér en storre kostnad i utfallet i jimforelse med budget vilket paverkar verksamheten
DV positivt i resultatet men prognosen har tagit hénsyn till att omfoérdelning kommer att ske.

IFO - 5000 tkr

Verksamheten fick en kraftig forstarkning av budget infor 2025, fraimst inom familjehem och den

forstarkningen ligger kvar under 2026. Trots det forvintas barn och familj att generera ett underskott
vilket beror pé placeringskostnader for fraimst HVB-vard. Under aret har en omplacering genomforts
till en véldigt hog dygnskostnad och avser hela forsdmringen av prognosen. Prognosen forutsétter att
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placeringen kommer att kvarsta under hela aret till den hoga dygnskostnaden. Prognosen kan snabbt

dndras om ett barn blir omplacerat till en annan dygnskostnad.

Antal placeringar 2025 2026

Barn ochunga snitt jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov dec
Egna familjehem 14 15 14 13

Externa

familjehem 4 4 4 4

HVB* 2 1 2 2

Sis* 0 O 0 0

Vardnadsoverflytt 2 2 2 2

Inom vuxen finns det i flertalet aktiva HVB-placeringar och det har forekommit placeringar under
borjan pa dret. Verksamheten forvintas upparbeta en avvikelse pd minst 1 200 tkr om inga aktiva

placeringar avslutas i fortid.

Antal placeringar
Vuxen

2025

snitt jan feb mars april

maj

2026
juni

juli

aug

sep okt

nov dec

Egen oppenvard 7 9 7 11
HVB 1 2 3 1
SiS 1 3 2 3
Ovriga placeringar 0 1 1 3

Prognosen forutsétter dven att det inte tillkommer ndgon placering inom vare sig vuxen eller barn.

Ekonomiskt bistind forvintas upparbeta ett mindre 6verskott om utfallet pa forsérjningsstod
kommande ménader ligger i nivd med nuvarande utfall. Overskottet beror frimst pa intékter fran
Forsdkringskassan, och de forvintas ticka medfinansiering av personalkostnader for att fi ut klienter i
sysselsittning, som saknas i budget. Verksamheten fick en budgetforstarkning infor 2025 utifran

tidigare arsutfall till forsorjningsstodet.

Flyktingverksamhet
Socialforvaltningen har 1,05 arsarbetare (exklusive sérskilt forordnade vardnadshavare samt
familjehem) anstillda mot flyktingverksamheten. Flyktingverksamheten finansieras i dagsldget av

erhdllna bidrag fran Migrationsverket. Utfallet for ar 2025 bedoms dérfor inte paverka forvaltningens

resultat.

Namnd

- 0 tkr

- 0 tkr

Néamnden forvéntas hélla sin budget pa helar.
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Gemensamma funktioner O tkr

Inom respektive verksamhetsomrade finns det en gemensam verksamhet dir budget for bland annat
chefer, administratdrer samt andra administrativa tjdnster som socialsekreterare finns.

I dagsliget forvintas verksamheten halla sin budget. Det forekommer vakanser inom administration i
samband med rekryteringar, men det 6verskottet finansierar behovet av konsult inom IFOs
gemensamma verksambhet.

Osakerhetsfaktorer under aret

e Externa placeringar — kan péaverka resultatet och prognosen i stor omfattning. Det ar framst
inom IFO som placeringar kan tillkomma. Placeringar har redan tillkommit under aret.

e Semesterloneskulden — kan paverka resultetet negativt om medarbetare har samlat pa sig
semester under éret.

Handlingsplan for att minska underskottet

Socialforvaltningen prognostiserar ett forvéntat underskott och arbetar med att ta fram olika atgirder
for att minska underskottet.

e Administrativt stod — tjanst halls fortsatt vakant.

e Fortsitta arbetet med att sdnka sjukfrdnvaron.

e Kompetenshdjande insatser.

e Arbeta for att hitta egna familjehem och fortsétta folja upp placeringarna.
e Fortsitta att arbeta med anpassning av graf pd SABO.

e Se dver och uppdatera riktlinjer.
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Andelen sjukfranvaro inom socialforvaltningen redovisas i diagrammen nedan. Data redovisas med en
ménads fordrdjning for exakt tillforlitlighet.
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I diagrammet nedan &r sjukfranvaron dr fordelad pa kort och langtid for aret 2026.
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I diagrammet nedan framgéar férvaltningens personalkostnader exklusive personalomkostnader (po).
Utfallet ligger 2,8 % hogre 4n utfallet for 2025, vilket ligger strax under nivan for den érliga
16nedkningen.
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I diagrammet nedan framgéar 6vertidskostnader for ordinarie och timvikarier, exklusive
personalomkostnader (po). Utfallet ligger 79 tkr hogre dn foregaende ar och det ér framst inom véard
och omsorg som utfallet upparbetats.
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I diagrammet nedan framgéar timvikariekostnaderna, exklusive personalomkostnader (po).
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