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Manadsrapport per 2026-09-30 for Socialnamnden

Manadsrapporten ar en ekonomisk helarsprognos baserad pa redovisningen per aktuell period.

Diarienr: 26SN17

Driftredovisning, tkr

Budget 332973
Prognos 337473
Avvikelse - 4500
Kommentar

Budgeten bestar av den av kommunfullmiktige beslutade ram, enligt § 53 den 2025-06-16, pa 304 589
tkr. Dérefter har budgetramen justerats med tillskott for kapitaltjanstkostnader, budget for interna
kop/silj, 16nerevision och fordandring 1 PO-péaldgg samt hyresjusteringar.

Helérsprognosen for nimnden visar ett underskott pa 4 500 tkr vid arets slut. En stor del av
underskottet forklaras av hdgre personalkostnader 4n budgeterat inom vard och omsorg (VoO). Inom
VoO prognostiseras underskott framst inom sérskilt boende och sjukskoterskeverksamheten. Inom
individ- och familjeomsorgen (IFO) prognostiseras underskott till f6ljd av placeringar inom barn- och
ungdomsvard samt vuxenvard.

En faktor som ocksa kan komma att paverka helarsutfallet, men som inte ingér i prognosen, ér
fordndringar 1 semesterloneskulden.

Investeringsredovisning, tkr

Budget 2 440
Prognos 1 087
Avvikelse 1353
Kommentar

Forvaltningen prognostiserar ett overskott om 1 353 tkr inom investeringsbudgeten. Den storsta
avvikelsen avser verksamhetssystem. Da forvaltningen planerar att upphandla ett nytt
verksamhetssystem i nirtid beddms inga storre investeringar inom omradet genomforas under 2026.

Elin Sahlberg
Socialchef
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Aldreomsorg - 2 950 tkr (- 5000

Inom &dldreomsorgen, vird och omsorg innefattar foljande verksamheter; hemtjénst i ordinért boende,
trygghetslarm, korttidsboende, dagverksamhet, sirskilt boende samt den kommunala primérvérden,
sjukskoterskor, arbetsterapeuter samt hjalpmedelstekniker.

Korttidsboende

Syrenens intékter ligger pa totalen i nivd med budget. Verksamheten har upparbetat ett mindre
underskott pa personalkostnaderna under perioden, det beror frimst pé ett hdgre utfall pé vikarier dn
budgeterat samt hogre utfall pA OB #n budgeterat. Overtid forekommer men i mindre omfattning och
har fraimst forekommit under sommaren dé det &r svért att fa tag pé vikarier. Ett 6verskott har
upparbetats pa livsmedel och forbrukningsmaterial. Budget baseras fortsatt pa 14 platser. Utfallet pa
vikarier minskar i september efter sommaren och forvéntas ligga pa samma nivaer som under véaren for
kommande ménader. Vikarier anvinds fortsatt for att parera hogre antal av brukare. Under september
manad hade man som mest 15 brukare och som ldgst 11, ndgot som varierar dagligen beroende pa
hemtagning fran sjukhus och andra akuta inldggningar.

Korttidsboende 2024 2025

Syrenen snitt snitt  jan feb mars april maj juni juli aug sep okt nov
Genomsnittlig

belsggning 13 11 13 12 9 9 1 13 12 13 13

SABO

Kommunens sérskilda boenden ér organisatoriskt indelade i fyra enheter: Borgméstargérden,
Smedsgéarden A, Smedsgarden B-C ovre plan samt Smedsgarden B-C nedre plan.

P& Smedsgarden har personalkostnaderna utvecklats simre &n budget och beror fraimst pd hogre
vikariekostnader dn budgeterat. Kostnaderna for vertid uppgar till 701 tkr, vilket &r 435 tkr hdgre én
vid motsvarande period foregdende &r. Overtiden har frimst upparbetats under inledningen av
sommaren, da verksamheten hade forhojd beredskap pa grund av magsjuka.

Delar av underskottet for personalkostnaderna finansieras genom statsbidraget Aldreomsorgslyftet,
vilket &r ett bidrag frén Socialstyrelsen. Det dr fortsatt nattverksamheten pa smedsgérden som har
storst utmaningar att halla sin personalbudget. Under aret kommer ett fortsatt aktivt arbete med grafen
att fortlopa. P& borgmaéstaren ligger utfallet p& personalkostnaderna béattre 4n budget och forvintas
halla budget pa helar.

Tidigare atgdrder som fortsatt pagar 4r kompetenshdjande insatser framst inom ledning och styrning,
arbete med sjukfranvaro och frisknirvaro, demenskompetens, bemotande, personcentrerat arbetssatt,
dokumentation samt basal omvardnad.

Hemtjanst inklusive natt
Inom hemtjénsten dr personalkostnaderna fortsatt hogre &n budget. Fyra av sex grupper, inklusive
nattverksamheten, redovisar ett simre utfall 4n budget for personalkostnaderna.
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Infor 2025 tilldelades grupperna budget utifran ett forslag till resursfordelningsmodell. Modellen
fortsétter att testas under 2026, och grupperna har tilldelats resurser utifrdn samma forutséttningar som
foregdende &r.

Kostnaderna for overtid ar fortsatt hoga och uppgar till 559 tkr for perioden, men har minskat jAmfort
med tidigare ar. Inom hemtjdnsten var dvertiden som hogst under arets forsta manader for att darefter
minska successivt. Utfallet i september var det lagsta hittills under aret.

Lonekostnaderna lag relativt stabilt under varen men minskade i september. Detta beror framst pa
lagre kostnader for 6vertid, vikarier och sjuklon. Hemtjénsten har &ven medarbetare som deltar i
Aldreomsorgslyftet, vilket innebir att del av avvikelsen for personalkostnaderna finansieras genom
statsbidrag.

Arbetet med att sikerstilla att insatser genomfors enligt géllande rutiner och riktlinjer fortsétter.

HSL

Kommunens sjukskoterskeverksamhet har fortsatt hdgre personalkostnader d4n budgeterat. Avvikelsen
beror framst p& hogre kostnader for vikarier och dvertid 4n budgeterat. I jaimforelse med foregéende ar
har 6vertidskostnaderna mer &n fordubblats. Under augusti och september har dvertiden minskat,
vilket ligger i linje med den forvéntade effekten av tidigare genomforda atgérder.

Kostnaderna for timvikarier har dkat jamfort med foregdende ar. Samtidigt anlitade verksamheten
konsultsjukskdterskor under sommaren 2025, vilket inte belastade personalkostnaderna. Under 2026
har inga konsultsjukskoterskor anlitats. Om personalkostnader och konsultkostnader ssmmanriknas
for 2025 och jamfors med motsvarande kostnader for 2026 har kostnaderna minskat med cirka 600 tkr
for perioden.

Verksamheten prognostiserar ett underskott vid arets slut, framst till f6ljd av hdgre personalkostnader
an budgeterat.

Inom rehabiliteringsverksamheten tilldelades en personalforstarkning infor 2026. En tjanst inom
rehabiliteringen har sedan 2024 fatt ett riktat uppdrag som fortsitter under 2026. Uppdraget kommer
att finansieras med statsbidrag. Verksamheten har ingen forvéntad avvikelse vid arets slut.

Funktionsstod +790 tkr (-600 tkr)

Det prognostiseras fortsatt ett underskott for externa placeringar inom LSS. Under sommaren
genomfordes en omplacering av en extern placering inom LSS, vilket medférde en hogre
dygnskostnad. Detta har paverkat bade utfallet och prognosen negativt, vilket innebér att kostnaden
overstiger budget. Placeringen bedoms delvis kunna finansieras genom omdisponering av medel frn
andra budgetposter under éret.

Forbéttringen av prognosen beror framst pé lagre personalkostnader &n budgeterat inom gruppbostéider
och boendestdd, vilket delvis kompenserar for de 6kade kostnaderna for den externa placeringen.
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Gruppboende

Utfallet per september &r bittre &n budget for gruppbostidderna. Det dr endast ett boende som redovisar
hogre personalkostnader dn budgeterat, medan dvriga verksamheter uppvisar positiva
budgetavvikelser.

Floragatan, som tidigare har dverskridit sin budget, redovisar nu ett dverskott. Under aret har
bemanningen anpassats utifran fordndrade vardbehov och en fordndrad sammanséttning av brukare,
vilket har bidragit till den forbattrade ekonomiska utvecklingen.

Inom samtliga gruppbostédder har ett aktivt arbete bedrivits med att anpassa bemanningen utifran
verksamheternas behov. Detta har haft en positiv effekt pa ekonomin.

Flertalet gruppbostidder har infor 2026 fatt en forstarkt personalbudget for att ticka vikariekostnader.
Enhetscheferna fortsitter arbetet med att justera grafen och schemaldggningen for att optimera
resursplaneringen. Overtid forekommer, men i begriinsad omfattning.

Personlig assistans

Personalkostnaderna inom personlig assistans i egen regi dverstiger budget for perioden. Avvikelsen
beror framst pé att verksamheten har fatt ett nytt d&rende som utfors i egen regi. Kostnadsokningen
finansieras till stor del genom intékter fran Forsikringskassan, men inte fullt ut.

Det 6verprovade drendet har fétt ett beslut som har péverkat ekonomin positivt. Under aret har &ven de
beslutade assistanstimmarna minskat, vilket har haft en positiv effekt pa ekonomin.

Sammantaget bedoms verksamheten redovisa ett positivt resultat vid drets slut, under forutsittning att
inga storre fordndringar sker under aterstdende tid av aret.

Socialpsykiatrin
Personalkostnaderna ligger inom budget och ett 6verskott har upparbetats pa boendestod.
Verksamheten forvintas gora ett overskott vid arets slut.

Daglig verksamhet

Ett 6verskott prognostiseras inom daglig verksamhet. Férdelningen av personalkostnader mellan
gruppbostaden och den dagliga verksamheten pa Ekbacken dverensstimmer inte med budgeten och
kommer att ses dver i slutet pa aret.

Gruppbostaden belastas i nulédget med en storre andel av personalkostnaderna dn vad som budgeterats,
vilket paverkar resultatet for den dagliga verksamheten positivt. I prognosen har hdnsyn tagits till att
en omfordelning av kostnaderna kommer att genomforas.

Ovriga dagliga verksamheter redovisar utfall i nivd med budget.
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IFO - 4 125 tkr (- 5000 tkr)

Verksamheten fick en budgetforstarkning infor 2025 for kdnda kostnader avseende placeringar.
Forstiarkningen kvarstér d&ven under 2026. Verksamheten redovisar ett forvéntat ett underskott.
Under arets inledning genomfordes en omplacering till ett HVB med en hog dygnskostnad. Under
sommaren omplacerades individen till ett boende med légre dygnskostnad, vilket har forbattrat
prognosen. Prognosen utgar fran att placeringen kvarstir under resten av aret till den lagre
kostnadsnivén.

Prognosen ér fortsatt osédker och kan fordndras snabbt vid en omplacering eller om nya
placeringsbehov uppstar.

Antal placeringar 2024 2025

Barn och unga snitt snitt jan feb mars april maj juni juli aug sep
Egna familjehem 8 14 15 14 12 15 15 15 15 15 15
Externa
familjehem 5 4 4 4 4 4 3 2 2 1 2
HvVB* 1 2 1 2 2 2 2 1 1 1 1
SiS* 1 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0
Vardnadsoverflytt 2 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3

Inom vuxenverksamheten fanns flera pdgdende HVB-placeringar under véren och en placering under
hosten. Verksamheten prognostiserar en negativ budgetavvikelse om minst 2 mnkr tkr vid arets slut,
forutsatt att inga placeringar tillkommer. I dagsldget finns inga kdnda beslut om nya placeringar under
hosten, men forutsittningarna kan fordndras med kort varsel.

En HVB-placering inom vuxenverksamheten forléngdes tidigare under aret, vilket har forsamrat
prognosen med cirka 50 tkr. Beslutet fattades trots férvaltningens rekommendation om annat.

Ekonomiskt bistdind prognostiseras redovisa ett mindre underskott vid arets slut, under forutsittning att
kostnaderna for forsorjningsstdd under aterstdende manader ligger i nivd med utfallet hittills under
aret.

Intékter frdn Forsdkringskassan finansierar en del av avvikelsen. Samtidigt finns kostnader for
samfinansiering av l6ner for att stodja individer i sysselsittning som inte har budgeterats, vilket
paverkar resultatet negativt.

Antal placeringar 2024 2025

Vuxen snitt snitt  jan feb mars april maj juni juli aug sep
Egen oppenvard 8 7 9 7 11 14 10 9 9 8 12
HVB 2 1 2 3 1 0 0 0 1 1 1
SiS 0 1 3 2 3 2 2 0 0 0 0
Ovriga placeringar 1 0 1 1 3 3 3 0 0 0 0
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Flyktingverksamhet 0 tkr

Socialforvaltningen har 1,05 arsarbetare (exklusive sirskilt forordnade vardnadshavare samt
familjehem) anstillda mot flyktingverksamheten. Flyktingverksamheten finansieras i dagsldget av
erhdllna bidrag fran Migrationsverket. Utfallet for ar 2026 bedoms dérfor inte paverka forvaltningens
resultat.

Namnd O tkr (O tkr)

Némnden forvintas hélla sin budget pé helar.

Gemensamma funktioner + 1 785 tkr (O tkr)

Inom respektive verksamhetsomrade finns en gemensam verksamhet dir budget for bland annat
chefer, administratorer, socialsekreterare och andra administrativa funktioner ingér.

I dagsldget prognostiseras verksamheten ett Gverskott mot sin budget. Inom vard och omsorg
forekommer vakanser inom administrationen i samband med rekryteringar. En administratorstjanst pa
deltid har dven hallits vakant under varen.

Under aret har det dven funnits vakanser inom myndighetsutdvningen. Det dverskott som uppstatt har
dock anvénts for att finansiera behovet av konsultstod inom [FO:s gemensamma verksamhet. JAmf{ort
med foregéende ar har behovet av konsultstdd okat inom [FO:s myndighetsutovning.

Prognosen forutsétter att delar av de tjdnster som finns budgeterade finansieras genom statsbidrag fran
Socialstyrelsen.

Osakerhetsfaktorer under aret

e Externa placeringar — kan péverka resultatet och prognosen i stor omfattning. Det ar framst
inom IFO som placeringar kan tillkomma. Placeringar har redan tillkommit under aret.

e Semesterloneskulden — kan péverka resultetet negativt om medarbetare har samlat pé sig
semester under aret.

Handlingsplan for att minska underskottet

Socialforvaltningen prognostiserar ett forvantat underskott och arbetar med att ta fram olika atgérder
for att minska underskottet.

e Administrativt stod — tjanst halls fortsatt vakant.

e Fortsitta arbetet med att sdnka sjukfrénvaron.

e Kompetenshdjande insatser.

e Arbeta for att hitta egna familjehem och fortsétta folja upp placeringarna.
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e Fortsitta att arbeta med anpassning av graf pA SABO.

e Se dver och uppdatera riktlinjer.

e Genomlysning av kostnadsdrivande drende inom [FO-barn for att ta lirdom av hur drendet har
hanterats.
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Personalnyckeltal samt personalkostnader

Andelen sjukfranvaro inom socialférvaltningen redovisas i diagrammen nedan. Data redovisas med en
manads fordrdjning for exakt tillforlitlighet.

Total sjukfranvaro (%)
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I diagrammet nedan é&r sjukfrénvaron dr fordelad pa kort och langtid for aret 2026.
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I diagrammet nedan framgéar férvaltningens personalkostnader exklusive personalomkostnader (PO).
Utfallet per september ligger 0,21 procent hogre dn motsvarande period 2025, vilket &r betydligt 14gre
an den arliga 1onedkningstakten pé cirka 2,5-3 procent.

Lonekostnader ex po
20000

19000

18000 / =N

17000 = Utfall 2026
16000 = Utfall 2025

N —
15000 Utfall 2024

Utfall 2023
14000

13000

12000
Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

I diagrammet nedan framgéar kostnaderna for 6vertid for ordinarie personal och timvikarier, exklusive
personalomkostnader (PO). Utfallet ér 450 tkr hogre dn motsvarande period foregiende &r. Okningen
hanfors framst till verksamheterna inom vard och omsorg.

Overtid

900
800
700
600

m Utfall 2026

>00 m Utfall 2025

400 = Utfall 2024

30

Utfall 2023
200
o [l I ||| it o AE 0 AL AL
Jan Sep Okt Nov Dec

Feb  Mars April  Maj  Juni Juli Aug

o

o O



Askersunds
KOMMUN

I diagrammet nedan framgéar kostnaderna for timvikarier, exklusive personalomkostnader (PO).
Jamfort med motsvarande period foregédende ar har kostnaderna minskat med 545 tkr, vilket motsvarar
en minskning med 2,88 procent.
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